LEIN® 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Providéncia Social e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuig¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengéo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participacéo nos planos previdenciarios;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
I1I - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;
VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢ido ou do
rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigéo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagéo do
governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e
aposentados.

Paragrafo inico. A participagéo referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada em nivel
federal, estadual e municipal.

TITULO 11
Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social

CAPITULO UNICO
Dos Regimes de Previdéncia Social

TITULO 11
Do Regime Geral de Previdéncia Social

CAPITULO 1
Dos Beneficiarios

Art. 10. os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como segurados
e dependentes, nos termos das se¢des I e I deste capitulo.

Sec¢do I
Dos segurados

Art. 11. Séo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob
sua subordinagdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor empregado;



b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagéo especifica,
presta servigo para atender a necessidade transitoria de substitui¢do de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢do consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparti¢des,
excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislagdo previdenciaria do pais da respectiva misséo diplomatica ou reparti¢éo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa
brasileira de capital nacional;

II - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no Ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

III - como empresario: o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo-empregado, o
membro de conselho de administragdo de sociedade andnima, o socio solidario, o socio de
industria e o socio que participe da gestdo ou receba remuneragio decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural;

IV - como trabalhador auténomo:

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego;

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou néo;

V - como equiparado a trabalhador auténomo, além dos casos previstos em legislagio
especifica:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou néo, que explora atividade agropecuaria, pesqueira ou de
extracdo de minerais, em carater permanente ou temporaria, diretamente ou através de prepostos
e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

b) o ministro de confissfo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada e de
congregacdo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢do de inativo;

¢) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no brasil,
salvo quando coberto por sistema proprio de previdéncia social;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto por
sistema de previdéncia social do pais do domicilio;

VI - como trabalhador avulso: quem presta a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro, € o arrendatario rurais, o
garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades, individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como
seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros
da familia é indispensavel a propria subsisténcia e € exercido em condi¢cdes de mutua de
dependéncia e colaboragéo, sem a utilizagdo de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao
Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacéo a cada uma delas.

Art. 12. O servidor civil ou militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, ¢ excluido do Regime Geral de



Previdéncia Social consubstanciado nesta lei, desde que esteja sujeito a sistema proprio de
previdéncia social.

Paragrafo Gnico. Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-a segurado
obrigatério em relacdo a essas atividades.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime geral de
Previdéncia Social, mediante contribui¢do, desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

I - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana
ou rural, com fins lucrativos ou néo, bem como os 6rgéos e entidades da administragéo publica
direta, indireta ou fundacional;

II - empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico.

Paragrafo Gnico. Considera-se empresa, para os efeitos desta lei, 0 autdnomo e equiparado em
relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associagdo ou entidade de
qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparti¢do consular de carreira
estrangeiras.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

I - até 12 (doze) meses apds a cessagéo das contribui¢des, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneracao;

III - até 12 (doze) meses apos cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenga de
segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as forcas Armadas para
prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrup¢do que acarrete a
perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado,
desde que comprovada essa situacéo pelo registro no 6rgéo proprio do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribui¢fo referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Secdo II
Dos dependentes

Art. 16 Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na Condi¢do de dependentes
do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condi¢&o, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido;

II - os pais;

III - o irm&o, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60(sessenta) anos ou
invalida.



§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo do segurado: o
enteado; o menor que, por determinaco judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja
sob sua tutela e néo possua condigdes suficientes para o proprio sustento e educago.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constitui¢do
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a das demais
deve ser comprovada.

Secdo III
Das inscri¢des

Art. 17 O regulamento disciplinara a forma de inscri¢do do segurado e dos dependentes.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 2° O cancelamento da inscri¢do do conjuge se processa em face de separacgéo judicial ou
divorcio sem direito a alimentos, certiddo de anulagdo de casamento, certiddo de obito ou
sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 3° A Previdéncia Social podera emitir identificagéo especifica, para os segurados referidos
nos incisos III, IV, V, VI e VIl do art. 11, e no art. 13 desta lei, para produzir efeitos
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiagao.

CAPITULO 1I
Das Prestacdes em Geral
Secdo I
Das espécies de prestagdes

Art. 18 O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestagdes, devidas
inclusive em razéo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e
Servigos:

I - quanto ao segurado;

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) abono de permanéncia em servico;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo;

III - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios;

b) servigo social;

¢) reabilitagdo profissional

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que permanecer em atividade
sujeita a este regime, ou a ela retornar, somente tem direito a reabilitagdo profissional, ao



auxilio-acidente e aos pectlios, ndo fazendo jus a outras prestagdes, salvo as decorrentes de sua
condi¢do de aposentado, observado o disposto no art. 122 desta lei.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugéo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa ¢ responsavel pela adog@o e uso das mediadas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa deixar a empresa de cumprir as normas
de seguranca e higiene do trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades moérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢des
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagéo
mencionada no inciso I.

§ 1° N&o sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regio em que ela se desenvolva,
salvo comprovagéo de que ¢ resultante de exposi¢@o ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagéo prevista nos
incisos | e II deste artigo resultou das condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e com
ele relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta lei:

I1I - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:

§ 2° Néo ¢ considerada agravagdo ou complica¢do de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do
anterior.

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribui¢do, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

§ 1° Da comunicag@o a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da



segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o
que ocorrer primeiro.

Secdo II
Dos periodos de caréncia

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes:

I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-
se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doengas e afecgdes
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saiude e do Trabalho e da Previdéncia
Social a cada trés anos, de acordocom os critérios de estigma, deformagao, mutilagéo,
deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado;

III - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados especiais referidos
no inciso VII do art. 11 desta lei;

V - reabilitag@o profissional.

Secao III
Do calculo do valor dos beneficios

Subsecdo I
Do salario-de-beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestag@o continuada, inclusive o regido por norma especial,
exceto o salario-familia e o salario-maternidade, sera calculado com base no salario-de-
beneficio.

§ 4° Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio do beneficio, ocorrer
reajustamento por dissidio coletivo ou alterag@o do salario-minimo, o beneficio devera iniciar-se
também com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices deste ou de acordo com a politica
salarial.

Subsecao 11
Da renda mensal do beneficio

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que, durante o
ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-
reclusdo.

Paragrafo Ginico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
Gratificag@o de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano.

Subsecéo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia
exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condigéo.

§ 1° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigéo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o
segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.



§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social néo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da cessacéo do
auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do trabalho, sera
concedida a partir da data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio, e, nos demais casos, sera
devida:

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta lei, a contar do 16° (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento se entre o
afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

b) ao segurado empregado doméstico, autdbnomo e equiparado, trabalhador avulso, segurado
especial ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta lei, a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30
(trinta) dias.

§ 2° Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez,
cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario ou, ao segurado empresario, a
remuneracao.

§ 3° Em caso de doenga de segregagdo compulsoria, a aposentadoria por invalidez independera
de auxilio-doenga prévio e de exame médico-pericial pela Previdéncia Social, sendo devida a
partir da data da segregag@o.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Secéo III deste capitulo,
especialmente no art. 33, consistird numa renda mensal correspondente a:

a) 80%(oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de
12 (doze) contribuigdes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio;
ou

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de-contribui¢éo vigente no dia
do acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de acidente do trabalho.
§ 1° No calculo do acréscimo previsto na alinea a deste artigo, sera considerado como periodo
de contribui¢io o tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga ou outra aposentadoria por
invalidez.

§ 2° Quando o acidente do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenga, o valor da aposentadoria
por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de reajustamento, for superior ao
previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo inico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 47. Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera
observado o seguinte procedimento:

I - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungéo que
desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da legislag@o trabalhista, valendo



como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social;
ou

b) apos tantos meses quanto forem os anos de duragio do auxilio-doenca ou da aposentadoria
por invalidez, para os demais segurados;

II - Quando a recuperacgéo for parcial, ou ocorrer apos o periodo do inciso I, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia,
a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a
recuperagdo da capacidade;

b) com redugio de 50% (cinqiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6(seis) meses,
ao término do qual cessara definitivamente.

Subsegdo V
Do auxilio-doenga

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo inico. Néo sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de outra
atividade. Néo cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nio-recuperavel, for
aposentada por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela empresa como
licenciado.

Paragrafo Gnico. a empresa garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe
durante o periodo de auxilio-doencga a eventual diferenga entre o valor deste e a importancia
garantida pela licenga.

Art. 64. Apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario e do retorno ao trabalho, havendo
agravamento de seqiiela que resulte na reabertura do beneficio, o novo salario-de-contribui¢do
sera considerado no calculo.

Subsecgdo X
Dos peculios

Art. 81. Serdo devidos peculios:

I - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o periodo de caréncia;
I - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime Geral de
Previdéncia Social que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar;
III - ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte decorrente de acidente
do trabalho.

Art. 83. No caso do inciso III do art. 81, o pectlio consistira em um pagamento tnico de 75%
(setenta e cinco por cento) do limite maximo do salario-de-contribuico, no caso de invalidez e
de 150% (cento e cingiienta por cento) desse mesmo limite, no caso de morte.

Subsecao XI



Do auxilio-acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido ao segurado quando, apds a consolidac@o das lesdes
decorrentes do acidente do trabalho, resultar seqiiela que implique:

I - reducdo da capacidade laborativa que exija maior esfor¢o ou necessidade de adaptacédo para
exercer a mesma atividade, independentemente de reabilitagdo profissional;

I - redugdo da capacidade laborativa que impega, por si s, o desempenho da atividade que
exercia a época do acidente, porém, ndo o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apds
reabilitagdo profissional; ou

III - redugéo da capacidade laborativa que impeca, por si s6, o desempenho da atividade que
exercia a época do acidente, porém ndo o de outra, de nivel inferior de complexidade, apos
reabilitagdo profissional.

§ 1° O auxilio-acidente, mensal e vitalicio, correspondera, respectivamente as situagdes
previstas nos incisos I, II e III deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento)
ou 60% (sessenta por cento) do salario-de-contribui¢éo do segurado vigente no dia do acidente,
ndo podendo ser inferior a esse percentual do seu salario-de-beneficio.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessa¢éo do auxilio-doenga,
independentemente de qualquer remunerago ou rendimento auferido pelo acidentado.

§ 3° O recebimento de salario ou concesséo de outro beneficio ndo prejudicara a continuidade
do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° Quando o segurado falecer em gozo do auxilio-acidente, a metade do valor deste sera
incorporada ao valor da penséo se a morte néo resultar do acidente do trabalho.

§ 5° Se o acidentado em gozo do auxilio-acidente falecer em conseqiiéncia de outro acidente, o
valor do auxilio-acidente sera somado ao da penséo, ndo podendo a soma ultrapassar o limite
maximo previsto no § 2°. do art. 29 desta lei.

Subsecdo I
Do servigo social

Art. 88. Compete ao Servigo Social esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os
meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solu¢do dos problemas
que emergirem da sua relagcdo com a Previdéncia Social, tanto no &mbito interno da instituicéo
como na dindmica da sociedade.

§ 1° Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atengdo
especial aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Para assegurar o efetivo atendimento dos usudrios serfo utilizados intervencédo técnica,
assisténcia de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercimbio com empresas e
pesquisa social, inclusive mediante celebragdo de convénios, acordos ou contratos.

§ 3° O Servigo Social tera como diretriz a participacido do beneficiario na implementacéo e no
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associagdes e entidades de
classe.

§ 4° O Servigo Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social, prestara
assessoramento técnico aos Estados e Municipios na elaboragéo e implantacéo de suas
propostas de trabalho.

Subsecdo 11
Da habilitacdo e da reabilitagdo profissional

Art. 89. A habilitagdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os
meios para a (re)educagdo e de (re)adaptacdo profissional e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo tnico. A reabilitagdo profissional compreende:



a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para locomogéo
quando a perda ou redugéo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habitagfo e reabilitacdo social e profissional;

b) a reparagdo ou a substitui¢do dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo
uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario

Art. 90. A prestag@o de que trata o artigo anterior € devida em carater, obrigatdrio aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do érgéo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagéo e reabilitagdo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerga outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

I - até 200 empregados 2%

IT-de 201 a 500 3%

I1I - de 501 a 1.000 4%

IV - de 1.001 em diante 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratag@o de substituto de condi¢@o semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados fornecendo-as
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secdo VIII
Das disposi¢des diversas relativas as prestagdes

Art. 101. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga e o
pensionista invalido, enquanto ndo completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estdo
obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o ciriirgico e a transfusdo de sangue que so
facultativos.

Art. 103. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 104. As agdes referentes a prestacdes por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco)
anos, observado o disposto no art. 103 desta lei, contados da data:

I - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em
pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou Il - em que for reconhecida pela Previdéncia
Social a incapacidade permanente ou o agravamento das seqiielas do acidente.



Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomog&o, quando sera pago a procurador cujo mandato néo
tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Paragrafo inico. A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de
servidor da Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de beneficio.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada podera,
mediante convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou
associado e respectivos dependentes, de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser
despachado pela Previdéncia Social;

I - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a
Previdéncia Social o respectivo laudo, para efeito de homologagio e posterior concessio de
beneficio que depender de avaliagdo de incapacidade;

III - Pagar beneficio.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

Paragrafo inico. O segurado reabilitado podera ter remuneracdo menor do que a da época do
acidente, desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente, referido no § 1° do art. 86 desta
lei.

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagdes de classe,
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO),
orgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrug@o e formag@o com vistas
a incrementar costumes e atitudes prevencionista em matéria de acidente, especialmente do
trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do trabalho
indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora agéo regressiva
contra os responsaveis.

Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do trabalho ndo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria especial, por idade ou por tempo de servigo,
que voltar a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sera
facultado, em caso de acidente do trabalho que acarrete a invalidez, optar pela transformagéo da
aposentadoria comum em aposentadoria acidentaria.

Art. 123. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que, tendo ou néo retornado a
atividade, apresentar doenga profissional ou do trabalho relacionada com as condigdes em que
antes exercia a sua atividade, tera direito a transformagéo da sua aposentadoria em
aposentadoria por invalidez acidentaria, bem como ao peculio, desde que atenda as condi¢des
desses beneficios.

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento conjunto dos
seguintes beneficios da Previdéncia Social:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

II - duas ou mais aposentadorias;

111 - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo.



TITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para o calculo do salario-de-beneficio.
Paragrafo inico. O segurado anistiado ja aposentado por invalidez, por tempo de servigo ou por
idade, bem como seus dependentes em gozo de pensdo por morte, podem requerer a revisdo do
seu beneficio para transformag@o em aposentadoria excepcional ou pensdo por morte de
anistiado, se mais vantajosa.

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionadas no inciso Il do art. 26,
independe de caréncia a concessdo de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez ao segurado
que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido das seguintes doengas:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunologica adquirida (AIDS); e contaminagio por radiagdo, com base
em conclusfo da medicina especializada.

Art. 152 A relagdo de atividades profissionais prejudiciais a satide ou a integridade fisica devera
ser submetida a apreciacdo do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicacdo desta lei, prevalecendo, até ento, a lista constante da legislagdo atualmente em
vigor para aposentadoria especial.

Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data da sua publicagao.

Art. 155. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 156. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de julho de 1991; 170° da Independéncia e 103°. da Reptblica.



