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Ipiranga






Ao iniciar a leitura deste livro vocé, leitor, estard abrindo as
portas para a disseminacao de informagdes valiosas que vao
ajudar a estabelecer um novo paradigma no entendimento
sobre a questado das pessoas com deficiéncia.

Das definicbes conceituais e aspectos da legislagdo aos
ricos relatos e experiéncias de cidadaos que tém muito a
ensinar, esta obra revela, com dignidade, os obstaculos que
a pessoa com deficiéncia enfrenta face aos direitos basicos
de cidadania.

Este livro tem ainda a importante funcdo de levar o conheci-
mento para além das esferas dos especialistas, contribuindo
para mostrar 0 quanto precisa ser feito para que se alcance
uma sociedade mais justa, em que oportunidades possam
ser oferecidas em igualdade de condicbes a todos os seus
integrantes.

As empresas tém potencial para agir em favor da sociedade.



E a lpiranga, maior distribuidora privada de combustiveis do
Brasil, conduz seus negdcios baseada no compromisso con-
tinuo com a qualidade de vida atual e das geracdes futuras.
Empenho que se expressa por meio de seu comportamento
ético, comprometido com o desenvolvimento econdémico,
social e ambiental das comunidades em que atua.

Ao unirse ao Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — IBDD no esforgo de divulgar o conhecimento
reunido na obra /nclusdo social da pessoa com deficiéncia:
medidas que fazem a diferenca, a Ipiranga d4 mais uma de-
monstracao de atitude responsavel em relacao a sociedade.

Com acobes de divulgagcado e com um programa proéprio de
contratacdo de pessoas com deficiéncia para seus quadros
funcionais, a Ipiranga fortalece sua atitude em prol da inclu-
sao do deficiente no mercado de trabalho. Esse conjunto de
medidas, além de contribuir para o aprimoramento profissional
da pessoa com deficiéncia, fortalece a sua auto-estima e a
confianca em seu potencial para realizar, produzir e criar.

Com um trabalho de sociabilidade, respeito e cidadania, a
Ipiranga faz florescer a troca de conhecimentos que serao
adquiridos por meio da inclusao social.

Mudar uma realidade & um projeto de longo prazo, mas possi-
vel. E estd em cada pessoa, em cada brasileiro, em cada cida-
dédo que faz parte desse circulo, a responsabilidade de ajudar a
resgatar a autoconfianca e de perpetuar, para o deficiente ou
excluido, a vontade de vencer e de superar obstaculos em um
ambiente externo a familia. E passando a acdo que a pessoa



com deficiéncia conquistarad definitivamente o seu lugar na
sociedade em que vive. Trata-se de um desafio que merece a
atencao e a contribuicdo de todos.

Este livro € um passo a frente. Cabe a cada um de nds contri-
buir com nossos préprios passos para realizar o ideal de um
mundo mais justo e igualitario para todos os seus cidadaos.

Leocadio Antunes Filho
Diretor Superintendente
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Responsabilidade social e emprego de pessoas com deficiéncia

Um dos mais interessantes desafios de hoje para as empresas
brasileiras na area de gestdo de pessoas é desenvolver uma
acao competente para a inclusao das pessoas com deficiéncia
no seu ambiente de trabalho.

Acredito que o momento mais dificil dessa tarefa € a decisao
da empresa de realizar um trabalho de responsabilidade social
que seja transformador e que envolva todos os aspectos que
convergem para essa inclusado. Tomada a decisao, inUmeros
conhecimentos deverao ser adquiridos e diferentes atividades
necessitarao ser implementadas.

A contribuicdo deste livro esta focada na intengao de divulgar
conhecimento sobre as diversas questdes que envolvem as
empresas quando elas tém como alvo a empregabilidade de
pessoas com deficiéncia. Mas ele também procura encaminhar
a compreensao dessas agdes como instrumento de uma poli-
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tica de contratacdo que deve estar centrada na competéncia
profissional da pessoa com deficiéncia e em sua capacidade
para ocupar seu espaco no mundo do trabalho.

Essa é sem duvida a mais importante modificacdo que vem
sendo introduzida na area: 0 novo paradigma a ser perseguido
por empresas e pessoas com deficiéncia & o da competéncia.
Ambos, empresa e profissional, devem fazer um esforco no
sentido de normalizar o processo de selecdo, contratacao
e manutencao de pessoas com deficiéncia no emprego, e
a chave dessa normalizacdo esta em perseguir €sse novo
paradigma.

O IBDD trabalha com a proposta de apoiar o desenvolvimento
desse novo modelo de contratacdo onde a competéncia pro-
fissional do candidato e o compromisso de inclusao social da
empresa possam nortear o preenchimento de novas oportuni-
dades para as pessoas com deficiéncia. Entendemos que, para
iss0, é preciso disponibilizar um marco basico de conhecimen-
tos, indispensavel para uma atuacdo responsavel e amadure-
cida nesse novo cendrio criado pelo desafio da incluséo social
e pela necessidade do cumprimento da lei de cotas.

Compreendemos também que uma empresa atua na logica
do produto de que necessita, e que é preciso fazer com que
a relagéo pessoa com deficiéncia - empresa passe pelo aten-
dimento ao interesse de ambos. E sabemos que a relacao
prospera quando, além desse ponto de partida, a empresa
pode encontrar respostas dadas no padrao do mercado com
qualidade para atender as suas demandas.



Na realidade de um grande nimero de empresas, o produto
pode ser o profissional com deficiéncia, a pressao exercida
para o cumprimento da cota, pode também ser a preparagéao
da empresa, indispensavel para efetivar a decisdo de empregar,
pode ser a imagem empresarial € a necessidade do selo de
responsabilidade social.

O IBDD procurou entender e se preparar para responder a
essa equacao. Hoje ele disponibiliza recursos humanos e ma-
teriais, metodologia e produtividade para atender a crescente
demanda das empresas.

Empresa parceira desde a primeira hora, a Ipiranga sempre nos
presenteou com o compromisso de acreditar na nossa propos-
ta e na capacidade profissional das pessoas com deficiéncia.
Desenvolvemos juntos um trabalho ideal, tendo encontrado
na empresa e em seu corpo de gestores a capacidade para
entender o desafio, construir autonomia de saber, e poder ser
exemplo de responsabilidade social em inclusao de pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho.

O IBDD agradecera sempre a Ipiranga a confianca que a levou
a ser uma das primeiras empresas a responder ao desafio de
entender o novo paradigma da eficiéncia das pessoas com
deficiéncia, assim como agradece a publicacdo deste livro,
certamente um indispensavel manual para uma nova forma
de responsabilidade social em nosso pais.

Teresa Costa dAmaral
Superintendente
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I. Inclusao social da pessoa com deficiéncia






O que é 0 IBDD






O que é 0 IBDD

O IBDD - Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia & uma organizacao nao governamental, sem fins lucra-
tivos, criada em 1998 com uma proposta diferente. Contrario
a politicas assistencialistas, o Instituto trabalha desde o inicio
pela construcdo da cidadania das pessoas com deficiéncia de
forma a que elas se tornem sujeitos ativos de seus direitos
e lutem contra o preconceito em torno da questao. Conside-
rando a situagdo de excluséo social na qual estao inseridas,
decorrente do descaso do poder publico e da desinformagao
por parte de diferentes setores da sociedade, as pessoas
com deficiéncia enfrentam diariamente problemas estruturais
graves que prejudicam o exercicio de sua cidadania e mesmo
sua sobrevivéncia, como a inacessibilidade dos transportes
coletivos, o desemprego e a discriminacéao.

O Instituto tem como linha de acdo o desenvolvimento de

projetos exemplares de inclusao social. Para a pessoa com
deficiéncia oferece atendimentos pessoais, apoio a pessoa,
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escritério de defesa de direitos, capacitacao profissional, inclu-
sdo no mercado de trabalho formal e promocgao de atividades
esportivas. Para as empresas e demais instituicdes, consul-
torias pro bono, otimizacdo do emprego dos trabalhadores
com deficiéncia e orientacdo com informacodes qualificadas e
atualizadas. Além disso, o Instituto atua para que a questao
da pessoa com deficiéncia seja entendida com sua real im-
portancia, em funcao do papel fundamental que tem para a
resolucao das desigualdades sociais.

Areas de atuacao do IBDD:

Apoio a Pessoa

Contribuir para que as pessoas com deficiéncia conhegam e
exercam seus direitos é a principal responsabilidade do Apoio
a Pessoa, que atende a quem procura o IBDD. Sua equipe es-
pecializada recebe a pessoa e, junto com ela, define o melhor
caminho para a efetivagdo dos seus direitos.

Defesa de Direitos

O escritério de advocacia do IBDD ¢é o primeiro do Brasil es-
pecializado em direito da pessoa com deficiéncia, trabalhando
na aplicacao da Lei 7.853/89 e demais legislacoes especificas.
Quando necessario, propde novas leis. Também colabora com
outras instituicdes na organizacao de documentos necessarios
a atuacao na area.

Mercado de Trabalho

O IBDD procura colocar a pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho ajudando a superar as dificuldades que ela encontra
na conquista do emprego. Para as empresas, oferece servicos



e consultorias especializadas, programadas para atender cada
cliente. Para as pessoas com deficiéncia, além da permanente
procura por oportunidades de trabalho, oferece cursos basicos
de formacao e orientacdo profissional.

Esporte

O desenvolvimento da pratica esportiva e a preparagao de
atletas de ponta para competicoes nacionais e internacionais
sao realizagdes do IBDD nesta area. O esporte € utilizado como
recurso para reabilitacao, integracao social e conscientizagéo
da sociedade sobre o potencial da pessoa com deficiéncia. O
IBDD conquistou nove medalhas de ouro e seis medalhas de
prata nas Paraolimpiadas de Sidney (2000), Atenas (2004) e
Pequim (2008).

Todos os servicos do IBDD para a pessoa com deficiéncia
sao gratuitos.

O IBDD ja beneficiou cerca de 30 mil pessoas e demonstra que
a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
tem uma ampla capacidade de gerar mudancas sociais.

Contato:

IBDD - Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Rua Artur Bernardes, 26-A - Catete - Rio de Janeiro / RJ CEP 22.220-070
Tel.: (21) 3235-9290

E-mail: ibdd@ibdd.org.br  Site: www.ibdd.org.br
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Pequena historia da deficiéncia: do quase-
divino ao demasiadamente humano
Marcio Tavares dAmaral

Presidente do IBDD



Este texto foi adaptado de uma palestra realizada em 2004



Meu objetivo € fazer uma introducao filosofica, falar sobre a
idéia do que é ser uma pessoa com deficiéncia hoje e do que
foi no passado. Nos temos a idéia de que ser uma pessoa com
deficiéncia sempre foi, sempre significou a mesma coisa. No
entanto, o sentido negativo e excludente da palavra “deficien-
te em relacdo as pessoas a quem se aplica essa designacao,
tem a ver com uma civilizacao cujo fundamento é a eficacia,
a capacidade de produzir efeitos, e tudo é medido por essa
capacidade. De modo que a natureza humana e a singularidade
individual ndo tém, a rigor, nenhum valor; o que vale é uma
medida externa que mostra a quantidade de efeitos que uma
pessoa, ou uma instituicao, é capaz de produzir, e se ela nao
consegue produzir esses efeitos que estdo na média, é entdo
chamada de deficiente, porque vivemos numa civilizagao da
eficiéncia, que é a civilizagdo industrial.

Portanto, esse sentido negativo, e freqlientemente pejorativo,
da palavra "deficiente’ existe ha uns trezentos anos, ndo mais
do que isso. O prefixo “de” tem um sentido inteiramente ne-
gativo, como em derrota, “perda do caminho’ “perda da rota”;
deportado, “ter sido mandado embora do porto”; desestrutu-
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rado, “nao estruturado”; deficiente, “néo eficiente” O prefixo
"de’ nesse caso, tem o sentido de “nao’ portanto uma negagao
da prépria esséncia da pessoa como pessoa, porque ela esta
sendo avaliada por algo que ndo é pessoal, que pertence auma
média e que tem a ver com a producéo de efeitos.

Mas nem sempre foi assim. Num passado mais préximo (isto
€, emrelacdo aos comecos de nossa civilizacao), digamos, na
Idade Média, o deficiente era s6 uma pessoa sagrada. A marca
qgue ele portava era o sinal de diferenca e, nesse sentido, o
diferente era assinalado e s6 podia ser assinalado por Deus.
Havia algo de sagrado em torno da pessoa deficiente, do cego,
por exemplo, que em geral era tomado como um adivinho
exatamente por ndo ver as coisas presentes e poder ser sen-
sivel as coisas futuras. A pessoa com deficiéncia intelectual,
qgue ja se chamou de “excepcional’ de “retardado’ e mais
recentemente deficiente mental, era chamado “o simples’
Ele era a pessoa simples da aldeia — nao se tratava do bobo
da corte — e a pessoa simples era a que estava mais proxima
de Deus, das criancas.

Usando apenas esses dois exemplos de deficiéncia, a visual e
a intelectual, a pessoa com deficiéncia no passado era tratada
positivamente. A deficiéncia era o sinal, a marca, uma espécie
de predestinacdo. Em vez de excluidas, essas pessoas eram
protegidas pela sociedade. Elas eram assinaladas, tinham
um lugar e um papel a representar nessas comunidades. De
maneira alguma, elas ficavam de fora.

Assim, analisando as diferentes maneiras de tratar as pessoas
com deficiéncia e a prépria nocdo de deficiéncia, que pode ser
vista de forma positiva, bem diferente do modo como ¢é vista
hoje, eu me dei conta de que, se Nds pensamos COMo Pessoas
gue vivem numa civilizacdo que se define como ocidental e



cristd — cuja origem esta na Grécia e no Oriente Médio, na
Palestina entre o povo judeu — os pais fundadores de nossa
cultura atual, tanto do lado grego como do lado judaico e depois
cristao, sdo pessoas com deficiéncia. Quem é o fundador da
cultura grega para n6s? Quando pensamos na cultura grega,
qual é o primeiro nome que nos ocorre, porque nao conhe-
cemos nenhum antes dele? Homero. Homero, que cantou a
Guerra deTrdia e depois a viagem de volta de Ulisses em lliada
e Odisséia. Essas sdo as duas narrativas fundadoras da Grécia,
da cultura grega, da diferenca entre Ocidente e Oriente. Essa
¢ a narrativa-méae do Ocidente, mae da Europa, portanto nossa
avé. Homero era cego €, no entanto, ninguém pensa em se
referir a ele como Homero, o ceguinho, como nos referimos
ao ceguinho da feira, que é um cantador, um repentista, um
extraordindrio poeta e a quem, entretanto, nos referimos pela
deficiéncia, ndo pela poesia. Homero era um grande poeta, o
maior poeta de todos os tempos, assim se diz, mas o fato de
ser cego nao é significativo. Era um fato e ponto.

A tragédia de Edipo, por exemplo, que é uma das narrativas
paradigmaticas da nossa cultura: a mée, o pai e o filho, e
o conflito entre os trés, que deu na psicanélise, enfim, em
tantas coisas. Em Edipo Rei, quem é o detetive, quem é que
sabe a verdade desde o comeco e aconselha Edipo a ndo se
aprofundar demais na descoberta da verdade porque ele vai
se dar mal? E Tirésias, o adivinho, cego. O que quer dizer a
palavra “adivinhar”? Adivinhar vem do latim divinare, o adi-
vinho € “aquele que tem o dom divino, o dom da divinagao”
Ele tem o dom de se por proximo do divino e, portanto, de
saber 0 que os humanos comuns nao sabem. E a deficiéncia
de Tirésias que o faz ser essa pessoa marcada positivamente
e Nao a pessoa excluida que hoje seria.
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Pelo lado judaico, temos a Biblia, iniciando-se com o Génesis
e prosseguindo com a narrativa dos homens, dos patriarcas,
reis, profetas, etc. A partir do momento em que a trinca dos
patriarcas —Abraao, Isaac e Jacd — se completa, pode-se dizer
que foi lancada a pedra, um povo passa a existir, um povo
escolhido por Deus, com quem Deus fez uma alianca. Jaco,
por exemplo, nao era o filho primogénito de Isaac, e o primo-
génito era quem tinha prestigio, quem tinha o mando. Jacé,
entdo, propds ao irmao, Esau, trocar a primogenitura por um
prato de lentilhas. Esal gostava muito de lentilhas e aceitou
a troca. Assim foi feito e os dois enganaram o pobre Isaac,
que abencoou Jacé pensando que era Esal em seu leito de
morte. Com isso, Jaco ficou sendo o patriarca e houve muita
confuséo e brigas entre os irmaos. Um dia, Jac6 soube que
Esaul estava vindo com toda sua familia e se sentiu ameaca-
do. Resolveu fugir para outra terra levando sua familia, seus
escravos, seus rebanhos e suas riguezas. Havia um rio que
ele precisava atravessar e depois estaria em seguranca. Jaco
levou toda a sua familia e seus bens para o outro lado do rio,
ficando por ultimo. No momento de sua travessia, alguém
se interp6s entre ele e o rio, impedindo-o de prosseguir. Os
dois se atracaram numa luta que levou a noite inteira, sem se
resolver em vitéria para nenhum deles. Ao alvorecer, aquele
com quem Jacé lutara lhe disse que por ter lutado bem po-
deria passar € atravessar o rio. Jacd se recusou a passar sim-
plesmente e pediu ao outro que ao menos |lhe revelasse seu
nome. Aquele Ihe respondeu: “Nao, meu nome eu nao digo.”
E criou entdo uma entorse na perna de Jacd, que o deixou
manco pelo resto da vida. Declarou ter deixado no corpo de
Jacd a sua marca, pela qual ele seria sempre lembrado como
"aquele que lutou com Deus' e doravante este sera seu nome,



Israel, aquele que lutou com Deus. Portanto, Jacd, que é o
fundador da outra tradicdo ocidental, que juntamente com a
tradicdo grega formou nossa civilizacdo, & um coxo.
Ninguém se lembra dos pais-fundadores de nossa Histéria
um como cego e outro como coxo, entretanto, os dois sdo
pessoas com deficiéncia. Os dois sdo de alguma forma assi-
nalados, tendo sido Jaco diretamente assinalado por Deus, em
sua luta entre o mortal e o imortal, e tido também seu nome
mudado, nome este que conferiu ao povo a que deu origem,
Israel. Esses dois "deficientes’ Homero e Jaco, sdo os pais-
fundadores da cultura que hoje, no seu quase ocaso, trata a
pessoa com deficiéncia como alguém menos humano, nem
por isso mais divino, alguém a ser excluido, a ser mantido a
margem da sociedade, sem cidadania, uma vez que a diferenca
¢ vista como um sinal negativo e nao afirmativo.

Essas histérias bonitas servem para comparar a maneira dis-
criminatéria como tratamos as pessoas com deficiéncia — e
gue nos obriga a nos reunir na associacao de luta por seus
direitos — com a maneira natural com que a deficiéncia foi
incorporada desde as origens dessa cultura, fundada mesmo
por pessoas (Jacé e Homero) que hoje chamariamos de de-
ficientes, essa cultura que no final as expulsaria. Tanto Jaco
como Homero nao teriam lugar em nossas escolas, em nos-
sas universidades, sofreriam com as barreiras arquiteténicas,
etc., um nao teria escrito a lliada e a Odisséia e o outro ndo
teria sido o pai-fundador da nacao judaica e, portanto, avd do
cristianismo.
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Por um novo compromisso social
Teresa Costa d’/Amaral






1. A Cidadania Usurpada

Refletir sobre a questao dos direitos das pessoas com
deficiéncia significa hoje discutir cidadania e democracia,
igualdade social e respeito as diferencas. Pensar a mesma
guestdo no contexto brasileiro nos obriga a uma série de
analises que envolvem justica social e direitos humanos e
nos levam a considerar as muitas e incontaveis imposicoes
econdmicas e sociais que fazem dessa populacdo um radical
exemplo de exclusao social em nosso pais.

Na realidade, a cidadania usurpada das pessoas com deficiéncia
se inscreve entre 0S N0sSsOS Mais graves problemas sociais
mas nao faz parte da consciéncia social brasileira.

Proponho formularmos a premissa de que para compreender
os "direitos da pessoa com deficiéncia” no Brasil é preciso,
antes de mais nada, que os enfoquemos como uma questao
de cidadania e de direitos humanos.

A necessidade dessa abordagem social e ampla do problema
resulta da convergéncia de trés aspectos distintos.

Por um lado, sua dimensao demogréfica. Considerando que a
Organizacao das Nacoes Unidas calcula que a populagcdo com
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deficiéncia em paises com as caracteristicas socioeconémicas
do Brasil é de 10% da populacao global, cerca de 18 milhdes
de brasileiros sdo portadores de algum tipo de deficiéncia,
intelectual, fisica, auditiva ou visual. Podemos considerar que
nao temos dados oficiais confidveis, embora o IBGE tenha
encontrado um indice de 14,50% no ultimo censo nacional.
Por outro, o fato de constituirem a parcela mais fragilizada
de toda a populacao brasileira, se levarmos em conta as
limitagcdes inerentes as deficiéncias e as limitagcdes impostas
pelo preconceito e pela sociedade, ambas determinando
definitivamente sua excluséo social.

E por fim também porque é um problema de direitos sociais,
porque a vida da grande maioria dos 18 milhées de brasileiros
com deficiéncia estd marcada pelo preconceito e caracterizada
por falta de acesso a servigos de prevencao, saude e educagao,
e falta de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho.
Se unirmos aos célculos da ONU os estudos do IPEA que
dizem que, no ano de 2000, cerca de 16% da populacéo
brasileira tinha como renda domiciliar per capita menos de
1/4 de saladrio minimo — estando abaixo da linha de extrema
pobreza — teremos em torno de 3 milhdes de pessoas com
deficiéncias vivendo com essa renda. E sobrevivendo, desse
modo, sem nenhum tipo de reabilitacdo basica, por menor
gue seja, sem qualquer possibilidade de romper a exclusdo
social e construir seu acesso a cidadania. Talvez esses
ndmeros permitam perceber, tocar, a magnitude do problema,
a existéncia de cerca de 3 milhdes de brasileiros presos em
suas deficiéncias, sem possibilidade de serem seres humanos:
cegos sem bengalas, amputados sem muletas, paraplégicos
sem cadeiras de rodas, surdos sem comunicacéao, deficientes
intelectuais totalmente isolados.



O desrespeito aos direitos humanos da pessoa com deficiéncia
atinge mais do que os radicalmente excluidos pelos efeitos da
miséria absoluta, e torna todos iguais na discriminacdo causada
pelo preconceito e pelo desconhecimento. A exclusao em que
vive 10% da populacao brasileira comeca pelo desrespeito ao
direito civil basico de ir e vir, passa pelo desrespeito ao direito
politico de votar e de participar da vida politica, e desemboca
no desrespeito aos direitos sociais basicos de acesso a salde
e a educacao, ao trabalho e ao lazer: ndo ha expressao mais
violenta de nado-cidadania.

E como se pudéssemos viver a aspiracdo de sermos uma
democracia excluindo dela 18 milhdes de brasileiros.

E como se 0 mundo j& nao vivesse as grandes perspectivas
de inclusdao que vém sendo construidas como uma das
solucdes mais humanas e eficazes, disseminando a idéia de
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e de normalizagao
de sua vida.

Como entédo entender o permanente desrespeito aos seus
direitos basicos de cidadania? A Unica resposta possivel é
perceber o problema como uma questao social e entender
a sociedade como o local onde predomina o preconceito,
onde o estigma atingiu de tal modo a pessoa com deficiéncia
que a colocou vivendo em um mundo feito de diferenca e
discriminacéo.

Direitos civis foram construidos no mundo pela garantia dos
direitos individuais, pelo direito de ir e vir, pela liberdade de
expressao, pelo acesso a justica. Direitos politicos foram
garantidos pela participacdo nos diversos niveis de decisdo
possibilitando convivéncia politica e exercicio de democracia.
Direitos sociais foram personificados na construgao do Estado
do Bem Estar Social e foram plantados e colhidos das mais
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diversas formas em nosso mundo atual. O direito a saude
foi definido como matéria basica do direito a vida, como
possibilidade de colocar ao alcance de todos o bem estar
ampliado e amparado nos avancos das ciéncias e da medicina.
O direito a educacao, como necessidade fundamental para a
construgao do ser humano, indispensavel ao homem como
ser completo onde conhecimento e cultura transformam
cotidianamente suas dimensdes de vida. E o direito ao trabalho,
como forma de realizacdo do homem no mundo moderno,
por onde pode tomar parte na construcdo de sua vida, de sua
comunidade, de seu pais. Também o direito ao lazer e ao esporte
foram reconhecidos. E finalmente as liberdades e conquistas
desse nosso século estdo representadas pelo imprescindivel
desenvolvimento dos direitos coletivos e difusos que tornaram
o homem moderno consciente de que sua vida tem uma
dimensao maior onde a preservagédo dos bens coletivos é
necessaria e impoe limites a vontade pessoal.

Esses direitos de cidadania, construidos ao longo da histéria
moderna, estao por construir em nosso pais, € para grande
parte da populagéo brasileira sdo ainda uma luta diaria a ser
travada.

Ao examinarmos o enunciado desses direitos basicos torna-se
indispensavel pensarmos na realidade brasileira, verificarmos o
guanto nos falta para alcangarmos uma democracia verdadeira
e abrangente. Essa andlise torna-se mais necessaria quando
se refere especialmente as pessoas com deficiéncia, pois a
elas, mais radicalmente ainda, a cidadania é cotidianamente
negada. Admitamos e nos alegremos com as excegdes porque
com elas poderemos estar comecando uma nova alianca.
Para as pessoas com deficiéncia, direitos civis, direitos
politicos, direitos sociais, direitos coletivos fazem parte de



uma realidade por construir. Examinemos sob o olhar dos
direitos da pessoa com deficiéncia alguns desses pontos
que determinam hoje o respeito que um pais tem por seus
habitantes, que falam da qualidade de vida de um povo, dizem
da democracia nele construida.

No Brasil é cotidianamente desrespeitado o direito de ir e vir
das pessoas com deficiéncia fisica. Em sua grande maioria
0s meios de transporte coletivos ndo estdo adaptados, as
calcadas e vias publicas nao sao acessiveis, os prédios, nem
0S publicos nem os de uso coletivo, respeitam as necessidades
minimas de acessibilidade para cadeiras de rodas e outras
dificuldades de locomocao.

Nem os surdos nem os deficientes auditivos nem os cegos nem
os deficientes visuais tém respeitado seu direito a liberdade
de expressao, porque nao somente sua propria expressao
individual Ihes é negada — quando a educacao nao lhes garante
esses meios —, mas também lhes € negado o0 acesso aos
meios de comunicacdo do mundo moderno, que poderiam se
tornar acessiveis através de adaptacdes faceis, para citarmos
apenas algumas simples, como o uso da impressao em Braille,
a utilizacao da linguagem de sinais e de legendas nos meios de
comunicacao, dentre outras inimeras possibilidades.
Também néo é respeitado o direito de acesso a justica porque
embora o Brasil tenha uma legislagao relativa as pessoas com
deficiéncia moderna, considerada por organismo internacional
como a mais inclusiva das Américas, ela ndo é nem conhecida
nem aplicada nem respeitada, o0 que quase a torna inutil.
Nao sao respeitados os direitos politicos porque sabemos que
a grande maioria das pessoas com deficiéncia nao faz parte
do processo politico, ndo votando pois as condi¢cdes para o
exercicio do voto nao estdo acessiveis, ou nao participando
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porque seu alijamento da cidadania faz com que nao exista
representacao politica consistente para suas reivindicacoes.
Seu direito a salde néo é respeitado. Se ndo sdo expulsas
logo na entrada pelas barreiras da discriminacao e do
desconhecimento, sdo logo em seguida descartadas pelo
despreparo e o preconceito dos profissionais de salde
gue em sua grande maioria parecem querer desconhecer
gue as necessidades de ambito geral dessas pessoas séo
as mesmas de qualquer um. Por fim, sdo colocadas para
fora pela falta de recursos humanos e materiais adequados
as suas necessidades especificas. Nao dispomos de um
sistema de prevencao coordenado e nao temos atendimento
especializado. As doencas relacionadas com as diferentes
deficiéncias se instalam na populacédo brasileira livres de
qualquer controle, sem prevencao primaria, secundaria ou
tercidria, abandonadas que estdo a propria sorte, ao acaso da
forca pessoal de conseguir vencer e conviver com a deficiéncia.
Prova disso é a precariedade do sistema de concesséao de
orteses e proteses.

Também o direito a educacao é desrespeitado. O Brasil
discute ininterruptamente as reformas do ensino, as novas
necessidades da educacao, a crianga na escola, a formagéo
profissional, mas a educacao especial inclusiva ndo existe como
problema importante a ser enfrentado. A sociedade, através
das associacdes de pais, assumiu a maior parte da educacao
das pessoas com deficiéncia intelectual, e o Estado, através
do que sobrou dos grandes institutos, recebe as pessoas
com deficiéncia visual e auditiva. Reafirmo: as raras excecoes
confirmam essa andlise. O pais age como se as pessoas que
necessitam de educacdo especializada ndo precisassem ser
levadas em conta, ndo estivessem entre as obrigacdes do



Estado com educacéo, quando sdo exatamente elas as que
mais precisam e mais tém a perder se nao passarem por um
processo educacional.

Por outro lado, também nao estdo nas instituicbes de
profissionalizagcdo nem nas disputas por colocacdo no mercado
de trabalho. Seu direito ao trabalho ndo é respeitado nem na
formacao profissional nem na hora da disputa por competéncia.
A grande maioria das diferentes instituicdes responsaveis
pela formacao profissional em nosso pais mantém-se
fechada para elas. Os Sistemas Nacionais de Aprendizagem
e as universidades ainda nao sao inclusivos. Desse modo, o
preconceito lhes nega o direito a adquirir competéncia e a
grande maioria nao consegue nem se profissionalizar nem se
empregar em igualdade de condicoes.

Direito ao esporte, a cultura, ao lazer, sdo praticamente da
dimenséao do supérfluo para sua grande maioria.
Diariamente elas tém desrespeitados seus direitos basicos de
cidadania. Construi-los porém é simples. Nao séo necessarios
nem bilhdes de doélares de investimento, nem inovagoes
tecnolégicas dificeis de alcangar, nem grandes obras, nem
mesmo reformas institucionais profundas ou grandes
mudancas de legislacdo. Mas é a discriminagéo baseada no
preconceito e no desconhecimento que define a falta de
compromisso com o problema. E preciso fazer entender o
direito que as pessoas com deficiéncia tém de serem iguais.
O reconhecimento da diferenca e a luta pela igualdade devem
ser os marcos de uma democracia onde todos tém os mesmos
direitos e sado cidaddos da mesma categoria.

O preconceito se forma com a necessidade de eficiéncia e
produtividade do mundo moderno somada a ameaga que a
pessoa com deficiéncia representa através de suas limitagoes.
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E como se o homem fosse avaliado ndo pelo que tem de
humano, pelo seu conteldo, mas pelo que tem de aparéncia,
por sua representacao. Nesse contexto, a diferenca e a falta
representados na deficiéncia sdo uma ameaca a busca de
perfeicdo do homem moderno.

Existe um pacto entre Estado e sociedade em nosso pais em
relacdo a essa questdo. O acordo comecga quando o assunto
€ mantido na area da assisténcia social, da caridade, do
paternalismo, passa pelas falsas politicas de participagéo e
se completa quando entende a deficiéncia como diferenca e
aceita a cidadania incompleta dos diferentes.

E essa cidadania diferenciada que mantém a pessoa com
deficiéncia longe.

E preciso acreditar na construcao de seus direitos em nosso
pais, participar dessa construcao; e ela sé acontecera quando
houver consciéncia social para exigir o respeito a diferenca,
guando entendermos que s6 uma sociedade inclusiva pode
construir uma democracia verdadeira.

2. Os instrumentos para a cidadania: marco legal e
conscientizacao em busca da participacao social

O Brasil tem hoje um dos mais modernos marcos legais de
direitos da pessoa com deficiéncia na Constituicao de 1988 e
na Lei 7.853/89, complementada por leis federais, dentre elas
a 8.213 e a 10.088 ¢ por legislacoes estaduais e municipais.
O grande desafio para implementar esse arcabouco legal
€ exatamente vencer as barreiras do preconceito € da
discriminacéo, e essa legislacao s6 sera realmente posta em
pratica quando houver um entendimento do problema como



uma questado social, e quando houver um movimento de
conscientizacado com a participacao da sociedade.

A Constituicdo de 1988 resgatou as bases da cidadania, em
especial para as pessoas com deficiéncia. Deu 0s pardmetros
legais, sua fundamentacao indiscutivel. A Lei Federal 7.853/89,
como primeira regulamentacédo nessa area, determinou a
possibilidade de construcao de sua inclusao social.

A elaboracdo do projeto de lei foi resultado de uma ampla
consulta as pessoas com deficiéncia, as suas instituicoes e a
comunidade em geral através de sua participacdo nos trabalhos
do Comité Presidencial durante o ano de 1986, e do trabalho
da CORDE - Coordenadoria Nacional para Integracado da
Pessoa com Deficiéncia —, na época diretamente vinculada a
Presidéncia da Republica. Foi o texto mais discutido e completo
sobre essa guestédo j& enviado pelo governo ao Congresso
Nacional.

Nele se integravam as reivindicagdoes do movimento de luta
das pessoas com deficiéncia, os instrumentos para a acao
governamental na area, as bases legais para o reconhecimento
do carater de direito coletivo e difuso desses direitos, e avangos
na luta contra o preconceito e a discriminacao, refletindo a
convergéncia de interesses através da importancia central
dada a inclusdo da pessoa com deficiéncia levando em conta
um processo de abertura da sociedade e de sua adaptacao as
caracteristicas e necessidades dessas pessoas.

O Projeto inicial foi aperfeicoado pelo Congresso e votado
nas Comissdes de Constituicdo e Justica, de Educacéo e de
Orcamento com rapidez que dificiimente se encontra nesse
processo. Sua tramitagdo e a sancao presidencial foram um
momento Unico de atencéo para o problema em nosso pais.
Resulta que temos hoje na Lei 7.853/89 um desafio para
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todos nés: considerada entre as mais modernas e desenhada
como um instrumento de igualdade de oportunidades, ela se
contrapoe a realidade que cotidianamente nega a pessoa com
deficiéncia no Brasil o exercicio de seus direitos.

Desde seu predmbulo podemos avaliar aamplitude e abrangéncia
de suas pretensoes: a Lei “Dispde sobre 0 apoio as pessoas
com deficiéncia, sua integragcao social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia— CORDE,
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes e da outras providéncias” As conquistas sao
grandes, em especial as que se referem as responsabilidades
do poder publico, a figura dos interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, as competéncias do Ministério Publico, a
criminalizacao do preconceito e a criacao, através de lei, de um
6rgao na esfera da Presidéncia da Republica encarregado do
planejamento e coordenacao das acoes federais para a area.
A Lei 7.853 estabeleceu normas gerais para o exercicio
da cidadania das pessoas com deficiéncia e definiu as
responsabilidades do poder publico. Finalmente tivemos
reconhecidos em lei os principais caminhos para essa
construgao, detalhados em especial nas areas de educacéo,
saude, formacao profissional e trabalho, formacao de recursos
humanos e acessibilidade. Através do principio do direito a uma
inclusdo social completa, a Lei especificou os fundamentos
de sua inclusdo na comunidade, os mecanismos que devem
conduzir a construcao de sua cidadania e o papel do poder
publico nessa construcao.

Determinou também a reestruturacdo da CORDE como érgéo
subordinado a Presidéncia da Republica, dotado de autonomia
administrativa e financeira e com recursos orcamentarios



especificos, definindo suas competéncias de coordenacéo
e planejamento nas acdes federais direcionadas para as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia em
salde, educacéao, trabalho, previdéncia e assisténcia dentre
outras — criando inclusive 6rgaos especificos — visando impedir
paralelismos na atuacéo, dispersao de recursos e perda de
resultados, e desse modo evitando a criacdo de organismo
abrangente, que englobasse mas segregasse as diferentes
areas de atendimento a pessoa com deficiéncia.

O governo Sarney, com a criagdo da CORDE, posicionou a
guestao das pessoas com deficiéncia como assunto prioritario,
atendendo ao fato de os diferentes aspectos de sua inclusao
social passarem por diversos ministérios — a abrangéncia
multidisciplinar da questao da deficiéncia € um potencializador
de suas dificuldades —, e constatando que sua construgao
precisa de coordenacao Unica que permita desenvolver
um sistema adequado de acesso a saude, a educacao e
ao trabalho. Respondeu igualmente as reivindicacdes e a
modernidade das proposi¢cdes para politicas sociais criando
6rgao que se auto-define pela sabedoria da inclusao, evitando
a marginalizacao das estruturas especiais.

E necessario reunir esforcos do governo e da sociedade para
tirar da marginalidade a questdo da pessoa com deficiéncia.
Nos trés anos em que dirigi a CORDE procuramos ser o
ponto de convergéncia e articulacao dos 6rgaos e instituicoes
envolvidos, viabilizando o planejamento da politica nacional
para o setor tendo como pontos primordiais seu carater
interministerial, sua estrutura leve e a participacdo da
sociedade civil. Visamos a normalizacao de procedimentos, de
interlocutores, de fontes de recursos, de atitudes; tratamos
como parte do todo uma questao que até entao era colocada
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a margem. O governo federal entendeu o problema das
pessoas com deficiéncia como uma questao social, e trabalhou
procurando construir, com a participacdo da sociedade e
a divisao de responsabilidades, a superacao de blogueios
estruturais € o desenvolvimento de projetos modelares.
A execucdo das acgdes foi descentralizada, favorecendo as
estruturas estaduais, municipais e comunitarias. Trabalhar
para o resgate da cidadania das pessoas com deficiéncia,
onde quase tudo estad por construir, antes de tudo gerou a
necessidade de criacao da estrutura a ser coordenada, e a
necessidade de planejar, incentivar e coordenar as acdes do
governo federal nesse campo implicou em rigorosa nomeagcéao
de objetivos e em simplificados caminhos de intervencdo. A
CORDE foi um projeto de construgao de cidadania através da
parceria do Estado e da comunidade. Nele o Estado néao fugiu
de seus deveres nem a sociedade abriu mao de seus direitos e
de sua representatividade, mas pdde-se construir em conjunto.
Basicamente nossa experiéncia confirmou que é preciso abrir
o aparelho de Estado para assumir sua responsabilidade na
construcao dos direitos basicos das pessoas com deficiéncia,
e reafirmou que a sociedade e 0 movimento das pessoas com
deficiéncia deve participar desse processo.

Passo importante dado através da Lei 7.853/89 para a
construcdo dessa cidadania foi também a definicdo da
existéncia legal dos interesses coletivos e difusos da pessoa
com deficiéncia e a determinacédo das responsabilidades do
Ministério Publico em sua defesa. Essa medida permitiu uma
série de conquistas em acoes de garantia de necessidades
basicas das pessoas com deficiéncia, por exemplo quanto
a acessibilidade nos meios de transporte. A participacao do
Ministério Publico na luta por cidadania é uma das grandes



aliancas que alcangamos, e quanto mais esse engajamento se
tornar realidade mais estaremos construindo uma cidadania
verdadeira e duradoura.

A criminalizagao de atos discriminatérios realizados contra as
pessoas com deficiéncia completou o arcabouco legal que a
Lei 7853 efetiva. As sancoes penais que impde visam prevenir
ou punir condutas que acontecem diariamente baseadas no
preconceito.

Mas o novo marco legal, precursor de conquistas e inovador
de responsabilidades, fica com sua aplicacédo restrita porque
existe um enorme vazio formado em torno do problema,
resultado da grande discriminacdo em relagao a questao da
pessoa com deficiéncia em nosso pais. Cabe a cada um de
nds construir cidadania, dar significado e concretude a esse
instrumento legal. E nesse sentido € necessério desenvolver,
pelos mais diferentes meios, a participacao social nessa luta. E
imprescindivel trabalhar pela conscientizacao da sociedade e do
governo para o problema de 18 milhdes de brasileiros.

A proposta de um trabalho de conscientizacao que utilize a
comunicagao como principal instrumento deve procurar fazer
com que a sociedade entenda o significado da diferenca para
transforma-la em igualdade, encontrando um caminho, entre
tantos possiveis. Esse trabalho precisa ser permanente para
gue venga o preconceito, mobilize a sociedade, produza e
divulgue conhecimento, chame a participacao e conte com
a parceria da sociedade e do Estado em um processo de
conscientizacao eficiente.

Para que esse caminho comece a ser trilhado antes de mais
nada precisamos entender nosso olhar sobre a deficiéncia. A
primeira dificuldade é resultante do medo, o medo de olhar
a pessoa com deficiéncia no que ela nos é diferente, no
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gue nos mostra de perda, no que nos ameacga de morte. A
segunda dificuldade é que a enorme discriminacao imposta ao
problema passa indiscutivelmente pela questao da alteridade,
de entendermos a diferenca, de nos confrontarmos com
ela. A sociedade tem certamente uma enorme dificuldade
em entender o outro, o diferente, e aceita-lo. E a sua busca
da exceléncia impode regras definitivas as minorias e aos
diferentes e exclui a deficiéncia. Até aqui o deficiente foi
mantido a margem do sistema. E a diferenga mantida diferenca
destrdi o ideal de direito a igualdade base da democracia.
Pois a marginalidade quem impde é a sociedade e é sobre
a sociedade que precisamos pensar para entender a nao-
consciéncia em relagao a questao das pessoas com deficiéncia.
Entdo perceberemos que a consciéncia estd consolada na
legitimacao da protecao e na discriminacao justificada. E a
auséncia de informacdes permite manter a inconsciéncia
generalizada. Cotidianamente a pessoa com deficiéncia nao é
cidada, e os mecanismos da sociedade as apresentam como
se elas fossem legitimamente cidadaos diferentes. Torna-se
assim necessario procurarmos compreender por que a questao
nao existe como preocupacao social. Seréd porgue é o padrao
que dita as regras, € a maioria que estabelece o padrao e é
no comum que se desenvolvem as caracteristicas aceitaveis
da normalidade? E desse modo se percebe como desvio a
deficiéncia e se estigmatiza a pessoa com deficiéncia?



3. A construcao da igualdade

Discutir as possibilidades de mudanca nas questdes que
envolvem o social é na realidade um desafio. Mobilizar a
sociedade e chaméa-la a participar, colocando em circulacdo
guestdoes gque antes nao apareciam, é uma tarefa dificil,
principalmente quando governo e sociedade, sujeito e objeto,
estdo reunidos na mesma inconsciéncia da questao. E preciso
tornar mensagem a questao da pessoa com deficiéncia, superar
0 vazio e 0 preconceito nela existentes, fazendo com que a
conscientizacao seja um processo eficiente de intervencgao.
Existe uma grande batalha a ser travada, a conscientizacao
do Estado e da sociedade. E pode, e deve, existir um grande
aliado: a informacao.

Os centros de producdo de conhecimento, em especial a
universidade como produtora e disseminadora de saber,
podem ser a base para a construcao dessa alianca. Mas sao
0s meios de comunicacao, divulgadores de conhecimento e
formadores de opinido, que definirdo a mudanca de atitude
social. S6 com um novo pacto, com o engajamento dos
formadores de opinido, poderemos construir uma nova
consciéncia sobre a deficiéncia.

E preciso fazer conhecida sua questéo social, & preciso produzir
e fazer circularem informacdes, mobilizar comunidades,
chamar a participacao, construir politicas publicas.

A resolucao da questdo social esta na cidadania, no direito a
igualdade, na integracao, no respeito as diferencas que sé a
democracia pode alcancar. E essa inclusao ndo significa manter
as pessoas com deficiéncia como diferentes, embora admitidas
como parte. Significa sim torna-las iguais, aceita-las no que
tém de exceléncia — aquela a que aspiramos — sem reservas
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ou preconceitos. E esse processo pode se desenvolver por
um longo caminho de conscientizacao, natural ou dirigido, mas
sempre acontecendo na chave social e politica.

O principio de inclusdo que prega o direito de a pessoa com
deficiéncia viver inserida na sociedade é um facilitador na
medida em que repudia qualquer forma de excepcionalidade,
tanto aquela que segrega mantendo-a longe, quanto aquela
qgue superprotege mantendo-a diferente. A idéia de incluséao,
impondo a todos nés o desafio do convivio dos diferentes,
permite criar os mecanismos da igualdade e inventa novas
formas de construir democracia.

E necessério trabalhar desenvolvendo estratégias que visem
inserir a pessoa com deficiéncia como parte da discussao e do
encaminhamento das principais questdes sociais brasileiras.
Precisamos produzir modelos inovadores de acao conjunta da
sociedade organizada e do Estado, com o sentido de tirar da
marginalidade a questao e com o objetivo final de trabalhar pela
inclusao social da pessoa com deficiéncia e por sua cidadania.
A defesa de seus direitos deve ser entendida como uma tarefa
mais ampla, que atua ndo somente na vertente da defesa
legal, juridica, mas passa pela construcao dessa cidadania. De
tal modo hoje inexistem para elas direitos de cidadania que
se torna necessario comecar a construir uma realidade nova
através da divisdo de responsabilidades.

Lutar pela defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, no
Brasil, impde participar de sua construcao a fim de possibilitar
seu exercicio, implica em acabar com os pontos de blogueio
construindo projetos modelares com parcerias normalizadoras,
significa discutir, divulgar e tornar conhecidos seus direitos, e utilizar
0S meios legais para a defesa e a garantia de seu exercicio.

O direito a medidas de discriminagcao positiva vem sendo



praticado em diversos paises. Essa compensacdo comeca nas
acoes positivas que, apoiando e incentivando formas de vencer e
quebrar o preconceito, sao necessarias para construir igualdade
onde a discriminacéo deixou sua marca de excluséao.

Visando encontrar solucdes para questdoes estratégicas do
problema, precisamos utilizar novas formas de intervencgéao
através da elaboracao de estudos e diagndsticos, da proposicao
de estratégias e solucdes, e do planejamento e implantacao
de projetos inovadores e alternativos.

A cidadania efetivarse-a através de acdes e solucdes nas
areas de saude, educacao, trabalho, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, acessibilidade, adequacao arquitetdnica,
meios de transporte e de comunicacao, dentre outros, mas
essas respostas devem estar adequadas a nossa realidade
econdmica e social e por isso mesmo baseadas na participacao
social e na simplificacdo de meios sem que isso signifique
diferencas de cidadania.

Precisamos realizar um trabalho permanente de conscientizacao
com a realizacao de campanhas mobilizando a sociedade e o
Estado, chamando a participacédo, produzindo e divulgando
conhecimento, tornando o pais parte do processo de resgate
de cidadania.

Precisamos atuar na area de inclusdo social realizando
atendimento especializado, orientando e encaminhando,
normalizando a vida das pessoas com deficiéncia em suas
dificuldades cotidianas.

Precisamos, na area de prevencao, construir, integradamente
com as acodes basicas de salde, medidas simples e que,
inseridas nas rotinas do sistema, podem evitar até cerca de
60% das deficiéncias.

E necessario fazer o atendimento em salde para as
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pessoas com deficiéncia integrado as acdes do Sistema
Unico de Salde. Mas as acdes de governo de atencdo a
salde também devem incluir o atendimento especializado
a essas pessoas. E urgente desenvolver um sistema efetivo
de concessao de orteses e proteses. E urgente fazer da
reabilitacdo um programa aberto e abrangente que, atendendo
as necessidades comuns da populacdao em geral, também
proporcione reabilitacdo adequada as multiplas necessidades
das diferentes deficiéncias.

E inovadora a contribuicdo que o esporte pode assumir, tendo
papéis a desempenhar em diferentes campos. Por um lado
tem grande potencial no processo de reabilitacdo, bem-estar
e inclusao social. Por outro pode ter — no mundo atual que
cultiva o esporte e da a ele enorme espaco nos meios de
comunicacao — um papel de lideranca para a conscientizacao
social, sendo importante inovagao estratégica para alcangar
uma mudanca na representacao que a sociedade tem da
pessoa com deficiéncia, através do belo e da eficiéncia que o
esporte pode demonstrar.

Na area de educacao precisamos trabalhar a inclusdo escolar
com responsabilidade formando professores, informando os
recursos humanos da rede escolar e aparelhando-a de tal modo
gue haja um resultado positivo da inclusdo, e ndo simplesmente
a substituicdo de um sistema paralelo de educacédo especial
por um sistema de exclusao camuflada.

Na area de assisténcia social precisamos lutar pela garantia
do minimo social. Lutar pela revisdo da regulamentacao
equivocada do direito constitucional de um saldrio minimo a
gue tem direito a pessoa com deficiéncia que nao tem “meios
de prover a prépria manutencao nem de té-la provida pela
familia” A limitacao de renda média familiar de até um quarto



do saldrio minimo d& a dimenséo do total descompromisso
com o problema.

Precisamos intervir na area de profissionalizacdo, trabalho
e emprego utilizando como recursos metodolégicos a
normalizacdo da realizacdo de cursos e treinamentos, da
profissionalizacdo, da selecao para empresas, da prestacao
de servicos. A insercao profissional sé acontece quando ha
adequada formacéao profissional. Nesse sentido é necessario
gue a grande maioria das diferentes instituicdes responséaveis
pela formacgéo profissional em nosso pais se disponha a
receber as pessoas com deficiéncia. As Escolas Técnicas e
os Sistemas Nacionais de Aprendizagem podem contribuir de
maneira decisiva para romper o circulo que se fecha para as
pessoas com deficiéncia. As universidades precisam se abrir
para essa populagao.

As empresas tém um papel preponderante nessa inclusao
pelo trabalho quando entendem sua capacidade de realizar
0 processo de selecao e contratacdo com a exigéncia da
capacidade e da eficiéncia, sem focar na diferenga que exclui.
E podem ir ainda mais longe quando se apercebem do papel
de exemplaridade que podem desempenhar.

As acoes de construcdo de direitos implicam em um duplo
movimento: por um lado, uma atuacdo como movimento social
parte de um processo de conscientizagao da sociedade e do
Estado, e por outro, uma acao na esfera juridico-legal que, além
de resultar em ganhos de direito, colabora para uma mudanca
na consciéncia social.

Entendendo justica como objetivo maior da democracia, e
justica social como aspiracdo do mundo moderno, lutar pelos
direitos das pessoas com deficiéncia pode e deve se tornar
uma luta engajada para nossa sociedade. E necessario incluir

53



a questado da deficiéncia dentre os temas da consciéncia social
brasileira, colocé-la nas discussbes e nas propostas sobre a
nossa divida social.

As pessoas com deficiéncia ndo querem mais a violéncia do
favor. Sdo 18 milhdes de brasileiros que ndo tém cidadania.
Que ndo querem mais do Estado como favor o que lhes é
devido como obrigagao. S6 poderemos viver uma democracia
guando houver em nosso pais consciéncia da existéncia de 18
milhdes de brasileiros com deficiéncia.

A questéo social latente em nosso pais esta diretamente ligada
a compreensao do relacionamento entre diferenca e igualdade,
ponto primordial da questao da deficiéncia e da construcdo da
democracia. Qualquer que seja a diferenca, s a democracia
pode respeitad-la. E é impossivel construir uma democracia
sem respeitar as diferencas.

Rio de Janeiro, agosto de 2008
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Entrevistas e perfis






As entrevistas e perfis reproduzidos a seguir foram realizados no
Rio de Janeiro, entre julho de 2002 (Pedro Pacheco de Queiroz Filho
e Eurico Carvalho da Cunha) e agosto de 2004.

Pedro Pacheco de Queiroz Filho, professor da UFRJ
por Marcos Sé& Corréa

O professor Pedro Pacheco de Queiroz Filho livrou-se de um
problema que estava ficando para 1& de complicado em julho
de 2002: o planejamento de suas férias num hotel do interior.
A programacao da viagem custou-lhe muita busca na Internet,
a procura de um lugar que lhe parecesse adequado. Encontrou
uma pousada em Minas Gerais. Mas para chegar |4 sem carro,
teria que pegar um 6nibus para Sdo José dos Campos, outro
para Paraisépolis e outro até a cidade de Gongalves, para dali
em diante contar com a boa vontade do hoteleiro, que se
dispunha a ir buscé-lo na rodoviaria. Além disso, cada passeio
pelos arredores do hotel implicava quatro ou cinco quilémetros
de preocupacdes adicionais.

Montando a operacao logistica, ele chegou a meados do més

59



carregado de mapas da serra mineira, fichas com os hora-
rios das empresas de transportes interestaduais e duvidas
insollveis. Mas de repente se livrou de toda essa carga, ao
receber a noticia de que estava aprovado no concurso publico
da Comisséo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Com isso,
as férias acabaram antes de comecar, 0 que em seu caso nao
deixava de ser um alivio. Havia tirado o primeiro lugar entre os
assistentes de pesquisa, passando com média 102,06 num
grupo em que havia aprovados com 58,50 pontos. Era o can-
didato numero 177 €, como a vida o ensinou a ser cauteloso,
inscrevera-se para a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.
Pelo resultado, poderia até dispensar a regalia.

Da viagem estava dispensado. Mas teria que tomar posse no
fim do més, depois de cumprir certas formalidades, como o
exame de salde, e com elas comegava uma nova série de
problemas. Para ele, um exame médico é mais dificil que as
provas. Sempre foi assim. Na escola publica de Copacabana,
no Rio de Janeiro, onde fez o primario, o desafio nunca foi
exatamente passar de ano. “La em casa, isso era obrigacao’,
diz ele. Duro mesmo era chegar a essa escola publica e, depois
de cantar o Hino Nacional no patio, subir para a sala de aula por
velhas escadas, marchando numa fila de colegas. “Eu ficava
com as pernas ardendo por causa do acido latico, como se
tivesse corrido numa competicao olimpica’ recorda-se.
Naquele tempo, Pedro andava. “Mal, mas andava.” A distrofia
muscular progressiva, doenca hereditaria e ainda incuravel,
porém, ja anunciava sua chegada por contraturas que lhe re-
puxavam os calcanhares para cima. Aos seis anos, caminhava
na ponta dos pés. “Tinha o que a literatura médica chama de
andar equino. Comecava a ter certa dificuldade para correr,
pular, subir escada, fora a elevacdo dos calcanhares’ explica.



E sabia o que isso queria dizer. Via na familia seu pai e seus
trés tios paternos em cadeiras de rodas.

Aos oito anos, tinha a “certeza absoluta” de que herdara a do-
enca. Mas ela foi durante muito tempo uma luta para continuar
de pé: “Estou com nove, dez, 11 anos, terminei o primario e
ainda estou andando do mesmo jeito. Minha marcha nédo esta
comprometida. Ndo posso fazer muitas coisas. Ndo sou capaz
de subir em 6nibus; se cair, preciso de ajuda para me levantar
do chao. Mas, caminhando, eu sou igual a qualguer um, a nao
ser pelo fato de andar na ponta dos pés.” Manteve até os trinta
anos a expectativa de evitar a cadeira de rodas.

Mudou de idéia quando fazia o Doutorado em Fenomenologia
das Particulas Elementares, no Instituto de Fisica da Univer
sidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). E, como a doenca,
sua primeira cadeira foi herdada. “Era uma Everest, toda de
ferro cromado, que estava guardada com a familia’ diz. Seu
pai havia morrido poucos anos antes num acidente estupido.
Quebrara o fémur durante o banho de chuveiro em casa e uma
embolia pulmonar o matou na enfermaria do hospital Miguel
Couto, onde esperava pela cirurgia ortopédica. O Miguel Cou-
to era entdo um centro famoso de traumatologia. Mas pelo
visto faltava na equipe alguém para se lembrar de que uma
pessoa com distrofia muscular, ainda por cima com uma perna
imobilizada, dependia de cuidados especiais para se virar na
cama. "Ele ficou internado durante o Carnaval, com um calor
danado. Numa sexta-feira, minha mae chegou |4 para ajuda-lo
a tomar café e o encontrou morto na enfermaria. Segundo os
médicos, ele teve uma embolia pulmonar. Mas do atestado de
6bito consta insuficiéncia respiratéria. Tudo é possivel”
Morreu aos b6 anos. Era um nordestino de Timbauba (PE), que
descobriu a doenca depois dos 16 anos, e assim mesmo por
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acaso. "Ele erade 1930 e, em 1946, se meteu numa aventura
junto com um dos irmaos. Embarcou num navio cargueiro que
levava animais para o Mediterraneo. Subiu a bordo como gru-
mete, pensando que iria passear. Mas no navio percebeu que
nao tinha condi¢des de executar as tarefas que lhe davam. O
servico de marinheiro era pesado demais para ele. Foi assim
gue ele notou. Havia uma coisa errada com seu corpo.”

A avo de Pedro trouxe os oito filhos de Timbauba para o Rio de
Janeiro para tratar dos quatro que tinham distrofia muscular.
Essa é uma patologia que frustra a medicina desde o século
XIX.Tem quarenta caras diferentes, cada uma com sua forma,
seu ritmo e sua expectativa de vida. A mais grave, a de Du-
chenne, identificada naguele século, costuma por as pessoas
em cadeira de rodas ainda na pré-adolescéncia. Quando estao
com vinte e poucos anos, a doenga comega a comprometer
funcoes vitais, afetando o funcionamento dos pulmoes e do
coracao. O Brasil tem provavelmente oitenta mil pessoa com
distrofia, niumero alto mas insuficiente para colocéa-la entre
as prioridades estatisticas das politicas nacionais de saude
publica.

Na antiga capital da Republica, ao contrario do que a familia
Pacheco de Queiroz pensava ao sair de Timbauba, os médicos
nao sabiam resolver o problema. Mas pelo menos a cidade
naquela época estava mais preparada para cuidar deles como
deficientes fisicos. Sua avd sustentou os oito filhos como
“modista” Quer dizer, era costureira. “Havia muita festa no Rio
e a clientela era boa. Dava para viver daquilo. Minha mae, por
sinal, conheceu meu pai porque foi trabalhar como bordadeira
na casa de minha avo.”

Uma lei da década de 1950 deu ao pai de Pedro uma licenca
especial para vender artesanato em barraca de rua, prerroga-



tiva que o poder publico hd muito tempo desistiu de exercer
na cidade. O ponto que lhe coube, “dividido com um cego
chamado Alberto’ ficava numa esquina da rua Dias da Rocha,
em Copacabana. Aos poucos, seus irmaos foram ganhando
outras concessdes no bairro. Postou-se um em cada esqui-
na: “Meu tio Newton, na da rua Raimundo Corréa; meu tio
Carlos, na da Santa Clara; e meu tio Renato, na da Figueiredo
Magalhaes.”

A barraca de artesanato sustentou a familia até os anos 70.
“Um padrao de classe média baixa, mas de classe média’
lembra o professor. “Enquanto deu, meu pai manteve os
filhos na escola sem que precisassem trabalhar. Ele sé con-
seguiu terminar o secundério, ndo quis nem tentar o curso
de engenharia porque teria de ir a faculdade de bonde, mas
tinha essa coisa com educacao. Filho seu tinha que estar na
escola estudando. N6s nos acostumamos com isso. Quando
passei no vestibular, ndo houve festa. Nem quando passei para
o mestrado na UFRJ. Ou quando resolvi fazer o doutorado.
Era obrigacao.”

Com a barraca, o pai pagava o aluguel do apartamento de trés
quartos em Copacabana. Foi somente na década de 1980 que
as crises da economia brasileira comecaram a derrubar o pa-
drao de vida da familia. Mudaram-se para um apartamento de
dois quartos e houve uma fase de atrasos do aluguel. Mas os
barraqueiros pernambucanos nao chegaram a ver as esquinas
de Copacabana tomadas informalmente por camelds. Quando
isso aconteceu, estavam todos mortos.

Pedro se rendeu a cadeira de rodas porque seu irmao, tendo
revelado os sintomas da doenga muito mais tarde do que ele,
sofreu em casa uma fratura de fémur num acidente como o
do pai. "Estava na janela olhando a rua e levou um tombo de

63



nada, mas quebrou a perna. Foi um panico total na familia.
Parecia que a historia iria se repetir. Juntamos todas as econo-
mias, pedimos dinheiro emprestado e mandamos meu irmao
para um hospital particular. Ele se recuperou. Mas era uma
pessoa que andava e, depois daquela fratura, passou a ser um
cadeirante. Ai eu pensei: ‘se ele, que andava melhor do que
eu, esta usando cadeira, por que eu nao vou usar?"”

A decisdo mudou sua vida. E surpreendentemente, depois
de tantos anos de resisténcia, mudou-a para melhor. Na ca-
deira, em vez de se sentir preso, sentiu-se liberto. "Antes, na
hora do almoco, ficava sozinho na sala de aula e pedia a um
colega de turma que me trouxesse um sanduiche e um suco
quando voltasse do intervalo. Depois, passei a sair do Bloco
A e atravessar o campus do Fundao para ir comer, como todo
mundo, no restaurante do outro lado.” Teve, afirma, uma adap-
tacdo “quase instantanea a cadeira de rodas” Pior foi vencer
a aversao psicoldgica. "A pessoa prefere andar se arrastando
mas ficar de pé para ndo se sentir diferente dos outros’ diz
ele. "O olhar que se dirige a uma pessoa em cadeira de rodas
é sempre diferente do olhar para uma pessoa que anda mal,
mas anda. E todo mundo foge desse olhar.”

Quatro anos atras, Pedro descobriu coisa melhor: a cadeira mo-
torizada. Deve a descoberta a professora Maria Clara Migowski
Pinto, que conheceu através de uma enfermeira, durante uma
crise de pancreatite. A amizade feita no hospital virou uma
alianga permanente. Juntos eles fundaram h& quatro anos a
Associacao Carioca dos Portadores de Distrofia Muscular que,
além de brigar pelos direitos dos deficientes fisicos, serve para
aproximar pessoas capazes de entender umas as outras. “Foi
assim que acabei entrando em contato com um movimento
gue até entao desconhecia. N&o é facil, fora de casa, encontrar



uma pessoa com distrofia. Parece que é porque eles chamam
muita atencao nas ruas. Mas nao é."

Hoje, ele acredita que a troca de experiéncias ¢ um santo
remeédio. “Muitas pessoas com distrofia se sentem mais limi-
tadas do que deveriam. Nao conseguem lugar no mercado de
trabalho por falta de formacéo profissional. O mercado é muito
fechado para deficientes. Sem preparo, fica praticamente im-
penetravel. Outros se deixam levar pelo quadro depressivo,
porgue a distrofia € uma doenca que tem isso. Ela vai evoluindo
sempre; as vezes muito lentamente, mas sempre. Eu sei que
0 que eu faco hoje ndo poderei estar fazendo daqui a cinco
anos. Sei porque quando tinha trinta anos eu era de um jeito.
Aos trinta e cinco, era de outro. E agora ndo sou mais o que
era. E sei também como meu pai estava aos 55 anos. Conheco
pessoas com distrofia. Acompanho o processo delas.”

Maria Clara, a presidente da associacéo, aprendeu com Pedro
a usar o metré do Rio. “Agora ela ndo sai da Praga Saens Pena,
naTijuca, vinda la da estacao de Rocha Miranda, onde da aulas
numa escola primaria de manha. Em compensacéao, um dia ela
me pegou de repente no meio de um shopping e me mandou
trocar de cadeira com ela. Queria que eu experimentasse o
modelo motorizado. Ndo chame de cadeira elétrica, por favor.
Dei uma voltinha naquilo e pensei: ‘ih! é gostoso. Menos de
seis meses depois, tinha comprado a minha. Escolhi uma
nacional, das mais baratas. Custou R$ 3.500. Mas com ela
adquiri a autonomia definitiva para ir e vir entre a universidade
€ meu apartamento na hora em que quero, sem precisar de
ninguém para me empurrar.”’

Por que a cadeira motorizada faz tanta diferenca? “Porque a
pessoa com distrofia ndo tem forgca muscular’ ele responde.
“Quer ver?” Pde o cotovelo na mesa e estende a mao peque-
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na, quase de crianga. Derrota-lo numa queda-de-braco é facil.
Dificil é fazé-lo com a devida leveza. “E olha que pus toda a
minha forca’ ele comenta, como se dissesse uma bravata.
“Acho até que estou vermelho.” Estava.

Turbinado pelo motor elétrico, Pedro se move no labirinto da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) como se
estivesse em casa. Nas salas esvaziadas pelo recesso de ju-
lho, se precisa de lugar para uma reuniao, ele mesmo arruma
0 espaco, empurrando cadeiras em volta da mesa como se
manobrasse uma pequena empilhadeira silenciosa. A plata-
forma em que apdia os pés funciona nessas horas como pas.
Com a ponta dos dedos, comanda uma alavanca que o torna
espantosamente agil, capaz de conversar enquanto acompa-
nha os passos do interlocutor pelas rampas e corredores da
universidade.

Ha seis anos, é professor de Fisica na UERJ. Seu celular toca
com freqiiéncia e, quando chama, geralmente é para tratar de
problemas alheios, como mobilizar a associacao para arranjar
um aparelho de ventilagcao artificial para uma pessoa com
distrofia em perigo de colapso cardiorrespiratério. Cuida de
si mesmo e dos outros. “Quando posso, vou com a cadeira
a Saens Pena, pego o metrd e saio onde quero. Em certas
estacdes, 0 seguranga tem que me carregar nas escadas. Essa
¢ uma velha luta nossa. Pela lei, o metré tem de ser adaptado
para cadeira de rodas. Mas até agora isso s6 aconteceu em
alguns terminais. Em todo caso, eu ando sozinho de metro:
vou para Copacabana, Botafogo, escolho aonde quero ir ao
cinema. Costumo dizer que faco mais coisas assim do que
se fosse pobre demais para comprar o ingresso.” Para ele, o
Rio de Janeiro tem em geral a extenséo das linhas do metro.
A Barra daTijuca, por exemplo, Pedro mal conhece.



Nunca foi ao exterior, apesar da insisténcia dos colegas. Sua
especialidade académica ¢é territério de ndbmades. A tal ponto
qgue a Internet, como ele comenta, nasceu nos laboratérios de
fisica de particulas pela necessidade de integrar pesquisadores
ao redor do planeta. Mas ele nunca se animou a viajar muito.
Conhece um pouco do Brasil, mas nada do Nordeste, de onde
veio sua familia. Mas um dia ainda pretende visitar Timbauba.
Ao estadio do Maracana, quase na sua porta, ja foi algumas
vezes. Estreou num Fla x Flu. Estacionou na arquibancada
disposto a torcer pelo Flamengo, como seu pai. Saiu do jogo
Fluminense. A torcida do Flamengo pareceu-lhe acima de suas
condicdes fisicas.

Para a vida de professor e pesquisador, considera sua adapta-
cao quase completa. “Aqui, estar ou ndo numa cadeira de rodas
nao faz muita diferenca’ diz ele. “Principalmente, se vocé é
um fisico tedrico e ndo experimental. Sua vida é ir da frente
do computador para a biblioteca e da biblioteca para a sala de
aula. S6 precisa de uma mesa para trabalhar. Dou aula num
retroprojetor, em vez de usar o quadro-negro. E claro que nao
€ a mesma coisa. Mas da para o gasto. E gosto muito de dar
aula. Foi uma coisa que acabou com minha inibicao.”

Ja pensou em ter filho? “Ainda ndo, mas nao descarto essa
hipétese. Meu irmao, que também tem distrofia, tem uma
menina. Ela esta com oito anos e é normal. S6 nao fico é
correndo atras de casamento. Estou namorando ha dois anos.
Ela se chama Claudia, é advogada, tem sequela de pdlio nas
duas pernas, ainda no tempo da universidade praticou natacéao
a sério.” Claudia trabalha ha 15 anos em defesa dos direitos
dos deficientes. Foi ela, alids, quem redigiu os estatutos da
associacao que Pedro criou a partir de um rascunho feito “aqui
mesmo, numa sala da UERJ"
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A aprovacao no concurso da CNEN veio desarrumar essa ro-
tina. Para comeco de conversa, a cidade onde sempre viveu
vai ganhar no minimo quarenta quildmetros. O laboratério da
comisséao fica nos confins da Zona Oeste, para |4 da Barra da
Tijuca. “Um colega j& estd me chamando de emergente da
Barra’ ele confessa. Pela primeira vez na vida, aos quarenta
anos, comecou a olhar com certo interesse para 0s automo-
veis. Antes, “nem sabia a diferenca entre uma marca e outra.
De repente, com a perspectiva concreta de viajar todo dia 14
para longe, comecei a notar que existe o Kangoo, o Berlingo...”
Sa0 modelos de furgao. Seu olho, quando “bate” num carro, a
primeira coisa que enxerga é o lugar da cadeira de rodas.
Mas para lidar com dificuldades de locomocéao, o que nao falta
a Pedro é tarimba. Desde menino, ele trata dessa matéria com
atencao e método. “No colégio secundario, eu ja acordava
pensando: ‘vou ter que me levantar, ir até o ponto de 6nibus,
subir no 6nibus cheio, pegar a escada. Nos intervalos das au-
las, calculava: ‘vou ter que chegar ao patio, descer a escada,
atravessar o corredor, tudo isso sem cair.” Um carro, a essa
altura, ndo o intimida. Pesquisar dosimetria em radioterapia na
CNEN também néo chega a ser novidade. Dificil, mesmo, ele
achou foi uma formalidade burocratica da admissdo chamada
exame de saude. Sinal de que o Pais continua a ser reprovado
no tratamento da distrofia muscular.



Eurico Carvalho da Cunha, administrador de empresas
por Marcos S& Corréa

Esta ndo é uma histéria de cegueira. O administrador de
empresas Eurico Carvalho da Cunha perdeu a visao aos sete
anos de idade, mas aos 58 dirige uma das maiores cadeias
de restaurantes do Rio de Janeiro, controlando pessoalmente
o trabalho de quase quinhentos funcionarios. E casado com
Marluce Dias da Silva — a diretora-geral da Rede Globo, que
recentemente a revista Fortune p6s em 37° lugar na lista das
executivas mais importantes do mundo — mas nao vive a sua
sombra. Para falar de sua experiéncia, conversou durante mais
de duas horas na sede do IBDD, no Rio, respondendo a seis
entrevistadores, sem deixar uma sé vez de identificar pela voz
o nome de quem lhe dirigia uma pergunta ou perder o fio das
longas respostas. Aqui ele conta como chegou tdo longe:

MSC O que ¢ a cegueira?
ECC Certamente, a cegueira para mim nao € exclusao social.

MSC Mas qual é a sua sensacao da cegueira? Por exemplo:
para o escritor Jorge Luis Borges, que ficou cego muito tarde,
foi o fim da escuridao. Ele passou a viver num nevoeiro esver
deado e vagamente luminoso, que nunca se apagava.

ECC Eu perdi a visao aos seis anos de idade. Na ocasiao, é claro
gue nao tinha percepcao plena das complicacdes que aquilo
poderia me trazer. Mas eu me lembro nitidamente do momento
em que aconteceu. Estava sentado em meu quarto e vi contra
a parede uma bola escura, que foi crescendo, crescendo e, de
repente, fez com que eu néo visse mais nada. Portanto, a pri-
meira sensacao foi de escuridao. Mas é a sensacao do primeiro
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instante. Com o tempo, a pessoa se habitua tanto a ela que
deixa de avaliar se aquilo é a escuridao ou a claridade. Eu diria
que nem é a escuriddo nem a luminosidade permanente de
viver debaixo de um poste de luz. E s6 uma sensacao natural.
Mas um fato curioso é que eu me lembro com nitidez das cores.
Essa & uma coisa que nao perdi. Se eu voltasse a enxergar,
tenho a plena conviccao de que saberia com clareza distinguir
o azul, o vermelho, o amarelo. Essas cores estdo muito vivas
na minha memoria. Estao até muito presentes.

MSC O que foi a tal bola escura?

ECC Eu tive descolamento de retina. Primeiro, aos quatro anos,
perdi a visao no olho esquerdo num acidente banal que mudou
muito pouco a minha vida. Meu avd pediu um travesseiro. Meu
irméo e eu fomos correndo buscar e comegamos a brigar no
quarto, disputando para ver quem levaria o travesseiro. Meu
irmao era mais velho e mais forte do que eu. Acabei caindo,
bati com a cabeca na ponta da cama e perdi a visdo no olho
esquerdo. Mas esse primeiro descolamento de retina para mim
nao foi vital, porque eu continuei enxergando com o outro olho.
A sensacao brutal de ficar cego eu s6 tive dois anos depois,
guando ja estava na escola, comegando a aprender e ainda via
razoavelmente. Era uma crianca agitada, que se metia muito
em briga de rua, levava uma vida perfeitamente normal. Na
minha familia, ninguém tomou aquele primeiro acidente como
um sinal de que eu talvez precisasse de cuidados especiais.
Na noite anterior ao segundo deslocamento de retina, lembro
perfeitamente que estava brincando perto de casa e um me-
nino me bateu com uma espingarda de brinquedo. Depois, fui
jogar futebol e levei uma bolada na cabeca. No dia seguinte,
aconteceu.



MSC Poderia, entdo, ter evitado ou pelo menos adiado o
problema?

ECC Adiar ndo me parece uma solucéo. Perder a visdo ainda
crianca talvez seja melhor do que perder a visao ja adulto,
porque a pessoa se prepara desde muito cedo para enfrentar
os desafios. O aprendizado do braile, por exemplo, para mim
foi muito facilitado por ter sido tdo cedo. Vocé se habitua a
conviver com a deficiéncia. Acho que os adultos que perdem
a visao tém um desafio muito maior do que eu tive, prova-
velmente. Aprender a conviver com a cegueira €, dentro do
possivel, acima de tudo, esquecer que ela existe. Acho que
a cegueira, antes mesmo de ser um problema pessoal, & um
problema da sociedade. E a sociedade que limita as pessoas
cegas e, por isso, elas também se limitam. Elas se colocam
obstaculos porque os obstaculos sao postos para elas. No
meu caso particular, o grande desafio da vida foi realmente néo
me autolimitar, ndo me impor barreiras e imaginar que grande
parte das coisas que eu pudesse fazer faria de fato.

MSC Aos sete anos?

ECC Evidentemente, aos sete anos nem me ocorreu que
eu teria que lidar com isso pelo resto da vida. Mas eu nunca
parti do principio de que, por causa da cegueira, as coisas
seriam inacessiveis. E desde cedo certos desafios podem
ser decisivos. O primeiro deles foi o colégio interno. Aos sete,
oito anos de idade, fui posto num colégio interno, o Instituto
Benjamin Constant, na Urca, especializado em educacgao de
cegos. Aguele era um mundo totalmente desconhecido para
mim, que até ali vivera com meus pais. Depois, quando eu
estava habituado a esse mundo, por volta dos 12, 13 anos,
os professores do Benjamin Constant foram procurar meus
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pais e disseram: “Este menino tem condicdes, tem potencial.
Ele pode enfrentar uma escola comum em condigdes pratica-
mente idénticas as dos outros alunos e tem uma familia que
pode ajuda-lo.” Na época, ndo havia nenhuma orientacdo em
escolas comuns para lidar com alunos com deficiéncia. E eu
fui estudar no Instituto Lafayette, uma escola particular na Ti-
juca, sem qualquer servico de apoio para um estudante cego.
De uma hora para outra, estava no meio de uma turma de
adolescentes, com um professor no quadro-negro ensinando
trigonometria, outro dando aula de desenho e eu tendo que
conviver com aqueles desafios todos juntos. Foi uma experi-
éncia muito dura num primeiro momento, mas eu realmente
consegui aprender a lidar com ela muito bem.

MSC Como?

ECC Comecei a desenvolver certos mecanismos de compen-
sacao. Por exemplo, a memoria. Precisava dominar o que era
dito nas aulas porque eu tinha muito pouco acesso a livros.
Entao, para mim, as aulas eram fundamentais. Muitas vezes,
memorizava 0 que era dito pelos professores. Ou fazia cal-
culos mentais. No Lafayette, acabei sendo bom aluno, tirava
boas notas e quando o professor queria chamar a atencéo de
um colega me citava como exemplo: “Como vocé nao esté
aprendendo? O Eurico estd aprendendo tudo.” Aquilo me in-
comodava profundamente, porque fazia eu me sentir diferente
dos outros e eu nao queria ser diferente, queria ser igual. Co-
mecei a me sentar no fundo da sala de aula e fazer bagunca
como todo mundo. Sé fiquei satisfeito quando fui suspenso,
e durante um bom tempo deixei de ser citado como exemplo.
Al sim estava integrado.



MSC Os colegas o tratavam normalmente?

ECC Quando cheguei aquela fase dos 16, 17 anos, a adolescén-
cia, comecei a ter um pouco a sensacao de nao ser convidado
para as festas. A primeira coisa que eu fiz foi organizar uma
festa na minha casa. Todo mundo foi e dai para frente, por
reciprocidade, passei a ser convidado. Em pouco tempo, era
eu que estava organizando as festas e os eventos da turma.
Fiquei superintegrado. Combinava: amanha vamos ao teatro,
ao barzinho, ao restaurante. Enfim, passei a ser o organizador
das festas. Criei um grémio literario-musical, um clube de
conversacao em inglés e, com isso, ganhava minha turma. Sao
€ssas coisas, essas maneiras de conviver com as pessoas que
resolvem se vocé vai ou ndo ser socialmente aceito por elas.
Vocé tem de ir ao encontro delas. Esse € o remédio contra o
sentimento de exclusao.

MSC No seu caso, isso sempre funcionou?

ECC Provavelmente, eu sempre tive na vida uma grande sorte.
Acho que na vida é preciso ter sorte também. Quando eu es-
tava terminando o curso secundario, o terceiro grande desafio
foi escolher a faculdade. O que fazer? Em vez de fazer Direito
ou Letras, como a maioria dos cegos faz, optei por um curso
gue era novo na época, o de Administracao de Empresas, na
Fundagao Getulio Vargas (FGV). O curso tinha uns cinco ou
seis anos de existéncia, no maximo. Fui para la e deu certo.
Ao termina-lo, veio aquela sindrome tipica de quem esta se
formando: e agora, qual é o préximo passo? Como é que vou
me virar no mercado de trabalho? E af entrou a sorte, na for
ma de um concurso para professor que a FGV resolveu abrir
exatamente naguele momento. Passei e um més depois de
me formar eu estava trabalhando, o que foi uma experiéncia
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riquissima. Fiquei la por uns 12 anos. Cheguei a ser professor
no curso de mestrado da FGV.

MSC Quando virou consultor de empresas?

ECC Depois de alguns anos, resolvi acumular a atividade de
professor com a de consultor. Montei um escritério, bem
perto da FGV, no bairro de Laranjeiras, e comecei a fazer con-
sultoria. Eu continuava entusiasmado com o magistério, mas
chegou uma hora que a consultoria passou a ser uma coisa
de tal volume que tive de abandoné-lo. Os meus assistentes
comecaram a dar mais aulas do que eu e fiquei envergonhado
com essa situacao. Demiti-me e trabalhei nesse escritério de
consultoria durante 15 anos. Viajava quase todas as semanas
para atender clientes no Brasil inteiro. Prestei consultoria para
mais de cem empresas dos mais diversos tipos. Mas por volta
de 1990, acabei me cansando desse ritmo.

MSC E tornou-se empresario.

ECC Virei empresario quase por acaso. Como eu disse, estava
cansado daquela correria. E me aconteceu uma coisa curiosa.
Estava fazendo uma pesquisa para uma empresa de alimenta-
¢ao, que me obrigou a entrevistar donos de restaurante. Nesse
tempo, eu freqlentava uns restaurantes perto de minha casa,
na Barra da Tijuca, cujo dono queria abandonar o negécio por
causa de um assalto. Ele comecou a insistir muito para que eu
comprasse um restaurante dele. Eu me esquivava: “Nao tenho
nada a ver com isso, sou do campo universitario, trabalho com
consultoria.” Mas comecei a pensar naquilo: “Afinal de contas,
dei consultoria para tanta gente, por que nao pdr em pratica
eu mesmo as idéias que passo para os outros?” Entao, resolvi
enfrentar a mudanca. Foi uma guinada total na minha vida.



MSC Hoje comanda quantos restaurantes?

ECC Dezessete. Por causa deles, sou agora uma espécie de
mestre-de-obras. Passo no minimo dez ou 12 horas por dia
discutindo com engenheiros e arquitetos projetos de reforma
dessas casas e mudancas da decoracédo. Cuido mais de obras
do que de qualquer outra coisa. E o resultado disso é que
acabel me interessando por arquitetura. Nunca pus as limita-
¢Oes da cegueira no caminho do que quis realizar. Quando fui
cursar Administracdo ou virei professor da FGV ou consultor
de empresas, nunca pensei nos impedimentos da deficiéncia
fisica. Creio que as pessoas se autolimitam demais se ficam
pensando nisso.

MSC Que limites os outros tentaram lhe criar?

ECC Ah, isso comeca em casa, na familia. Meus pais, por
exemplo, temiam muito pelo meu futuro. Fui criado numa
casa de classe média. Meu pai era médico, trabalhava num
laboratoério, o Roche. Mordvamos na Tijuca. Quando resolvi
estudar Administracdo, ele e minha méae ficaram absoluta-
mente “impactados” com a noticia. “Como vocé vai fazer
Administracdo? Por que néo faz Letras, vai dar aulas para
algumas escolas, ensinar braile, enfim, vai fazer essas coisas
gue os cegos geralmente fazem?"” Houve grandes discussoes
em torno disso. Eu realmente queria buscar um campo novo,
embora nao soubesse exatamente, claro, o que iria acontecer
comigo. Mas eles eram totalmente contra a minha deciséo.
Aprendi muito a quebrar essas barreiras com as discussdes
que tive com meu pai naquela época.

MSC E na infancia, a familia ndo tentava protegé-lo demais
por causa da cegueira?
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ECC Claro que sim. Sé voltei a jogar bola, por exemplo, no
Benjamin Constant, porque no internato nao havia condicao
de meus pais acompanharem de perto tudo que eu fazia. Por
isso o internato foi importante, embora muitas vezes eu tives-
se um convivio complicado com as criangas de |4. Elas eram
dificeis, em muitos casos, abandonadas. Mas, por outro lado,
a liberdade e a autonomia que eu passei a ter foram muito im-
portantes para mim, me deram condigcdes para encarar a vida.
Ao mesmo tempo, o isolamento prejudicava essa formacao.
Nao sei como a escola esta hoje, mas naquela época era um
mundo a parte. Quem vivia 14 tinha um contato minimo com
a realidade exterior. Isso nos criava problemas de postura
social. A maioria dos cegos nao cuidava da aparéncia fisica,
por exemplo. Como 14 dentro ndo tinham condicdes de se
arrumar, nao davam a menor atencao ao fato de estarem com
uma roupa apropriada, com o cabelo penteado, com o sapato
limpo. As pessoas nao percebiam sozinhas e ninguém lhes
ensinava que isso seria fundamental para que se integrassem
a vida la fora, para que nao fossem vistas como diferentes. O
cego precisa saber como sera visto pela sociedade. Ele tem
qgue saber quais sao as referéncias das pessoas que enxer
gam. Isso é imprescindivel para suas relagbes com o resto
do mundo. Naquele tempo, néo havia no Benjamin Constant
nenhum tipo de preocupacao nesse sentido, absolutamente
nenhum. O Instituto era, como eu j& disse, um mundo a parte.
Como ¢ a sociedade? O que ela espera de vocé? Nada disso
era sequer mencionado. Havia cursos meramente cognitivos.
Vocé aprendia matematica, portugués, essas coisas. Minha
sorte foi o fato de todo fim de semana ir para minha casa,
onde convivia com meus pais, meus irmaos e outros meninos.
Assim, ia compreendendo como era o mundo |4 fora.



MSC Pelo que se vé nesta entrevista, o senhor sempre reco-
nhece a voz das pessoas com que fala e se lembra do nome
delas, mesmo quando sdo muitas e acabaram de lhe ser
apresentadas. Isso é dom ou treino?

ECC Tive a esse respeito uma experiéncia bastante interes-
sante. Trabalhando como consultor de empresas €, a0 mesmo
tempo, como professor na FGV, eu lidava com muitos alunos e
clientes, além de coordenar seminarios para até cem pessoas.
Nesses casos, eu geralmente tinha ao meu lado um assistente
que, no primeiro contato, dizia 0s nomes das pessoas para
mim. Da apresentacao em diante, eu geralmente era capaz de
me lembrar dos interlocutores e identificar pela voz os partici-
pantes de uma turma, pelo menos os mais falantes. Até isso eu
devo ao magistério. Foi uma experiéncia muito enriquecedora
também do ponto de vista da desinibicao. Quando comecei a
trabalhar, por volta dos 16 anos de idade, dava aulas de inglés
num cursinho perto de casa, o que foi muito Util. Aprendi a
me desinibir, a me dirigir a grupos, isso formou a base que me
permitiu mais tarde ser professor da FGV. Mas desde crian-
ca, por causa da cegueira, comecei a exercitar a memoria. E
com isso, ela foi se desenvolvendo. Na época do Lafayette,
eu freqlientemente precisava que o0s colegas lessem coisas
para mim. E eu tinha que memorizar o que ouvia, nao tinha
como pegar o mesmo livro duas, trés, quatro vezes, como
faz quem enxerga. Tenho muito boa meméaria, sim. Até me
surpreendo, eventualmente, com detalhes que sou capaz de
recordar e nem eu mesmo sei dizer por que aquilo foi parar na
minha cabeca. Por exemplo, quando foi que Einstein escreveu
a teoria da relatividade. Esse tipo de coisa.

MSC Quantos telefones sabe de cor?
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ECC Seguramente os telefones de todos os meus restauran-
tes. Nao sei muito os dos outros, porque minha secretéria
faz as ligagdes para mim. Mas todo domingo a noite eu fagco
uma rodada dos restaurantes, ligo para cada um para saber
COmMo Vao as coisas. Esses, com certeza, eu conheco de cor.
E ainda faco exercicios para a memoria. Atualmente, tenho
nas minhas empresas cerca de quinhentos funcionérios. E
faco exercicios com isso. Pego uma folha de papel e tento
ir escrevendo 0os nomes dos que trabalham no restaurante
tal, dos que trabalham em outro. E é claro que consigo me
lembrar praticamente de todos eles. Sao coisas que o cego
vai desenvolvendo naturalmente. Volta e meia, minha mulher
pega o telefone e me diz que esté participando de um semi-
nario e precisa saber com urgéncia o0 que aconteceu com o
PIB brasileiro nos ultimos dez anos. Quase sempre eu sei a
resposta. Porque a memoéria € uma coisa que eu venho exer-
citando pela vida afora.

MSC Por falar em seu casamento com Marluce Dias: o0 senhor
em casa da palpite sobre a TV Globo?

ECC Dou mais palpite sobre a empresa do que sobre a pro-
gramacéao, evidentemente. Mas devo dizer que, modéstia a
parte, eu me considero bastante bem informado sobre a tele-
visdo. Sei quase tudo que estd acontecendo sem ler jornais e
revistas. Eu me informo exclusivamente pela TV e pelo radio.
Toda manha, enquanto estou fazendo meu alongamento,
minha bicicleta ergométrica, estou de ouvido na televisao ou
seguindo o noticiario do radio. Sé ai j& sdo uma hora e meia
por dia de noticias. A noite, ouco os telejornais. E como tenho
boa memoria, acabo sendo uma pessoa bem informada.



MSC Nada além dos telejornais?

ECC Assisto muito, por exemplo, aos debates da Globo News,
que me interessam, e aos filmes. Teatro &€ uma coisa de que
particularmente gosto. Vou ao teatro com certa freqiéncia,
porque no palco o texto € mais importante e, para mim, mais
facil de acompanhar do que o filme. Mas ja fui muitas vezes
ao cinema. Existem filmes, é claro, em que a parte visual é
indispensavel e, nesses casos, é Util ter alguém ao lado parair
dizendo o que acontece na tela. Mas é perfeitamente possivel
assistir a um filme sem vé-lo.

MSC A entrevista dd a impressao de que nao houve frustra-
cbes em sua vida.

ECC Estou tentando me lembrar agora de frustracdes sérias
gue eu possa ter tido. Mas francamente estou com dificul-
dade. Talvez porque em grande parte eu tenha procurado
basear minha vida na autoconfianca, na vontade de vencer.
Eu me lembro de estar no Benjamin Constant aos nove anos
ja pensando no meu futuro, o que faria ao longo da vida. Pro-
vavelmente, amadureci muito cedo. Com o sofrimento, ou
vocé amadurece ou sucumbe. Sem energia para a vida, vocé
se transforma numa pessoa amargurada. A vida impoe desa-
fios o tempo todo e o cego precisa ter coragem no cotidiano,
nas pequenas coisas, em cada peguena coisa. Para um cego,
a queda de um objeto pode significar uma dificuldade muito
grande. Entao, ele tem que ser uma pessoa organizada. Eu me
organizo da melhor forma possivel, porque sei que um objeto
no lugar errado é uma barreira de trabalho. Vocé tem que se
programar, ser metdédico, atacar cada pequeno desafio com
determinacéo e planejamento.

79



MSC Para que este relégio de pulso?

ECC Parece comum, mas & um relégio falante. Diga-se de pas-
sagem gue ainda esté no horario de verdo. Esta atrasado uma
hora, o que é engracado porque eu tenho muita preocupagao
com o tempo. Na minha mesa de trabalho ha um relégio que
fala baixinho, para ndo incomodar as pessoas, mas de meia em
meia hora ele diz que horas sdo. Com isso, vou controlando
meu tempo. As vezes minhas reunides sdo longas demais.
Eu costumo dizer que sofro de “reunite”. Tenho reunides de
manha a noite, todos os dias, praticamente das nove da manha
as nove da noite.

MSC Isso € vicio de consultor de empresas?

ECC E, e eu nao me livrei dele. Na minha atual atividade, to-
cando meus proéprios negoécios, também me retno o tempo
todo. Por isso, o relégio me ajuda bastante.

MSC Nas cem empresas a que deu consultoria, o senhor ten-
tou também deixar a marca de programas para deficientes?

ECC Os primeiros deficientes empregados em programacgao de
computadores no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) foram postos ali por nés, se nao me engano, em 1974.
Quase trinta anos atras. Houve um movimento para isso. Fazia-
mos campanha pela imprensa, programas de radio, levadvamos
0 assunto a jornais e a televisao. Tentdvamos influenciar nesse
sentido os legisladores na época. Esse movimento funcionava
na FGV. Tinha um nome curioso: Centro Operacional Pedro de
Alcéntara, porque foi Dom Pedro Il quem fundou o Benjamin
Constant. Durante uns trés ou quatro anos, eu participei do
movimento, cheguei até a dirigi-lo. Depois, comecei a ficar
muito envolvido com a consultoria e nao tive mais tempo de



me dedicar a isso diretamente. Mas confesso que aproveitei
pouco essa oportunidade de consultoria para chamar a atencéao
das empresas sobre o problema da pessoa com deficiéncia,
embora ache que meu exemplo de algum modo ja fosse uma
forma de divulgar o assunto. Mas de forma concreta acho que
fiz pouco. Na Dataprev, como consultor, empregamos alguns
deficientes. Mas eram acdes eventuais.

MSC O sucesso, na sua opiniao, depende do mérito individual
ou do esforgo coletivo?

ECC De ambos. Desde que sai do Benjamin Constant, houve
avancos importantes na legislacao brasileira para a integracao
da pessoa com deficiéncia, embora o mercado para ele ainda
seja muito limitado. Nisso também o Brasil continua muito
atras dos Estados Unidos, da Europa, do Jap&o. E preciso
qgue a sociedade brasileira avance muito nesse sentido. Mas
eu, que fui professor, consultor e atualmente sou empresario,
acho essencial poér a competéncia a frente da deficiéncia. A
deficiéncia atrapalha, mas é um aspecto complementar de
sua vida e ndo o centro dela. Eu posso falar com a maior
naturalidade sobre a minha cegueira, mas ela ndo é o tema
principal de minha vida.
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Valente — 0 exemplo da Proview
Depoimento de Sérgio Horovitz
por Ana Claudia Monteiro

Valente, no dicionario, € um adjetivo que designa aquele “que
tem valor ou valentia, audaz, corajoso, intrépido, forte, vigoro-
so, ativo, resistente, eficaz” Na Proview, produtora multimidia
especializada em filmes publicitarios e sonorizagao, ha 17 anos
no mercado, Valente & mais um entre os 35 funcionarios. Sua
diferenca é ter uma deficiéncia mental leve. Marcio Valente,
25 anos, trabalha no departamento de copiagem da Proview,
sendo um dos responsaveis pelas copias de fitas cassetes
da produtora.

Foi seu hobbie que o levou ao mercado de trabalho. Apesar da
facilidade com que lida com informética e de ser bom nave-
gador na Internet, nunca havia tentado trabalhar. A paixao do
rapaz € gravar a programacao de TV, especialmente as novelas,
e chegou a juntar 400 fitas, das quais nao se desfaz de jeito
algum. Entao, nada parecia mais ideal que despertar nele a
consciéncia de que essa atividade, para ele extremamente
prazerosa, poderia ser uma profissdo. O contato de Valente
com a Proview veio por intermédio do IBDD, onde fez o curso
de Auxiliar de Administracao.

E seria um ato de valentia contratar um deficiente? Nao para
Sérgio Horovitz, diretor da Proview, que sempre teve interesse
pela causa da inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho e resolveu apostar na eficiéncia do rapaz que gos-
tava de gravar fitas. A decisao foi aceita com entusiasmo pelos
outros funcionérios, que véem como um fator positivo a empre-
sa empregar um deficiente e ajudam Sérgio, até hoje, meses
depois da contratacao, na rotina de integracéo de Valente.



“Ha muito tempo sou simpatico a idéia de empregar pessoas
com deficiéncia. O desempenho dele ¢ igual ao de qualquer
outra pessoa que goste do trabalho que tem. A sua fungéo é
simples, o que muda o rendimento é o jeito e o prazer que ele
tem em desempenhar as tarefas designadas’, explica Sérgio.
Por causa da falta de experiéncia em trabalhar, Valente as vezes
duvida da prépria capacidade, mas é incentivado pelo chefe e
por seus colegas.

“Os principais desafios’, diz Sérgio, “sao superar essa barreira
da falta de confianca e tratar a pessoa com deficiéncia de forma
profissional, sem paternalismos. Se tiver que elogiar, deve-se
elogiar, mas se tiver que dar bronca, tem que dar”

Para Sérgio, nao existe uma solucao especifica para a adapta-
cao do deficiente ao ambiente de trabalho, nem dos colegas
aquele empregado, mas tudo depende da paciéncia e da
vontade. “Tem que existir a vontade do empresario de incluir
a pessoa com deficiéncia na empresa e investir seu tempo
para fazer com que a equipe a aceite. E pensar em investir
tempo, nao em perder tempo. Isso é importante ressaltar’
avisa Sérgio. E completa: “Essa nossa experiéncia é a primei-
ra em 17 anos. Para ajudar na integracao do Valente, logo no
primeiro més pedi a ele que fizesse uma atividade em que
teve que entrar em contato com todos os outros funciona-
rios. Ele completou tudo corretamente e passou a conhecer
todo mundo. Logo estava integrado, passaram a chama-lo s6
de Valente, o que o agrada bastante, ele almoca junto com a
gente no restaurante da produtora, € um funcionério igual a
todos os outros”

Aigualdade de atitudes esta até mesmo na reivindicacao mais
comum a todos: 0 aumento de salario. “Logo que o chamei
para trabalhar e disse quanto ele ganharia, ele falou: s6 isso?”
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conta Sérgio, rindo. “Ele é igual a todo mundo, quer ganhar
mais, mesmo ainda estando em treinamento e nunca tendo
tido experiéncias de trabalho”

A inclusdo no mercado de trabalho de uma pessoa com defi-
ciéncia, para Sérgio, é uma forma de trazer lucro para todos.
“Nao é o lucro de forma monetéria, mas perceber que a in-
clusdo esta aumentando no pais é uma forma de lucro para a
sociedade em geral”



Marcia Benevides, coordenadora do centro de profissionalizacao
do IBDD
por Ana Claudia Monteiro

Quem vé a moca alta e bonita, pele muito clara, cabelos longos
ruivos, sempre bem vestida e quase invariavelmente de salto
alto, se locomover pela ampla sala de trabalho, desviando
perfeitamente das baias, despachada e auto-suficiente, nem
se da conta que ela ndo enxerga além de uma leve claridade.
Marcia Benevides, 35 anos, é psicdloga especializada em
Recursos Humanos e reabilitacdo e trabalha no IBDD, na
coordenacao dos cursos profissionalizantes da instituicdo. E
também artista plastica, e ja participou de exposi¢cdes exibindo
suas esculturas de formas humanas, em resina ou bronze.
Uma pessoa independente e com apurado senso critico seria
uma boa definicao de sua personalidade: “Na verdade, néao
sou totalmente independente. No trabalho, a [colega do IBDD]
Claudia me ajuda muito. J4 falei para ela que preciso dela para
pegar papel, formatar. Eu crio, ela operacionaliza’l resume e
depois ri da definicao simples e objetiva.

Marcia é a filha do meio de uma professora e um técnico
guimico, ambos atualmente aposentados. “Sempre fui muito
estudiosa, a tipica CDF. Estudava de manha, chegava da esco-
la, ia fazer o dever de casa antes de almocgar, deixava minha
mae louca com isso’ relembra, com uma certa nostalgia, e
completa: “Mas apesar das brincadeiras, sempre fui uma
crianga muito quietinha, adorava desenhar, vivia com caderno
de desenho e canetinhas’

Quando tinha dois anos, a mae percebeu que a menina colava
o rosto no aparelho de televisdo para assistir aos desenhos
animados. Levada ao médico, o diagndéstico foi preciso: uma
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miopia forte de nascenca, a chamada miopia maligna, que pode
fazer com que outra drea da visdo seja afetada. Aos oito anos,
Mércia levou um tombo brincando e bateu a cabeca, o que
provocou o descolamento da retina do olho direito. A familia
procurou um dos maiores especialistas na época, Dr. Moura
Brasil, filho, que a operou com urgéncia.

A recuperacéao de uma cirurgia na retina € sofrida, exige sacri-
ficios como se manter deitada na cama, na mesma posicao,
durante dias, coisa dificil para qualquer criancga, inquieta por
natureza. Para Marcia, sempre obediente e calma, nao foi tédo
penoso. A menina que gostava de brincar na vila agora explorava
aimaginacao, ouvindo Walt Disney na antiga vitrola e gravando,
numa fita, seus préprios contos de fada. A cirurgia, entretanto,
nao foi o sucesso esperado e a visao de Marcia passou a se
resumir a uma claridade: “Psicologicamente, eu matei meu olho
direito. Enxergava com o outro e passei tudo para ele”. Aos 9
anos, o problema se repetiu com a retina do olho esquerdo, que
estava comecando a descolar na parte de baixo. O especialista
preferiu colocar um reforco em volta a operar e garantiu uma
sobrevida a retina de Marcia que, assim, passou a ter uma visao
subnormal, ou seja, um déficit visual que é impossivel de ser
corrigido.

Marcia conviveu bem com sua deficiéncia. Como perdeu
dois anos na escola, aos 11 conseguiu uma vaga como semi-
interna no Instituto Benjamin Constant, especializado em
educacao para pessoas com deficiéncia visual. Logo depois
pediu para ser interna, para ficar mais proxima da turma de
colegas. L4, explorava todo o seu potencial, freqlentando as
aulas extra-curriculares. Aprendeu natacao, jazz, datilografia,
culindria e trabalhos manuais, em que era excelente aluna.
Depois, voltou a estudar em escola particular. A visao piorava



progressivamente, fazendo com que, nem sentada numa
carteira da primeira fila, conseguisse enxergar o que estava
escrito no quadro. O periodo coincidiu com o auge da adoles-
céncia e ela sentia vergonha de dizer que ndo enxergava e de
usar o “fundo de garrafa” para ler. Com isso, se afastava das
pessoas e, de extrovertida, passou a ser um bicho-do-mato,
como ela propria define. Era uma época ruim também para na
familia, os pais se separaram. A guerra interna para se aceitar
durou até o 2° ano do 2° grau, quando conseguiu romper o
casulo que construiu em torno de si mesma. “Eu estudava
de manha, pegava o caderno de uma colega, ia para casa,
estudava como uma louca, conseguia ler ‘cheirando o papel’,
usava um fundo de garrafa de 10 graus a 10 cm do olho. No
dia seguinte, apresentava todas as duvidas para o professor
e por causa disso era a primeira aluna da sala”, relembra. Os
professores brincavam com ela, passando exercicios para a
turma e mandando-a ficar quieta, j4 que era a sabe-tudo da
classe. Os colegas foram se aproximando e Marcia percebeu
a mudanca, como ela explica: “Eu reparei que, eu me acei-
tando, todo mundo me aceitava, e ai decolei. Todo mundo
brincava comigo, os professores brincavam, meu fundo de
garrafa virou troféu”.

Prestou vestibular para Psicologia e passou para uma faculdade
particular, mas a familia ndo tinha como pagar as mensalida-
des. Tentou, entdo, trabalhar. Sé que, com a deficiéncia, ndo
conseguia ler as fichas que deveria preencher e, se dava sorte
de ser chamada para uma entrevista, sentia que o entrevis-
tador a olhava e pensava, como se quisesse dizer: ‘olha, ndo
vai dar’.

A batalha pelo primeiro emprego durou um semestre, até que a
situacdo da familia melhorou e ela pdde ir para a universidade.
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Ao mesmo tempo, se inscreveu num curso de escultura da
Sociedade Brasileira de Belas Artes. Aprendeu a desenvolver
figuras humanas usando resina e bronze.

Tudo ia bem até que, aos 24 anos, a perda da visao se acen-
tuou, com a atrofia do nervo 6tico. Ao mesmo tempo, passou
pela primeira experiéncia dificil relativa a sua deficiéncia, jus-
tamente por parte de uma psicéloga, professora da faculdade,
gue nao queria deixar Marcia atender pacientes, no estagio
de Psicologia Clinica, alegando que ela ndo enxergaria suas
feicbes e expressao corporal. Deu-se um embate, mas ela
conseguiu concluir o estagio. “Foi muito estresse. Fiquei aba-
lada, mas entendi o ponto de vista dela. Voltei para a terapia,
gue havia feito pela primeira vez com 18 anos”

Mas a formatura néo foi sua redengdo. Como acontece com
muitos estudantes quando se formam, faltava-lhe emprego,
apesar das qualificacdes e do bom histérico escolar. Resolveu
estudar braile e, aos 27 anos, entrou para o Instituto Oscar
Clark para reabilitagao, onde aprendeu nocoes de espaco e a
usar bengala, o programa de computador DOSVOX - especial
para deficientes visuais — e a estimular a visdo subnormal.

A entrada no mundo profissional se deu através do Serpro
— Servigo Federal de Processamento de Dados. A idéia era
participar de exposicao de arte para pessoas com deficiéncia,
exibindo suas esculturas. Mas conheceu o coordenador de
treinamento de deficientes da empresa, que ofereceu estagio
no departamento de RH. Marcia comegou a trabalhar com
pessoas com deficiéncia e participou durante trés anos de um
grupo de estudos sobre deficiéncia. Quando o contrato com o
Serpro ndo pbdde ser renovado, Mércia, mais uma vez, ficou as
voltas com a dificuldade de se empregar. Para contornar a fase
ruim, nada como enriquecer o curriculo. Uma pds-graduacao



em Gestdo de RH foi a solugao encontrada. Ao mesmo tempo,
descobriu uma paixao: “Fui trabalhar como voluntaria na Unido
dos Cegos. Me apaixonei por reabilitacdo e os pacientes por
mim, porque diziam que eu, como deficiente, entendia per
feitamente o que eles sentiam”

Em setembro de 2000, o CIEE — Centro de Integragdo Empresa
Escola — a chamou para um projeto de estagio para pessoas
com deficiéncia, que Marcia coordenou até entrar para o IBDD,
no inicio de 2004. Como era impossivel conciliar o CIEE com
o grupo da Unido dos Cegos, Marcia abriu mao do trabalho
voluntario. “Foi a despedida mais emocionante da minha vida.
Ali, vi que gostava de trabalhar com comunidade’; conta. No
CIEE, seu desafio foi mudar a cultura interna para preparar
os funcionarios para lidar com pessoas com deficiéncia. Ela
reparava na falta de traquejo, essencial para o trabalho que iria
desenvolver: “Assim como a sociedade ndo esta preparada,
eles também ndo estavam. As pessoas mal conseguiam che-
gar perto de mim” A superacao dessa barreira foi um desafio
grande, que conseguiu vencer as custas de palestras internas,
seminarios, workshops.

Coisas simples que adorava, como andar no calcadao da praia
ou ir ao Jardim Boténico, totalmente sozinha, foram sublima-
das: “Eu nunca vou superar, sinto falta de ficar sé comigo
mesma, na praia, e as vezes bate forte, ai tenho que canalizar’
lamenta. Para ndo dar murro em ponta de faca, Marcia encontra
outros prazeres, como dancar forrd, dance e flash-back, ouvir
musica e ler, ou melhor, escutar as fitas das audiotecas.
Mas a vida é boa, ela acha. Ter o apoio familiar, fazer boas
amizades, superar as adversidades e seguir em frente sao
pontos fundamentais. “Tinha pavor de ficar cega. Minha
infancia foi bastante reprimida por isso, era um tal de ‘ndo
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pula, ndo vira cambalhota’, nunca andei de montanha russa,
pula-pula, toboga. Morria de vontade de fazer isso. Na natacéao,
nado mergulhava de cabeca. Quase toda noite eu rezava para
Deus para nunca perder a visdo. E acho que Deus é muito
bom porgue foi um processo gradativo. Quando veio a perda
maior da visdo, eu j& estava preparada’ finaliza.



Luiz Claudio Pereira, assessor do IBDD, assessor parlamentar da
Camara dos Vereadores e atleta paradesportivo
por Ana Claudia Monteiro

29 de dezembro de 1977 O cenério era um gindsio na zona
oeste do Rio, lotado de gente. Luiz Claudio Pereira, 16 anos,
lutador de jud6 desde crianga, participava de um campeonato
guando um golpe de mau jeito levou a uma dor lancinante. Ele
caiu. Fechou os olhos para agtientar a dor. Quando os abiriu,
alguns dias haviam passado e a primeira imagem que viu foi
Jesus, que flutuava pelo céu. Aos poucos, se deu conta de que
era o Cristo Redentor no Corcovado encoberto por nuvens. E
al percebeu que estava no Jardim Boténico, zona sul do Rio,
deitado numa maca, no corredor da ABBR — Associacao Brasi-
leira de Reabilitagao. Ali, médicos o informaram que ele havia
ficado tetraplégico por causa de uma lesao raquimedular. Em
outras palavras, sem nenhum movimento do pescoc¢o para
baixo. E, para piorar, sua reabilitacdo para praticar novamente
0 judd nao seria possivel.

Corta. Agosto de 2004. Luiz tem 43 anos, € casado pela
segunda vez, pai de quatro filhos. E gerente de esportes do
IBDD, psicélogo, assessor parlamentar da Camara dos Vere-
adores, membro atuante de movimentos pelos direitos da
pessoa com deficiéncia e responsavel por algumas conquistas
importantes neste segmento. E o atleta paradesportivo com
0 maior nimero de medalhas de ouro, tendo conhecido 27
paises em competicdes de atletismo durante 10 anos, entre
1982 e 1992.

O que aconteceu neste espaco entre o descrédito dos médicos
e suas conquistas foi uma tremenda vontade de viver e um
exercicio constante de superacao de limites. Dois anos depois
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de dar entrada na ABBR, Luiz recebeu alta e voltou para casa,
no bairro de Colégio, em Bangu. Com a fisioterapia, recuperou
muitos dos movimentos e ultrapassou a fase critica fisica e
emocionalmente. Aprendeu a andar na cadeira de rodas e a
conviver com a deficiéncia. Com os amigos que conheceu
durante a internagéo, reconquistou a confianca e a vontade
de lutar pelos direitos de pessoas como ele.

De volta a casa, com 18 anos, tinha que escolher o que iria
fazer da vida. "Eu sofri o acidente muito novo e o trabalho
nao era uma preocupacao minha naquela época, embora eu
ja fizesse um curso de mecéanica de automadveis no Senai e
trabalhasse em oficinas. Eu me dedicava mesmo era ao judd’
diz. Na familia de Luiz, de classe média baixa, todos achavam
gue esporte era para 0s poucos que tinham algum recurso
financeiro e, especialmente depois do acidente, temiam que
0 rapaz virasse um "“peso morto’, como ele conta.

Mas ele resolveu insistir na vida esportiva. Incentivado por uma
treinadora, campeaé sul-americana de atletismo, interessada na
pratica paradesportiva, ele trocou o judd pelo atletismo. “Ela
achava que eu tinha estrutura fisica para o atletismo e come-
cou a trabalhar comigo a partir do que eu sabia fazer com o
judd. Descobrimos que a técnica do judd é o contrario da do
atletismo, os movimentos errados no jud6 sao os movimentos
estimulados no atletismo. O jud6 tira o individuo de seu ponto
de equilibrio, projetando-o para baixo. No atletismo, vocé pega
0 ponto de equilibrio embaixo e projeta para cima’ explica.
Com esse treinamento, Luiz aprendeu a técnica do disco, do
peso e do dardo.

Para completar o orcamento, ja que tinha saido da casa dos pais
para casar, fazia alguns bicos: foi vendedor de livro em escolas
e de quadros nas feiras-livres, fazia transportes, trabalhou na



cantina da escola em que estudou. Comecou, também, a dar
palestras sobre deficiéncia e a atuar em movimentos pelos
direitos da pessoa com deficiéncia. Nessa fase, percebeu
uma caracteristica especifica do atleta paradesportivo: 0 uso
e o posterior abandono. Segundo Luiz, esses atletas sao
procurados pelas federacdes atléticas, nas ruas, em periodo
de preparacéao e disputa de campeonatos. Se ele se sai bem,
¢ alcado a condicao de “herdi’ recebe o melhor tratamento,
boa alimentacao, viaja de primeira classe, ganha medalhas
mas, quando volta, ndo tem nenhum trabalho nem qualquer
tipo de ajuda. E abandonado e, na maioria das vezes, precisa
viver de caridade ou com subemprego. “E claro que a cabeca
nao aglenta’, diz. Para ajudar essas pessoas a enfrentarem os
altos e baixos da vida, Luiz resolveu fazer Psicologia: “Ter uma
profissdo ajudaria também quando a carreira esportiva termi-
nasse’ explica. Luiz se especializou em Psicologia Desportiva:
“E um ramo ainda pouco usado no Brasil. E preciso entender
que corpo e mente tém que trabalhar juntos, senao a cabeca
leva a uma somatizacédo das situacoes que faz o atleta perder
mesmo ganhando”

Na vida de Luiz parece existir um circulo virtuoso. O acidente
provocado por um esporte o levou a uma internacao, onde
comecou a lutar pelos direitos da pessoa com deficiéncia. A
reabilitacdo o apresentou a um outro esporte e a convivéncia
com este setor o levou a Psicologia, que intensificou a luta
nos movimentos sociais, que acabou conduzindo a politica,
uma de suas paixdes. “Embora exercendo pouco a profissao
de psicdlogo, eu pude me beneficiar muito dos ensinamentos
académicos. Primeiro, a gente fala muito da necessidade de o
individuo se tornar cidaddo, mas ele sé consegue ser cidadao
pleno quando consegue, ele préprio, custear sua vida. Para
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custear sua vida, ele precisa de emprego. E ele sé pode tra-
balhar se puder ir e vir" Para fazer valer esse direito, Luiz se
empenhou para garantir que o transporte publico fosse adap-
tado para a pessoa com deficiéncia: “Tenho o maior orgulho
de ter sido um dos responsaveis pela regulamentacao da lei
municipal 1.058, de 1986, que garante que todo transporte
publico deve ter acesso para pessoas com deficiéncia” Infe-
lizmente, a lei ndo é respeitada no Rio e sédo apenas 14 6nibus
gue tém o elevador de acesso para cadeira de rodas. Mas a
idéia foi espalhada pelo pais e hoje cidades como Sdo Paulo e
Curitiba, entre outras capitais, usam esse sistema em grande
parte de suas frotas.

Luiz atuou também na elaboracado das cotas de deficientes
para concursos publicos e na formulacao de lei municipal e
estadual que impede o médico do trabalho de considerar a
pessoa com deficiéncia apta ou nao para o trabalho. A partir
dessa lei, 0 médico sé classifica a deficiéncia, e a aptiddo é
verificada através de prova ou da formacédo académica da pes-
soa. Foi, ainda, candidato a vereador e a deputado estadual,
assessor parlamentar da Assembléia Legislativa e chefe de
gabinete da Comissao de Direitos Humanos da Camara dos
Vereadores de Niteroi.

Formular politicas publicas € mais que uma luta para Luiz, é sua
propria vida. Ele vé a questdo do trabalho para a pessoa com
deficiéncia bastante avancada nos dias atuais, com empresas
contratando pessoas com deficiéncia e uma diminuigdo do
preconceito. "As instituicdes de luta passaram a trabalhar com
modelos de terceirizacdo dos servigos, que foi um estimulo
para que as empresas passassem, elas mesmas, a contra-
tar’ explica. Entretanto, ainda ha muito o que fazer: “"A gente
vive num pais enorme e nao se percebe ainda a pessoa com



deficiéncia em todos os seus angulos. Existe um mercado
consumidor em potencial e de empresas para empregar pes-
soas com deficiéncia, que tem que ser incentivado’ diz. Ele
€& um entusiasta das cotas para deficientes, pelo menos até
a questao ser totalmente absorvida pela sociedade. "A cota
de 2% a 5% de pessoas com deficiéncia para empresas com
mais de 100 funcionarios é uma forma de abrir esse mercado.
No inicio, € sempre assim, tem que ser obrigatério. Depois,
guando o mercado descobrir o potencial da pessoa com defi-
ciéncia, pode-se ir flexibilizando’ acredita.

O trabalho com esporte é parte desse pensamento nas poli-
ticas publicas e, em qualquer conversa com Luiz, percebe-se
gue seu raciocinio é construido em cima da coletividade. “O
movimento das pessoas com deficiéncia chegou num momen-
to em que era preciso trazer para a sociedade pessoas que
estavam em casa, trancadas. O esporte pode quebrar essa
cerca de arame farpado. E uma pratica saudavel, todo mundo
se inspira nele. Ai, apresentamos o esporte para resgatar sua
cidadania”

O fato de ter sido considerado “um caso perdido, impossivel
de reabilitacdo” aos 16 anos marcou profundamente a perso-
nalidade de Luiz. Parece que ele volta no tempo, depois de
tantas conquistas, para explicar esse resgate da pessoa com
deficiéncia para a vida, e traca uma linha ténue entre avida e a
morte: “Quando uma pessoa morre, acaba a matéria. Quando
sofre um acidente e se torna deficiente, a pessoa morre, mas
a matéria permanece. Ai, vocé vem e diz: vocé pode ir além
da matéria, vocé pode ir além em vida. Vocé ndo precisa mor-
rer, vocé precisa viver. E ndo & uma tarefa facil ndo. Ele esta
enterrado para a sociedade. Esse é o grande barato da vida
hoje. Trazer esse cidadao que esta morto em vida para a vida
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em vida. E isso que faz o esporte, é isso que faz a empresa
ao dar emprego’| emociona-se.

E quando volta a falar de mercado de trabalho, mais uma vez
a barreira entre individuo e coletivo cai. Luiz vé a sua respon-
sabilidade e a de cada pessoa com deficiéncia em rever con-
ceitos e enfrentar preconceitos. Ele acredita que é quase uma
obrigacao que cada um seja bom profissional, porque precisa
deixar um lugar para os outros que vém depois. Pratico, ele
explica com simplicidade este pensamento: “O Brasil tem
10% de pessoas com deficiéncia, € um nimero muito grande
e eles tém que encontrar espaco. E quem é responséavel por
essa insercao? E a sociedade, perdendo seus preconceitos, é
0 empresario, empregando e vendo um bom resultado, mas,
especialmente, sou eu, como um exemplo”

E finaliza fazendo uma pergunta, a resposta na ponta da lingua:
“Qual o melhor presente que vocé pode dar para o segmen-
to da pessoa com deficiéncia? Vocé. Porque vocé vem com
acumulo de informacao e saird mais rico, porque vocé trouxe
e vocé leva. E uma via de mao dupla. Vocé nao consegue so6
estabelecer o que vocé deseja. Vocé aprende, acaba sendo
absorvido por coisas que vocé desconhece. Isso é a construcao
da cidadania. Quanto mais gente vier para 0 movimento, mais
gente vai ser trabalhada e menos preconceito vai existir”



Joao Carlos Martins, pianista e maestro
por Ana Claudia Monteiro

Considerado o maior especialista mundial na obra do composi-
tor alemao Johann Sebastian Bach e profundo conhecedor de
Haydn, Ravel, Mozart e Chopin, o pianista Jodo Carlos Martins,
aos 64 anos de idade, prepara-se para novos desafios na vida.
Acaba de estrear como regente, lanca sua orquestra, a Bach
Chamber Orchestra, e estrela um documentario sobre sua vida
e obra. Nao é pouco para ele, que comecou a estudar piano
aos oito anos, idade em que ganhou seu primeiro prémio num
concurso, apenas seis meses depois do inicio das aulas. O
primeiro prémio internacional, Jodo Carlos ganhou aos 18 anos,
num festival em Porto Rico, que o langou no circuito mundial.
Aos 20 anos, conduzido pela primeira-dama Eleanor Roosevelt,
estreou no Carnegie Hall, em Nova York, palco onde, anos de-
pois, artista consagrado, foi aplaudido de pé por cinco minutos.
“Meus pais ndo eram musicos, mas meu pai gostaria de ter
sido pianista e nao pdde, pois perdeu o quinto dedo da mao
direita aos 10 anos, num acidente de trabalho, em Portugal.
Se existe talento, vem de Deus’ acredita.

O New York Times chama este talento de ‘técnica que produz
fogos de artificio em todas as direcdes’ e pode-se mesmo ver
os fogos sairem das teclas quando toca, como nas cenas exi-
bidas no premiado documentério “A Paixao Segundo Martins’
da alema Irene Langemann, sobre sua vida e obra.
Acometido por uma grave atrofia nas maos, Joao Carlos se
despediu do piano no final de 2003. A deficiéncia comecou
aos 25 anos, quando ele jogava futebol durante o intervalo de
uma turné em Nova York com o time da Lusa. Numa queda,
teve uma séria lesao que poderia té-lo afastado definitivamente
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do piano. Na época, ficou sete anos sem tocar, um drama que
o fez acreditar ainda mais na sua forca interior e que ajudou a
prepara-lo para enfrentar adversidades: “Foi dramético, mas
hoje a recordacédo é de ter redobrado a minha forga interior.
Parar a minha carreira por sete anos foi criar um vazio na alma,
0 que hoje me d& forga para correr atrds do tempo perdido”
conta, e acrescenta: “As dificuldades foram psicoldgicas e
fisicas, estas vencidas a custa de muito estudo e fisioterapia,
as psicoldgicas a custa de muita fé e determinacgao”

Jodo Carlos retomou a carreira e se consagrou. Sabe de cor
400 pecas de Bach, que foram gravadas em 21 discos, o Uni-
co registro da obra completa do compositor aleméo em CD,
totalizando 30 horas de musica. Gravou também os preltdios
de Bach e Chopin, entre outras obras. Descobriu, hd pouco
tempo, uma peca inédita de Tchaikovsky € mandou analisar,
em Moscou. Era original. J& esta estudando para regé-la.
Viveu histérias dignas de um bom roteiro de cinema, como
uma semana inesquecivel em 1961, em que tocou para o
ditador cubano Fidel Castro e o presidente americano John
Kennedy. Primeiro, se apresentou para Fidel e, em seguida,
pegou o ultimo aviao que saiu de Havana para Miami. De-
sembarcou em solo americano no dia 17 de abril, a data da
invasao da Baia dos Porcos, que resultou no rompimento das
relacoes diplomaticas entre os dois paises. Quatro dias depois,
apresentava-se na inauguracao do Festival Interamericano de
Musica, em Washington, presidido pela entdo primeira-dama
Jacqueline Kennedy. Como o presidente se atrasou para o
concerto, Martins foi chamado a tocar uma peca para o con-
vidado de honra durante a recepcao.

Em 1985, o pianista voltou a sofrer novo problema na méao
direita, a sindrome do esforgo repetitivo, que trouxe muitas



dores. Dez anos depois, em Soéfia, na Bulgéria, reagiu a um
assalto e foi atingido por uma barra de ferro na cabeca. A
agressao ocasionou uma lesdo cerebral e comprometeu os mo-
vimentos da mao direita. O tratamento demorou oito meses,
no Jackson Memorial Hospital, em Miami, mas a recuperacao
foi muito dolorosa: “Mas nesta época eu ndo cometi o erro de
me afastar e figuei apenas um ano sem tocar’, relembra. Jodo
Carlos foi submetido a uma reprogramacao do cérebro por um
especialista, ficando ligado a um computador, por eletrodos.
Esse tratamento conseguiu reativar as células, permitindo que
tocasse. Entretanto, cada vez que falava tinha espasmos com
dores terriveis, o que o obrigava a ficar em siléncio absoluto
por dois dias, apds um concerto. Em 1998 teve que seccionar
0 nervo ulnar da méao direita, para que parassem as dores.
Com essa solucao, veio a atrofia da méo direita. Para qualquer
pessoa, este fato poderia ser o fim, mas ndo para Jodo Carlos
Martins. Naquele momento, comecgou sua carreira de pianista
com uma Mao apenas e conseguiu gravar concertos de Ravel
e Bach. Ele conta: “Cologuei na minha cabeca que a minha
mao esquerda tinha que trabalhar por duas, e realmente ela
fez isto a custa de muita determinagao, mas depois do tumor
o sonhou acabou para o piano”

Seu ultimo concerto foi no final de 2003, em Sao Paulo. Tocan-
do o hino nacional brasileiro com apenas dois dedos da méao
esquerda e trés da direita, foi ovacionado ao receber a batuta
do maestro Julio Medaglia. Ali, o pianista se tornou regente
e passou a decorar a linha melddica de cada instrumento da
orquestra, livrando-se desde o inicio das partituras.

Com uma carreira como a do maestro, ultrapassar limites
acontece a cada instante, e cada limite ultrapassado significa
um sentimento diferente: "A maior emocao foi na hora que
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descobri que poderia ultrapassar obstaculos quase intrans-
poniveis, foi na hora que descobri que alguns obstaculos que
o destino me imp6s sado impossiveis e foi na hora em que
descobri a diferenca entre as duas situagoes’

As mudancas impostas pela deficiéncia sdo encaradas como
um recomeco, sempre em nome do amor pela musica: "Antes
de tudo o importante é fazer musica, e com amor vocé acaba
sempre encontrando a sua verdade. A técnica para reger é
diferente, mas seré que a vida nao merece um recomeco?!’
ele gquestiona. Quando perguntado sobre o que falta fazer,
Joao Carlos, casado, pai de quatro filhos e avd de trés netos,
brinca, devolvendo a pergunta: “"E quem disse que eu ja co-
mecei????2!11"



José Pedro Rodrigues de Oliveira, presidente de FURNAS
por Ana Claudia Monteiro

IBDD FURNAS emprega funcionarios com deficiéncia. Como
presidente da empresa, qual o significado disso para a empresa
e para o pais?

JPRO Como empresa socialmente responsavel, faz parte de
NOSSO COMPromisso nao sé gerar energia, mas também pro-
mover cidadania. A participacdo de pessoas com deficiéncia
em nossa forca de trabalho significa, em maior grau, o respeito
gue a empresa tem pela competéncia técnica, sem discrimina-
coes. Ao contrario, a oportunidade de incluir e mostrar que as
diferencas nao sao barreiras e sim enriquecem a convivéncia e
o aprendizado na cidadania plena, igualdade de direitos para to-
dos. No contexto brasileiro, é gratificante perceber que existe
uma mudancga em curso, onde grandes empresas, entidades e
organizacoes de modo geral estao trazendo a tona a discussao
do respeito a diversidade e a geracdo de oportunidades para
pessoas com deficiéncia. Sem dulvida é um avanco que nao
tem volta e FURNAS contribui para isso. A cada dia esta nova
postura esta mais e mais visivel na realidade das corporacdes
brasileiras.

IBDD Quais séo os principais desafios e dificuldades para uma
empresa abrir vagas para pessoas com deficiéncia?

JPRO No caso de FURNAS néo houve dificuldades, pois em
sua Politica de Cidadania Empresarial e Responsabilidade
Social esta definido o compromisso com a valorizacao da di-
versidade através da inclusao das pessoas com necessidade
especiais em seu quadro de colaboradores e no desenvolvi-
mento de projetos sociais.
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IBDD Quais as solucdes que FURNAS adotou para a acessibili-
dade dos funcionarios com deficiéncia e como foi a sensibiliza-
¢cao dos demais empregados para a convivéncia com eles?
JPRO FURNAS melhorou a infra-estrutura de acesso ao
prédio, com a construgao de rampas, e fez a adaptacao das
dependéncias internas, facilitando o deslocamento interno do
pessoal. Nao houve nenhum processo de sensibilizacao es-
pecial, uma vez que FURNAS j4 tinha inserido, na sua cultura,
sua experiéncia em contratacdo de pessoas com deficiéncia
auditiva, ha mais de 10 anos, mostrando que nada melhor do
gue a convivéncia do cotidiano profissional para o aprendizado
do respeito as diferencas.

IBDD Ha intencao de aumentar o nimero de vagas para pes-
soas com deficiéncia?

JPRO Recentemente, FURNAS mais que triplicou o universo
de vagas para pessoas com deficiéncia, de 30 para 100, por
meio de assinatura de convénio para contratacao de pessoal,
expandindo as vagas nao s6 na sua sede, no Rio de Janeiro,
como nos estados em que a empresa atua. Além disso, em
recente concurso publico realizado pela empresa, foram dis-
ponibilizadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
Atualmente, a empresa conta com 48 pessoas com deficiéncia
em seu quadro, sendo 41 no Rio de Janeiro, 5 em Séo Paulo,
1 em Goiés e 1 no Parana.

IBDD Quais os resultados, tanto em termos de lucro para a
empresa quanto em termos de lucro em forma de cidadania
e inclusao, que o Sr. vé com essa experiéncia?

JPRO O lucro da empresa é resultado da competéncia profis-
sional dos nossos empregados e colaboradores, o que inclui



todas as pessoas, sejam elas pessoas com deficiéncia ou nao.
E inequivoco que a valorizacao da diversidade, o respeito as
diferencas e a geracao de oportunidades que este processo
vem trazendo para as pessoas gera inclusao social e promove
direitos do cidadao.
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ll. Medidas que fazem a diferenca






Legislacao






CONSTITUICAO BRASILEIRA

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a salario
e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

VIII - a lei reservara percentual dos cargos € empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
0s critérios de sua admissao;

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgoes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
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inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferen-
ciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos
pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado as-
segurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacao, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberda-
de e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

Il - criagdo de programas de prevencgao e atendimento es-
pecializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integragao social do adolescente portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a con-
vivéncia, e a facilitagcdo do acesso aos bens e servicos coletivos,
com a eliminacao de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos.

8 2°- A lei dispora sobre normas de construcao dos logra-
douros e dos edificios de uso publico e de fabricacao de veicu-
los de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 244. A lei dispora sobre a adaptacao dos logradouros,
dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte cole-
tivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto
no art. 227 § 2°.



LEIS FEDERAIS

LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.
(Autoria de Teresa Costa d’Amaral e Ivo Lech)

Dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram
o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracéao social, nos
termos desta Lei.

8 1° Na aplicacao e interpretacédo desta Lei, serdo conside-
rados os valores basicos da igualdade de tratamento e opor
tunidade, da justi¢a social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou
justificados pelos principios gerais de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas porta-
doras de deficiéncia as acdes governamentais necessarias ao
seu cumprimento e das demais disposigdes constitucionais e
legais que lhes concernem, afastadas as discriminacdes e 0s
preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como
obrigacao nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
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Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar
as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a
salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, a0 amparo
a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econbmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste
artigo, os 6rgaos e entidades da administracao direta € indireta
devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalida-
de, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e
adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:

| - na area da educacao:

a) ainclusao, no sistema educacional, da Educacao Especial
como modalidade educativa que abranja a educacao precoce,
a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacao e
reabilitacao profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias
de diplomacéao proprios;

b) ainsercéo, no referido sistema educacional, das escolas
especiais, privadas e publicas;

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacao Especial em
estabelecimento publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacao
Especial a nivel pré-escolar, em unidades hospitalares e congé-
neres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior
a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos be-
neficios conferidos aos demais educandos, inclusive material
escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabe-



lecimentos publicos e particulares de pessoas portadoras de defi-
ciéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino;

Il - na &rea da saude:

a) a promocéao de agdes preventivas, como as referentes
ao planejamento familiar, ao aconselhamento genético, ao
acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nu-
tricdo da mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da
gestante e do feto de alto risco, a imunizacao, as doengas do
metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce
de outras doengas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de preven-
cao de acidente do trabalho e de transito, e de tratamento
adequado a suas vitimas;

c) a criacao de uma rede de servicos especializados em
reabilitacao e habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de defi-
ciéncia aos estabelecimentos de saude publicos e privados,
e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padroes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ao defi-
ciente grave nao internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para
as pessoas portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a
participacdo da sociedade e que lhes ensejem a integragéao
social;

[l - na drea da formacéao profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacao profissional, e a
garantia de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos
cursos regulares voltados a formagao profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a
manutencao de empregos, inclusive de tempo parcial, desti-
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nados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso a0s empregos comuns;

c) a promocao de acoes eficazes que propiciem a inser
cao, nos setores publicos e privado, de pessoas portadoras
de deficiéncia;

d) a adocao de legislacao especifica que discipline a reser
va de mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras
de deficiéncia, nas entidades da Administracao Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situacao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacéo de professores de nivel médio para a Edu-
cacao Especial, de técnicos de nivel médio especializados
na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacao
profissional;

b) a formacao e qualificacado de recursos humanos que, nas
diversas areas de conhecimento, inclusive de nivel superior,
atendam a demanda e as necessidades reais das pessoas
portadoras de deficiéncias;

c) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolé-
gico em todas as areas do conhecimento relacionadas com a
pessoa portadora de deficiéncia;

V - na 4rea das edificacoes:

a) a adogao e a efetiva execucdo de normas que garantam
a funcionalidade das edificacoes e vias publicas, que evitem
ou removam os débices as pessoas portadoras de deficiéncia,
permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios
de transporte.

Art. 3° As agdes civis publicas destinadas a protecao de



interesses coletivos ou difusos das pessoas portadoras de
deficiéncia poderao ser propostas pelo Ministério Publico, pela
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por associagéo
constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil,
autarquia, empresa publica, fundagao ou sociedade de eco-
nomia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais,
a protecao das pessoas portadoras de deficiéncia.

8 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer
as autoridades competentes as certiddes e informacdes que
julgar necessarias.

§ 2° As certiddes e informagdes a que se refere o paragra-
fo anterior deveréo ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias
da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e sé
poderao se utilizadas para a instrucéo da acao civil.

8 3° Somente nos casos em que o interesse publico,
devidamente justificado, impuser sigilo, poderad ser negada
certiddo ou informacéo.

8 4° QOcorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, a acao
podera ser proposta desacompanhada das certiddes ou infor
macoes negadas, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do
indeferimento, e, salvo quando se tratar de razao de seguranca
nacional, requisitar umas e outras; feita a requisicao, o processo
correra em segredo de justica, que cessara com o transito em
julgado da sentenca.

8 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilita-
rem-se como litisconsortes nas acdes propostas por qualgquer
deles.

8 6° Em caso de desisténcia ou abandono da acao, qualquer
dos co-legitimados pode assumir a titularidade ativa.

Art. 4° A sentenca tera eficicia de coisa julgada oponivel
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erga omnes, exceto no caso de haver sido a agao julgada im-
procedente por deficiéncia de prova, hipdtese em que qualquer
legitimado poderé intentar outra acdo com idéntico fundamen-
to, valendo-se de nova prova.

8 1° A sentenca que concluir pela caréncia ou pela impro-
cedéncia da acao fica sujeita ao duplo grau de jurisdicao, nao
produzindo efeito senédo depois de confirmada pelo tribunal.

8 2° Das sentencas e decisdes proferidas contra o autor
da acao e suscetiveis de recurso, podera recorrer qualquer
legitimado ativo, inclusive o Ministério Publico.

Art. 5° O Ministério Publico intervird obrigatoriamente nas
acoOes publicas, coletivas ou individuais, em que se discutam
interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Art. 6° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua
presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou particular, certiddes, informacoes,
exame ou pericias, no prazo que assinalar, ndo inferior a 10
(dez) dias Uteis.

8 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenca o 6rgao
do Ministério Publico da inexisténcia de elementos para a
propositura de acao civil, promovera fundamentadamente o ar
guivamento do inquérito civil, ou das pecas informativas. Neste
caso, devera remeter a reexame 0s autos ou as respectivas
pecas, em 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério
Publico, que os examinard, deliberando a respeito, conforme
dispuser seu Regimento.

8 2° Se a promocédo do arquivamento for reformada, o
Conselho Superior do Ministério Publico designara desde logo
outro érgao do Ministério Publico para o ajuizamento da acéo.



Art. 7° Aplicam-se a acéo civil pUblica prevista nesta Lei, no que
couber, os dispositivos da Lei n° 7347, de 24 de julho de 1985.

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 1 (um) a 4
(quatro) anos, e multa:

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar,
sem justa causa, a inscricdo de aluno em estabelecimento
de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por
motivos derivados da deficiéncia que porta;

Il - obstar, sem justa causa, 0 acesso de alguém a qualquer
cargo publico, por motivos derivados de sua deficiéncia;

lIl - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos deriva-
dos de sua deficiéncia, emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacéo ou deixar de
prestar assisténcia meédico-hospitalar e ambulatorial, quando
possivel, a pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo moti-
VO, a execucao de ordem judicial expedida na agao civil a que
alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispen-
saveis a propositura da acao civil objeto desta Lei, quando
requisitados pelo Ministério Publico.

Art. 9° A Administragao Publica Federal conferird aos assun-
tos relativos as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento
prioritario e apropriado, para que lhes seja efetivamente en-
sejado o pleno exercicio de seus direitos individuais € sociais,
bem como sua completa integracdo social.

8 1° Os assuntos a que alude este artigo serdo objeto de
acado, coordenada e integrada, dos 6rgaos da Administracao
Publica Federal, e incluirse-ao em Politica Nacional para Inte-
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gracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual estejam
compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos
e objetivos determinados.

8 2°Ter-se-a0 como integrantes da Administracdo Publica
Federal, para os fins desta Lei, além dos érgdos publicos, das
autarquias, das empresas publicas e sociedades de economia
mista, as respectivas subsidiarias e as fundacdes publicas.

Art. 10. A coordenacao superior dos assuntos, acdes go-
vernamentais e medidas, referentes a pessoas portadoras
de deficiéncia, incumbird a Coordenadoria Nacional para a
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), érgdo auténomo do
Ministério da Agao Social, ao qual serdo destinados recursos
orcamentarios especificos.

Paragrafo Unico. Ao 6rgao a que se refere este artigo ca-
bera formular a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos
e cumprir as instrucdes superiores que lhes digam respeito,
com a cooperacao dos demais 6rgaos publicos.

Art. 11 (Revogado pela Lei n°® 8.028, de 1990)

Art. 12. Compete a Corde:

| - coordenar as agdes governamentais e medidas que se
refiram as pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos
na Politica Nacional para a Integracao de Pessoa Portadora de
Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a
sua completa implantacao e seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos e as de carater legislativo;

Il -acompanhar e orientar a execucao, pela Administracao



Publica Federal, dos planos, programas e projetos menciona-
dos no inciso anterior;

IV - manifestarse sobre a adequacéo a Politica Nacional para a
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia dos projetos fede-
rais a ela conexos, antes da liberacao dos recursos respectivos;

V - manter, com os Estados, Municipios, Territérios, o Dis-
trito Federal, e o Ministério Publico, estreito relacionamento,
objetivando a concorréncia de acdes destinadas a integracao
social das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-
lhe informacodes sobre fatos que constituam objeto da acéo civil
de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos de convicgao;

VIl - emitir opiniao sobre os acordos, contratos ou convé-
nios firmados pelos demais 6rgaos da Administracdo Publica
Federal, no @mbito da Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VIl - promover e incentivar a divulgacdo e o debate das
guestdes concernentes a pessoa portadora de deficiéncia,
visando a conscientizacdo da sociedade.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos planos, programas e
projetos a seu cargo, devera a Corde recolher, sempre que
possivel, a opiniao das pessoas e entidades interessadas, bem
como considerar a necessidade de efetivo apoio aos entes
particulares voltados para a integracdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 13 (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.216-37 de 2001)

8 1° A composicao e o funcionamento do Conselho Con-
sultivo da Corde serdo disciplinados em ato do Poder Execu-
tivo. Incluirse-do no Conselho representantes de 6rgaos e
de organizacdes ligados aos assuntos pertinentes a pessoa
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portadora de deficiéncia, bem como representante do Minis-
tério Publico Federal.

8 2° Compete ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il -apresentar sugestdes para 0 encaminhamento dessa politica;

[l - responder a consultas formuladas pela Corde.

§ 3° O Conselho Consultivo reunirse-a ordinariamente 1
(uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, por iniciativa
de 1/3 (um terco) de seus membros, mediante manifestacao
escrita, com antecedéncia de 10 (dez) dias, e deliberara por
maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 4° Os integrantes do Conselho nao perceberao qualquer
vantagem pecuniaria, salvo as de seus cargos de origem, sen-
do considerados de relevancia publica os seus servicos.

8 5° As despesas de locomocgdo e hospedagem dos
conselheiros, quando necessarias, serao asseguradas pela
Corde.

Art. 14. (Vetado).

Art. 15. Para atendimento e fiel cumprimento do que
dispOe esta Lei, sera reestruturada a Secretaria de Educacao
Especial do Ministério da Educacao, e serao instituidos, no
Ministério doTrabalho, no Ministério da Saude e no Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, 6rgdo encarregados da
coordenacao setorial dos assuntos concernentes as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 16. O Poder Executivo adotara, nos 60 (sessenta) dias
posteriores a vigéncia desta Lei, as providéncias necessarias



a reestruturacao e ao regular funcionamento da Corde, como
aquelas decorrentes do artigo anterior.

Art. 17. Seréo incluidas no censo demografico de 1990, e nos
subseqguentes, questdes concernentes a problematica da pessoa
portadora de deficiéncia, objetivando o conhecimento atualizado
do numero de pessoas portadoras de deficiéncia no Pais.

Art. 18. Os 6rgaos federais desenvolverdo, no prazo de
12 (doze) meses contado da publicacédo desta Lei, as acoes
necessarias a efetiva implantagao das medidas indicadas no
art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e
101° da Republica.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.
(Define as deficiéncias e regulamenta a cota para deficien-
tes nas empresas)

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes
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qgue lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto na Lei no 7853, de 24 de outubro
de 1989, DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art.1° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de orienta-
¢bes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art.2° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a
salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previ-
déncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacao
publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a ma-
ternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I-deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcao psicolégica, fisiolégica ou anatébmica que gere inca-
pacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréao
considerado normal para o ser humano;

II-deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e



Ill-incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da
capacidade de integracao social, com necessidade de equipa-
mentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao de-
sempenho de fungao ou atividade a ser exercida.

Art.4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enguadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqténcias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
¢é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor-
recao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os
€asos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual signi-
ficativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
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dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacado dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais de-
ficiéncias.

Capitulo Il
Dos Principios

Art. 5° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, em consonancia com o Programa
Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes
principios;

| - desenvolvimento de acao conjunta do Estado e da
sociedade civil, de modo a assegurar a plena integracao da
pessoa portadora de deficiéncia no contexto sdcio-econdmico
e cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos le-
gais e operacionais que assegurem as pessoas portadoras
de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciam o seu bem-
estar pessoal, social e econdmico; e

lIl - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que
devem receber igualdade de oportunidades na sociedade por



reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados, sem
privilégios ou paternalismos.

Capitulo Il
Das Diretrizes

Art. 6° Sao diretrizes da Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a
inclusdo social da pessoa portadora de deficiéncia;

Il - adotar estratégias de articulacdo com érgaos e entida-
des publicos e privados, bem assim com organismos interna-
cionais e estrangeiros para a implantacao desta Politica;

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas
as suas peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais
relacionadas a educacéo, a saude, ao trabalho, a edificagéo
publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte,
a habitacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer;

IV - viabilizar a participagao da pessoa portadora de defi-
ciéncia em todas as fases de implementacao dessa Politica,
por intermédio de suas entidades representativas;

V -ampliar as alternativas de insercdo econdmica da pessoa
portadora de deficiéncia, proporcionando a ela qualificacao
profissional e incorporacao no mercado de trabalho; e

VI - garantir o efetivo atendimento das necessidades da
pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho assistencia-
lista.

Capitulo IV
Dos Objetivos
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Art. 7° Sao objetivos da Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| -0acesso, oingresso e a permanéncia da pessoa portadora
de deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comunidade;

Il -integracao das acoes dos 6rgaos e das entidades publicos
e privados nas areas de salde, educacao, trabalho, transporte,
assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia social, habita-
Gao, cultura, desporto e lazer, visando a prevencgao das deficién-
cias, a eliminacao de suas multiplas causas e a inclusao social,

Il - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa portadora
de deficiéncia;

IV - formacao de recursos humanos para atendimento da
pessoa portadora de deficiéncia; e

V - garantia da efetividade dos programas de prevencao,
de atendimento especializado e de inclusao social.

Capitulo V
Dos Instrumentos

Art. 8° Sao instrumentos da Politica Nacional para a Inte-
gracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - a articulagao entre entidades governamentais e nao-
governamentais que tenham responsabilidades quanto ao
atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel
federal, estadual, do Distrito Federal e municipal;

Il - o fomento & formacao de recursos humanos para adequa-
do e eficiente atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;

[l - a aplicacao da legislacdo especifica que disciplina a re-
serva de mercado de trabalho, em favor da pessoa portadora de
deficiéncia, nos 6rgaos e nas entidades publicos e privados;



IV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para
a pessoa portadora de deficiéncia, bem como a facilitagao da
importacao de equipamentos; e

V - a fiscalizacdo do cumprimento da legislagcao pertinente
a pessoa portadora de deficiéncia.

Capitulo VI
Dos Aspectos Institucionais

Art. 9° Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta deverao conferir, no ambito das res-
pectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritario
e adequado aos assuntos relativos a pessoa portadora de
deficiéncia, visando a assegurar-lhe o pleno exercicio de seus
direitos basicos e a efetiva inclusédo social.

Art. 10. Na execucao deste Decreto, a Administragao
Publica Federal direta e indireta atuard de modo integrado e
coordenado, seguindo planos e programas, com prazos e ob-
jetivos determinados, aprovados pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 11. Ao CONADE, criado no @mbito do Ministério da Jus-
tica como 6rgao superior de deliberagcao colegiada, compete:

| - zelar pela efetiva implantacdo da Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das
politicas setoriais de educagao, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana e outras relativas a pessoa portadora de deficiéncia;

[l - acompanhar a elaboracao e a execucao da proposta
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orcamentaria do Ministério da Justica, sugerindo as modifi-
cacOes necessarias a consecucao da Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

IV - zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e partici-
pativo de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

V -acompanhar e apoiar as politicas e as agdes do Conselho
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia no ambito dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI - propor a elaboragao de estudos e pesquisas que ob-
jetivem a melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora
de deficiéncia;

VIl - propor e incentivar a realizacao de campanhas visan-
do a prevencao de deficiéncias e a promocao dos direitos da
pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - aprovar o plano de agdo anual da Coordenadoria Nacional
para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE;

IX - acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desem-
penho dos programas e projetos da Politica Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 12. O CONADE sera constituido, paritariamente, por
representantes de instituicdes governamentais e da sociedade
civil, sendo a sua composicéao e o seu funcionamento discipli-
nados em ato do Ministro de Estado da Justica.

Paragrafo Unico. Na composicao do CONADE, o Ministro
de Estado da Justica dispora sobre os critérios de escolha
dos representantes a que se refere este artigo, observando,
entre outros, a representatividade e a efetiva atuacdo, em
nivel nacional, relativamente a defesa dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia.



Art. 13. Poderao ser instituidas outras instancias delibera-
tivas pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,
que integrarao sistema descentralizado de defesa dos direitos
da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 14. Incumbe ao Ministério da Justica, por intermédio
da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, a coordenacao
superior, na Administracéo Publica Federal, dos assuntos, das
atividades e das medidas que se refiram as pessoas portadoras
de deficiéncia.

8 1° No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Hu-
manos, compete a CORDE:

| - exercer a coordenacgao superior dos assuntos, das acoes
governamentais e das medidas referentes a pessoa portadora
de deficiéncia;

Il - elaborar os planos, programas e projetos da Politica
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
bem como propor as providéncias necessarias a sua completa
implantacao e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

[l - acompanhar e orientar a execucao pela Administracao
Publica Federal dos planos, programas e projetos mencionados
no iNciso anterior;

IV - manifestarse sobre a Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, dos projetos federais a ela
conexos, antes da liberacdo dos recursos respectivos;

V - manter com os Estados, o Distrito Federal, os Muni-
cipios e o Ministério Publico, estreito relacionamento, obje-
tivando a concorréncia de acdes destinadas a integracao das
pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-
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lhe informagdes sobre fatos que constituam objeto da agéo
civil de que trata a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
indicando-lhe os elementos de convicgao;

VIl - emitir opiniao sobre os acordos, contratos ou convé-
nios firmados pelos demais 6rgaos da Administracao Publica
Federal, no &mbito da Politica Nacional para a Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

VIII - promover e incentivar a divulgacédo e o debate das
guestdes concernentes a pessoa portadora de deficiéncia,
visando a conscientizacao da sociedade.

8 2° Na elaboragao dos planos e programas a seu cargo,
a CORDE devera:

| - recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e
entidades interessadas; e

Il - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio
as entidades privadas voltadas a integracéo social da pessoa
portadora de deficiéncia.

Capitulo VII
Da Equiparacao de Oportunidades

Art. 15. Os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica
Federal prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora
de deficiéncia os seguintes servigos:

| - reabilitacao integral, entendida como o desenvolvimento
das potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, desti-
nada a facilitar sua atividade laboral, educativa e social;

Il - formagao profissional e qualificagao para o trabalho;

Il - escolarizacdo em estabelecimentos de ensino regular
com a provisao dos apoios necessarios, ou em estabelecimen-
tos de ensino especial; e



IV - orientagao e promocéao individual, familiar e social.

Secao |
Da Saude

Art. 16. Os 6rgéos e as entidades da Administracao Pu-
blica Federal direta e indireta responsaveis pela salide devem
dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento
prioritario e adequado, viabilizando, sem prejuizo de outras,
as seguintes medidas:

| - a promocao de agdes preventivas, como as referentes ao
planejamento familiar, ao aconselhamento genético, ao acom-
panhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutricao da
mulher e da crianca, a identificacdo e ao controle da gestante e
do feto de alto risco, a imunizacao, as doencas do metabolismo e
seu diagndstico, ao encaminhamento precoce de outras doengas
causadoras de deficiéncia, e a detecgao precoce das doencas cro-
nico-degenerativas e a outras potencialmente incapacitantes;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de preven-
cao de acidentes domésticos, de trabalho, de transito e outros,
bem como o desenvolvimento de programa para tratamento
adequado a suas vitimas;

[l - a criacao de rede de servicos regionalizados, descen-
tralizados e hierarquizados em crescentes niveis de complexi-
dade, voltada ao atendimento a saude e reabilitacao da pessoa
portadora de deficiéncia, articulada com os servigos sociais,
educacionais e com o trabalho;

IV - a garantia de acesso da pessoa portadora de deficién-
cia aos estabelecimentos de saude publicos e privados e de
seu adequado tratamento sob normas técnicas e padrdes de
conduta apropriados;
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V - a garantia de atendimento domiciliar de salide ao por
tador de deficiéncia grave nao internado;

VI - o desenvolvimento de programas de salde voltados
para a pessoa portadora de deficiéncia, desenvolvidos com
a participacao da sociedade e que lhes ensejem a inclusao
social; e

VIl - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comuni-
tarios de salde e das equipes de saude da familia na disse-
minacao das praticas e estratégias de reabilitacao baseada
na comunidade.

8 1° Para os efeitos deste Decreto, prevencdo compreende
as acoes e medidas orientadas a evitar as causas das deficién-
cias que possam ocasionar incapacidade e as destinadas a evi-
tar sua progressao ou derivagcdo em outras incapacidades.

8 2° A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada
e caracterizada por equipe multidisciplinar de salde, para fins
de concessao de beneficios e servicos.

8 3° As acOes de promogao da qualidade de vida da pes-
soa portadora de deficiéncia deverdo também assegurar a
igualdade de oportunidades no campo da saude.

Art. 17. E beneficiaria do processo de reabilitacao a pessoa
que apresenta deficiéncia, qualquer que seja sua natureza,
agente causal ou grau de severidade.

8 1° Considera-se reabilitagdo o processo de duracdo
limitada e com objetivo definido, destinado a permitir que a
pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social
funcional 6timo, proporcionando-lhe os meios de modificar
sua propria vida, podendo compreender medidas visando a
compensar a perda de uma funcao ou uma limitacdo funcional
e facilitar ajustes ou reajustes sociais.



8 2° Para efeito do disposto neste artigo, toda pessoa que
apresente reducao funcional devidamente diagnosticada por
equipe multiprofissional tera direito a beneficiarse dos pro-
cessos de reabilitagdo necessarios para corrigir ou modificar
seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua
obstéaculo para sua integracao educativa, laboral e social.

Art. 18. Incluem-se na assisténcia integral a salude e
reabilitacdo da pessoa portadora de deficiéncia a concessao
de odrteses, proteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares,
dado que tais equipamentos complementam o atendimento,
aumentando as possibilidades de independéncia e inclusao
da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos
deste Decreto, 0s elementos que permitem compensar uma
ou mais limitacdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais
da pessoa portadora de deficiéncia, com o objetivo de permitir
lhe superar as barreiras da comunicacdo e da mobilidade e de
possibilitar sua plena inclusao social.

Paragrafo Unico. Sao ajudas técnicas:

| - proteses auditivas, visuais e fisicas;

Il - 6érteses que favorecam a adequacao funcional,

lIl - equipamentos e elementos necessarios a terapia e
reabilitacdo da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho
especialmente desenhados ou adaptados para uso por pessoa
portadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal
necessarios para facilitar a autonomia e a seguranga da pessoa
portadora de deficiéncia;
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VI - elementos especiais para facilitar a comunicacao, a infor
macao e a sinalizacdo para pessoa portadora de deficiéncia;

VIl - equipamentos e material pedagdgico especial para
educacao, capacitacao e recreacao da pessoa portadora de
deficiéncia;

VIII - adaptacbes ambientais e outras que garantam o
acesso, a melhoria funcional e a autonomia pessoal; e

IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de
reabilitacdo o provimento de medicamentos que favoregcam a
estabilidade clinica e funcional e auxiliem na limitacao da in-
capacidade, na reeducacéao funcional e no controle das lesoes
que geram incapacidades.

Art. 21. O tratamento e a orientacao psicoldgica serdo
prestados durante as distintas fases do processo reabili-
tador, destinados a contribuir para que a pessoa portadora
de deficiéncia atinja o mais pleno desenvolvimento de sua
personalidade.

Paragrafo Unico. O tratamento e os apoios psicolégicos
serao simultaneos aos tratamentos funcionais e, em todos 0s
casos, serao concedidos desde a comprovacao da deficiéncia
ou do inicio de um processo patolégico que possa origina-la.

Art. 22. Durante a reabilitagdo, sera propiciada, se ne-
cessdria, assisténcia em saude mental com a finalidade de
permitir que a pessoa submetida a esta prestacao desenvolva
ao maximo suas capacidades.

Art. 23. Serd fomentada a realizacdo de estudos epide-



mioldgicos e clinicos, com periodicidade e abrangéncia ade-
guadas, de modo a produzir informagdes sobre a ocorréncia
de deficiéncias e incapacidades.

Secao Il
Do Acesso a Educacao

Art. 24. Os 6rgaos e as entidades da Administracao Pu-
blica Federal direta e indireta responséaveis pela educagao
dispensarao tratamento prioritario e adequado aos assuntos
objeto deste Decreto, viabilizando, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:

| - a matricula compulséria em cursos regulares de esta-
belecimentos publicos e particulares de pessoa portadora de
deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de ensino;

Il - a inclusdo, no sistema educacional, da educacéao espe-
cial como modalidade de educacao escolar que permeia trans-
versalmente todos os niveis e as modalidades de ensino;

[Il - a insercdo, no sistema educacional, das escolas ou
instituicoes especializadas publicas e privadas;

IV - a oferta, obrigatéria e gratuita, da educacéo especial
em estabelecimentos publicos de ensino;

V - o oferecimento obrigatério dos servigcos de educacao
especial ao educando portador de deficiéncia em unidades
hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo
igual ou superior a um ano; e

VI - 0 acesso de aluno portador de deficiéncia aos bene-
ficios conferidos aos demais educandos, inclusive material
escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo.

8 1° Entende-se por educacao especial, para os efeitos
deste Decreto, a modalidade de educacdo escolar oferecida
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preferencialmente na rede regular de ensino para educando
com necessidades educacionais especiais, entre eles o por
tador de deficiéncia.

8 2° A educacdo especial caracteriza-se por constituir
processo flexivel, dindmico e individualizado, oferecido princi-
palmente nos niveis de ensino considerados obrigatérios.

8 3° A educacao do aluno com deficiéncia deverd iniciar-se
na educacao infantil, a partir de zero ano.

8 4° A educacao especial contard com equipe multiprofis-
sional, com a adequada especializacdo, e adotara orientacdes
pedagdgicas individualizadas.

8 5° Quando da construcao e reforma de estabelecimentos
de ensino devera ser observado o atendimento as normas
técnicas da Associacao Brasileira de NormasTécnicas —ABNT
relativas a acessibilidade.

Art. 25. Os servicos de educacgao especial serdo ofertados
nas instituicbes de ensino publico ou privado do sistema de
educacao geral, de forma transitéria ou permanente, mediante
programas de apoio para o aluno que esta integrado no siste-
ma regular de ensino, ou em escolas especializadas exclusi-
vamente quando a educacao das escolas comuns nao puder
satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno ou
quando necessério ao bem-estar do educando.

Art. 26. As instituicbes hospitalares e congéneres deverao
assegurar atendimento pedagdgico ao educando portador de
deficiéncia internado nessas unidades por prazo igual ou supe-
rior a um ano, com o propoésito de sua inclusao ou manutencao
no processo educacional.



Art. 27 As instituicdes de ensino superior deverao oferecer
adaptacbes de provas € 0s apoios necessarios, previamente
solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacdo das provas, conforme as caracteris-
ticas da deficiéncia.

8 1° As disposicoes deste artigo aplicam-se, também, ao
sistema geral do processo seletivo para ingresso em cursos
universitarios de instituicbes de ensino superior.

8 2° O Ministério da Educacao, no ambito da sua com-
peténcia, expedird instrugdes para que os programas de
educacao superior incluam nos seus curriculos conteudos,
itens ou disciplinas relacionados a pessoa portadora de
deficiéncia.

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou
egresso do ensino fundamental ou médio, de instituicoes pu-
blicas ou privadas, terd acesso a educacao profissional, a fim de
obter habilitacdo profissional que lhe proporcione oportunidades
de acesso ao mercado de trabalho.

8 1° A educacao profissional para a pessoa portadora de
deficiéncia sera oferecida nos niveis basico, técnico e tecnolo-
gico, em escola regular, em instituicoes especializadas e nos
ambientes de trabalho.

§ 2° As instituicoes publicas e privadas que ministram
educacao profissional deverdo, obrigatoriamente, oferecer
cursos profissionais de nivel basico & pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de
aproveitamento e nao a seu nivel de escolaridade.

8 3° Entende-se por habilitacdo profissional o processo
destinado a propiciar a pessoa portadora de deficiéncia, em
nivel formal e sistematizado, aquisicdo de conhecimentos e
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habilidades especificamente associados a determinada pro-
fissdo ou ocupacao.

8 4° Os diplomas e certificados de cursos de educacao
profissional expedidos por instituicdo credenciada pelo Mi-
nistério da Educacao ou 6rgao equivalente terao validade em
todo o territério nacional.

Art. 29. As escolas e instituicoes de educacgao profissional
oferecerao, se necessario, servigos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia,
tais como:

| - adaptacédo dos recursos instrucionais: material pedago-
gico, equipamento e curriculo;

Il - capacitacao dos recursos humanos: professores, ins-
trutores e profissionais especializados; e

[l -adequacao dos recursos fisicos: eliminacao de barreiras
arquitetdénicas, ambientais e de comunicacao.

Secao |l
Da Habilitagao e da Reabilitacao Profissional

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria
ou nao do Regime Geral de Previdéncia Social, tem direito
as prestacdes de habilitacao e reabilitagdo profissional para
capacitar-se a obter trabalho, conserva-lo e progredir profis-
sionalmente.

Art. 31. Entende-se por habilitacdo e reabilitagao profissio-
nal o processo orientado a possibilitar que a pessoa portadora
de deficiéncia, a partir da identificacdo de suas potencialidades
laborativas, adquira o nivel suficiente de desenvolvimento pro-



fissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e
participar da vida comunitaria.

Art. 32. Os servicos de habilitacédo e reabilitacao profissio-
nal deverao estar dotados dos recursos necessarios para aten-
der toda pessoa portadora de deficiéncia, independentemente
da origem de sua deficiéncia, desde que possa ser preparada
para trabalho que lhe seja adequado e tenha perspectivas de
obter, conservar e nele progredir.

Art. 33. A orientacédo profissional serd prestada pelos
correspondentes servicos de habilitacao e reabilitacdo profis-
sional, tendo em conta as potencialidades da pessoa portadora
de deficiéncia, identificadas com base em relatério de equipe
multiprofissional, que devera considerar:

| - educacao escolar efetivamente recebida e por receber;

Il - expectativas de promogao social;

Il - possibilidades de emprego existentes em cada caso;

IV - motivacoes, atitudes e preferéncias profissionais; e

V - necessidades do mercado de trabalho.

Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a
insercao da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de
trabalho ou sua incorporacao ao sistema produtivo mediante
regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo Unico. Nos casos de deficiéncia grave ou
severa, o cumprimento do disposto no caput deste artigo
podera ser efetivado mediante a contratacao das cooperati-
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vas sociais de que trata a Lei no 9.867 de 10 de novembro
de 1999.

Art. 35. Sdo modalidades de insergao laboral da pessoa
portadora de deficiéncia:

| - colocacao competitiva: processo de contratacdo regu-
lar, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciéaria, que
independe da adocao de procedimentos especiais para sua
concretizacao, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizacao
de apoios especiais;

Il - colocacao seletiva: processo de contratacdo regular,
nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, que de-
pende da adocdo de procedimentos e apoios especiais para
sua concretizacao; e

[l - promocéao do trabalho por conta propria: processo de
fomento da acdo de uma ou mais pessoas, mediante trabalho
auténomo, cooperativado ou em regime de economia familiar,
com vista a emancipacao econdmica e pessoal.

8 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na
forma da lei, poderao intermediar a modalidade de insergao
laboral de que tratam os incisos Il e lll, nos seguintes casos:

| - na contratacédo para prestacao de servigos, por entidade
publica ou privada, da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servicos decorrentes de
programas de habilitacao profissional de adolescente e adulto
portador de deficiéncia em oficina protegida de produgéo ou
terapéutica.

8 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios
utilizados para a contratagdo de pessoa que, devido ao seu
grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condigcdes



especiais, tais como jornada varidvel, horério flexivel, propor
cionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas
especificidades, entre outros.

8 3° Consideram-se apoios especiais a orientagao, a
supervisao € as ajudas técnicas entre outros elementos que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitacoes
funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora
de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade
e da comunicacao, possibilitando a plena utilizacao de suas
capacidades em condicdes de normalidade.

8 4° Considera-se oficina protegida de producéo a unida-
de que funciona em relacdo de dependéncia com entidade
publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por
objetivo desenvolver programa de habilitacdo profissional para
adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com
trabalho remunerado, com vista a emancipacao econdémica e
pessoal relativa.

8 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade
gue funciona em relacao de dependéncia com entidade publica
ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a
integracao social por meio de atividades de adaptacao e capa-
citacao para o trabalho de adolescente e adulto que devido ao
seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa
desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de producéo.

8 6° O periodo de adaptagao e capacitacao para o trabalho
de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina
protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio
e esta condicionado a processo de avaliacao individual que
considere o desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

8 7° A prestacao de servigos seré feita mediante celebra-
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cao de convénio ou contrato formal, entre a entidade benefi-
cente de assisténcia social € 0 tomador de servigos, no qual
constara a relagdo nominal dos trabalhadores portadores de
deficiéncia colocados a disposicdo do tomador.

8 8° A entidade que se utilizar do processo de colocacao
seletiva deverd promover, em parceria com o tomador de
servicos, programas de prevencao de doencas profissionais
e de reducao da capacidade laboral, bem assim programas de
reabilitacdo caso ocorram patologias ou se manifestem outras
incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus car
gos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
Proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida
neste artigo, quando se tratar de contrato por prazo determi-
nado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no con-
trato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apés a
contratacao de substituto em condicbes semelhantes.

8 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia ha-
bilitada aquela que concluiu curso de educacao profissional
de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior,
com certificacdo ou diplomacgédo expedida por instituicao
publica ou privada, legalmente credenciada pelo Minis-
tério da Educacao ou 6rgao equivalente, ou aquela com



certificado de conclusdo de processo de habilitagcdo ou
reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

8 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficién-
cia habilitada aquela que, nao tendo se submetido a processo
de habilitacdo ou reabilitacao, esteja capacitada para o exercicio
da funcéo.

8 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos ter
mos dos 88 2° e 3° deste artigo podera recorrer a intermediagao
de 6rgao integrante do sistema publico de emprego, para fins
de inclusdo laboral na forma deste artigo.

8 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego esta-
belecer sistematica de fiscalizagao, avaliacdo e controle das
empresas, bem como instituir procedimentos e formularios
que propiciem estatisticas sobre o niumero de empregados
portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Art. 37 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia
o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

8 1° O candidato portador de deficiéncia, em razao da ne-
cessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento
em face da classificacado obtida.

8 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paréa-
grafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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Art. 38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos
casos de provimento de:

| - cargo em comissao ou fungédo de confianga, de livre
nomeacgao e exoneracao; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que
exija aptidao plena do candidato.

Art. 39. Os editais de concursos publicos deverao conter:

|- o nUmero de vagas existentes, bem como o total correspon-
dente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

IIl - previsdo de adaptacao das provas, do curso de for
macao e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do
candidato; e

IV - exigéncia de apresentacgao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscri-
cao de pessoa portadora de deficiéncia em concurso publico
para ingresso em carreira da Administracao Publica Federal
direta e indireta.

8 1° No ato da inscrigao, o candidato portador de defici-
éncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital,
indicando as condicoes diferenciadas de que necessita para
a realizacao das provas.

8 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-lo,



com justificativa acompanhada de parecer emitido por espe-
cialista da 4rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
edital do concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas
as condicbes especiais previstas neste Decreto, participara
de concurso em igualdade de condicdoes com os demais can-
didatos no que concerne:

| - a0 conteldo das provas;

Il - & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

[l - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagao do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de to-
dos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

Art. 43. O érgéao responsavel pela realizagdo do concurso
tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

& 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo
ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as ade-
quacdes do ambiente de trabalho na execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamen-
tos ou outros meios que habitualmente utilize; e
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V - a CID e outros padroes reconhecidos nacional e inter
nacionalmente.

8 2° A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade
entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

Art. 44. A analise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecerd ao
disposto no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 45. Serdo implementados programas de formacéo e
qualificacao profissional voltados para a pessoa portadora de
deficiéncia no &mbito do Plano Nacional de Formacéao Profis-
sional - PLANFOR.

Paragrafo Unico. Os programas de formacéo e qualificagdo
profissional para pessoa portadora de deficiéncia terdo como
objetivos:

| - criar condicdes que garantam a toda pessoa portadora
de deficiéncia o direito a receber uma formacao profissional
adequada;

Il - organizar os meios de formacdo necesséarios para
qualificar a pessoa portadora de deficiéncia para a insercao
competitiva no mercado laboral; e

Il - ampliar a formacéo e qualificagao profissional sob a
base de educagédo geral para fomentar o desenvolvimento
harmonico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como
para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso técnico,
dos novos métodos de producao e da evolucao social e eco-
némica.



SecaoV
Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer

Art. 46. Os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica
Federal direta e indireta responsaveis pela cultura, pelo despor-
to, pelo turismo e pelo lazer dispensarao tratamento prioritario
e adequado aos assuntos objeto deste Decreto, com vista a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - promover o acesso da pessoa portadora de deficiéncia
aos meios de comunicacao social;

[l - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas,
mediante:

a) participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em
concursos de prémios no campo das artes e das letras; e

b) exposicdes, publicacdes e representacoes artisticas de
pessoa portadora de deficiéncia;

[Il - incentivar a pratica desportiva formal e nao-formal
como direito de cada um e o lazer como forma de promocéao
social;

IV - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades
desportivas entre a pessoa portadora de deficiéncia e suas
entidades representativas;

V - assegurar a acessibilidade as instalacdes desportivas
dos estabelecimentos de ensino, desde o nivel pré-escolar
até a universidade;

VI - promover a inclusdo de atividades desportivas para
pessoa portadora de deficiéncia na pratica da educacéo fisica
ministrada nas instituicoes de ensino publicas e privadas;

VIl - apoiar e promover a publicacao e o uso de guias de
turismo com informacédo adequada a pessoa portadora de
deficiéncia; e
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VIII - estimular a ampliagdo do turismo a pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a oferta
de instalacdes hoteleiras acessiveis e de servicos adaptados
de transporte.

Art. 47 Os recursos do Programa Nacional de Apoio a
Cultura financiarao, entre outras acoes, a producéao e a difusao
artistico-cultural de pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os projetos culturais financiados com
recursos federais, inclusive oriundos de programas especiais
de incentivo a cultura, deverao facilitar o livre acesso da pessoa
portadora de deficiéncia, de modo a possibilitarlhe o pleno
exercicio dos seus direitos culturais.

Art. 48. Os 6rgaos e as entidades da Administragao Publi-
ca Federal direta e indireta, promotores ou financiadores de
atividades desportivas e de lazer, devem concorrer técnica e
financeiramente para obtencao dos objetivos deste Decreto.

Paragrafo Unico. Serao prioritariamente apoiadas a mani-
festacdo desportiva de rendimento e a educacional, compre-
endendo as atividades de:

| - desenvolvimento de recursos humanos especializados;

Il - promocgao de competicdes desportivas internacionais,
nacionais, estaduais e locais;

[Il - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldégico,
documentacgao e informacéo; e

IV - construcao, ampliacao, recuperacao e adaptacao de
instalagdes desportivas e de lazer.

Capitulo VIII
Da Politica de Capacitacéo de Profissionais Especializados



Art. 49. Os 6rgéos e as entidades da Administracao Pu-
blica Federal direta e indireta, responsaveis pela formacao
de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto
deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabilizando,
sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - formacéao e qualificacdo de professores de nivel médio e
superior para a educacao especial, de técnicos de nivel médio
e superior especializados na habilitacdo e reabilitacao, e de
instrutores e professores para a formacgao profissional;

Il - formacao e qualificacao profissional, nas diversas areas
de conhecimento e de recursos humanos que atendam as
demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

[Il - incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégi-
co em todas as areas do conhecimento relacionadas com a
pessoa portadora de deficiéncia.

Capitulo IX
Da Acessibilidade na Administragao Publica Federal

Art. 50 (Revogado pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Art. 51 (Revogado pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Art. 52 (Revogado pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Art. 53 (Revogado pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Art. 54 (Revogado pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Capitulo X
Do Sistema Integrado de Informacdes

Art. 55. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, o Sistema
Nacional de Informacdes sobre Deficiéncia, sob a responsa-
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bilidade da CORDE, com a finalidade de criar e manter bases
de dados, reunir e difundir informacéo sobre a situacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e fomentar a pesquisa e
o estudo de todos os aspectos que afetem a vida dessas
pPessoas.

Paragrafo Unico. Serao produzidas, periodicamente, es-
tatisticas e informacodes, podendo esta atividade realizarse
conjuntamente com 0s censos nacionais, pesquisas nacionais,
regionais e locais, em estreita colaboracao com universidades,
institutos de pesquisa e organizagdes para pessoas portadoras
de deficiéncia.

Capitulo XI
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 56. A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos,
com base nas diretrizes e metas do Plano Plurianual de Inves-
timentos, por intermédio da CORDE, elaborard, em articulacao
com outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Federal, o Plano Nacional de Acdes Integradas na Area das
Deficiéncias.

Art. 57 Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado
dos Direitos Humanos, comisséo especial, com a finalidade
de apresentar, no prazo de cento e oitenta dias, a contar de
sua constituicdo, propostas destinadas a:

| - implementar programa de formacgao profissional me-
diante a concessao de bolsas de qualificagdo para a pessoa
portadora de deficiéncia, com vistas a estimular a aplicacdo
do disposto no art. 36; e

Il - propor medidas adicionais de estimulo a ado¢éo de tra-



balho em tempo parcial ou em regime especial para a pessoa
portadora de deficiéncia.

Paragrafo Unico. A comisséo especial de que trata o caput
deste artigo serd composta por um representante de cada
6rgao e entidade a seguir indicados:

| - CORDE;

Il - CONADE;

[l - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social;

V - Ministério da Educacao;

VI - Ministério dos Transportes;

VIl - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; e

VIII - INSS.

Art. 58. A CORDE desenvolverd, em articulagdo com érgéos e
entidades da Administracao Publica Federal, programas de facili-
tacao da acessibilidade em sitios de interesse historico, turistico,
cultural e desportivo, mediante a remocéao de barreiras fisicas ou
arquitetdnicas que impecam ou dificultem a locomocao de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 59. Este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicacao,

Art. 60. Ficam revogados os Decretos nos 93.481, de 29
de outubro de 1986, 914, de 6 de setembro de 1993, 1.680,
de 18 de outubro de 1995, 3.030, de 20 de abril de 1999, o &
2°do art. 141 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e o Decreto n°
3.076, de 1° de junho de 1999.
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Brasilia, 20 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia
e 111° da Republica.

LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.
(Lei de acessibilidade)

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promo-
cdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicoes gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogcéao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressao
de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no
mobilidrio urbano, na construcao e reforma de edificios e nos
meios de transporte e de comunicacao.

Art. 2° Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguin-
tes definicoes:

| — acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance
para utilizacao, com seguranca e autonomia, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos
transportes e dos sistemas e meios de comunicacao, por



pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida;

Il — barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou
impeca o acesso, a liberdade de movimento e a circulacao
com segurancga das pessoas, classificadas em:

a) barreiras arquiteténicas urbanisticas: as existentes nas
vias publicas € nos espacos de uso publico;

b) barreiras arquiteténicas na edificacao: as existentes no
interior dos edificios publicos e privados;

c) barreiras arquiteténicas nos transportes: as existentes
nos meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagoes: qualquer entrave ou obs-
tadculo que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebi-
mento de mensagens por intermédio dos meios ou sistemas
de comunicacao, sejam ou nao de massa;

Il — pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida: a que temporaria ou permanentemente tem limitada
sua capacidade de relacionarse com o meio e de utiliza-lo;

IV — elemento da urbanizacao: qualguer componente das
obras de urbanizacgao, tais como os referentes a pavimentacéao,
saneamento, encanamentos para esgotos, distribuicao de
energia elétrica, iluminacao publica, abastecimento e distribui-
cao de agua, paisagismo e 0s que materializam as indicacdes
do planejamento urbanistico;

V — mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes
nas vias e espacos publicos, superpostos ou adicionados aos
elementos da urbanizacdo ou da edificacdo, de forma que sua
modificagado ou traslado ndo provoque alteragdes substanciais
nestes elementos, tais como seméforos, postes de sinalizagao
e similares, cabines telefénicas, fontes publicas, lixeiras, toldos,
marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;
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VI —ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autono-
mia pessoal ou possibilite 0 acesso e o uso de meio fisico.

Capitulo Il
Dos elementos da urbanizacao

Art. 3° O planejamento e a urbanizacdo das vias publicas, dos
parques e dos demais espacos de uso publico deverdo ser conce-
bidos e executados de forma a torna-los acessiveis para as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 4° As vias publicas, 0os parques e 0s demais espacos
de uso publico existentes, assim como as respectivas instala-
cOes de servicos e mobiliarios urbanos deverao ser adaptados,
obedecendo-se ordem de prioridade que vise a maior efici-
éncia das modificacdes, no sentido de promover mais ampla
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Art. 5° O projeto e o tragado dos elementos de urbanizagao
publicos e privados de uso comunitario, nestes compreendidos 0s
itinerarios e as passagens de pedestres, os percursos de entrada
e de saida de veiculos, as escadas e rampas, deverao observar
0s parametros estabelecidos pelas normas técnicas de acessibi-
lidade da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 6° Os banheiros de uso publico existentes ou a cons-
truir em parques, pragas, jardins e espacos livres publicos
deverao ser acessiveis e dispor, pelo menos, de um sanitario
e um lavatério que atendam as especificagdbes das normas
técnicas da ABNT.



Art. 7° Em todas as areas de estacionamento de veiculos,
localizadas em vias ou em espacos publicos, deverao ser
reservadas vagas préoximas dos acessos de circulacao de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que trans-
portem pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade
de locomogao.

Paragrafo Unico. As vagas a que se refere o caput deste
artigo deverédo ser em nimero equivalente a dois por cento do
total, garantida, no minimo, uma vaga, devidamente sinalizada
e com as especificacdes técnicas de desenho e tragado de
acordo com as normas técnicas vigentes.

Capitulo Il
Do desenho e da localizagcdo do mobiliario urbano

Art. 8° Os sinais de trafego, semaforos, postes de ilumi-
nacao ou quaisquer outros elementos verticais de sinalizacao
gue devam ser instalados em itinerario ou espaco de acesso
para pedestres deverdo ser dispostos de forma a nao dificultar
ou impedir a circulagao, e de modo que possam ser utilizados
com a méxima comodidade.

Art. 9° Os seméforos para pedestres instalados nas vias
pUblicas deverado estar equipados com mecanismo que emita
sinal sonoro suave, intermitente e sem estridéncia, ou com
mecanismo alternativo, que sirva de guia ou orientacédo para
a travessia de pessoas portadoras de deficiéncia visual, se
a intensidade do fluxo de veiculos e a periculosidade da via
assim determinarem.

Art. 10. Os elementos do mobilidrio urbano deverao ser
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projetados e instalados em locais que permitam sejam eles
utilizados pelas pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Capitulo IV
Da acessibilidade nos edificios publicos ou de uso coletivo

Art. 11. A construgado, ampliagdo ou reforma de edificios
publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverdo ser
executadas de modo que sejam ou se tornem acessiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, na
construcdo, ampliacdo ou reforma de edificios publicos ou
privados destinados ao uso coletivo deverao ser observados,
pelo menos, 0s seguintes requisitos de acessibilidade:

| — nas areas externas ou internas da edificacao, destina-
das a garagem e a estacionamento de uso publico, deverdo
ser reservadas vagas proximas dos acessos de circulacao de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que trans-
portem pessoas portadoras de deficiéncia com dificuldade de
locomogao permanente;

Il - pelo menos um dos acessos ao interior da edificacao
devera estar livre de barreiras arquitetdbnicas e de obstaculos
qgue impecam ou dificultem a acessibilidade de pessoa porta-
dora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — pelo menos um dos itinerarios que comuniquem ho-
rizontal e verticalmente todas as dependéncias e servigos do
edificio, entre si e com o exterior, deverd cumprir 0s requisitos
de acessibilidade de que trata esta Lei; e

IV — os edificios deveréo dispor, pelo menos, de um banhei-



ro acessivel, distribuindo-se seus equipamentos e acessorios
de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Art. 12. Os locais de espetéaculos, conferéncias, aulas e ou-
tros de natureza similar deverao dispor de espacos reservados
para pessoas que utilizam cadeira de rodas, e de lugares espe-
cificos para pessoas com deficiéncia auditiva e visual, inclusive
acompanhante, de acordo com a ABNT, de modo a facilitarlhes
as condicoes de acesso, circulacdo e comunicagao.

Capitulo V
Da acessibilidade nos edificios de uso privado

Art. 13. Os edificios de uso privado em que seja obrigatéria
a instalacao de elevadores deverao ser construidos atendendo
aos seguintes requisitos minimos de acessibilidade:

| — percurso acessivel que una as unidades habitacionais
com o exterior e com as dependéncias de uso comum;

Il — percurso acessivel que una a edificacao a via publica,
as edificacoes e aos servicos anexos de Uso comum e aos
edificios vizinhos;

Ill — cabine do elevador e respectiva porta de entrada
acessiveis para pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Art. 14. Os edificios a serem construidos com mais de um
pavimento além do pavimento de acesso, a excecao das habi-
tacoes unifamiliares, e que nao estejam obrigados a instalagao
de elevador, deverao dispor de especificagcdes técnicas e de
projeto que facilitem a instalagcdo de um elevador adaptado,
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devendo os demais elementos de uso comum destes edificios
atender aos requisitos de acessibilidade.

Art. 15. Caberd ao 6rgao federal responsavel pela coor
denacdo da politica habitacional regulamentar a reserva de
um percentual minimo do total das habitagbes, conforme
a caracteristica da populacao local, para o atendimento da
demanda de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida.

Capitulo VI
Da acessibilidade nos veiculos de transporte coletivo

Art. 16. Os veiculos de transporte coletivo deverdo cum-
prir os requisitos de acessibilidade estabelecidos nas normas
técnicas especificas.

Capitulo VII
Da acessibilidade nos sistemas de comunicacao e sinalizacao

Art. 17 O Poder Publico promoverd a eliminagao de barreiras
na comunicacao e estabelecerd mecanismos e alternativas
técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de comunicacao
e sinalizacéo as pessoas portadoras de deficiéncia sensorial e
com dificuldade de comunicacao, para garantirlhes o direito de
acesso a informacao, a comunicacao, ao trabalho, a educacao,
ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Art. 18. O Poder Publico implementara a formagao de
profissionais intérpretes de escrita em braile, linguagem de
sinais e de guias-intérpretes, para facilitar qualquer tipo de



comunicacao direta a pessoa portadora de deficiéncia sensorial
e com dificuldade de comunicacao.

Art. 19. Os servicos de radiodifusao sonora e de sons e
imagens adotardo plano de medidas técnicas com o objetivo
de permitir o uso da linguagem de sinais ou outra subtitulacao,
para garantir o direito de acesso a informacéao as pessoas por
tadoras de deficiéncia auditiva, na forma e no prazo previstos
em regulamento.

Capitulo VI
Disposicoes sobre ajudas técnicas

Art. 20. O Poder Publico promovera a supressao de barrei-
ras urbanisticas, arquiteténicas, de transporte e de comunica-
¢ao, mediante ajudas técnicas.

Art. 21. O Poder Publico, por meio dos organismos de
apoio a pesquisa e das agéncias de financiamento, fomentara
programas destinados:

| —a promocao de pesquisas cientificas voltadas ao trata-
mento e prevencao de deficiéncias;

Il - ao desenvolvimento tecnoldgico orientado a produgao
de ajudas técnicas para as pessoas portadoras de deficiéncia;

Il — a especializacdo de recursos humanos em acessibi-
lidade.

Capitulo IX
Das medidas de fomento a eliminacao de barreiras

Art. 22. E instituido, no &mbito da Secretaria de Estado de
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Direitos Humanos do Ministério da Justica, o Programa Nacio-
nal de Acessibilidade, com dotacdo orcamentéria especifica,
Cuja execucéao serd disciplinada em regulamento.

Capitulo X
Disposicoes finais

Art. 23. A Administracdo Publica federal direta e indireta
destinara, anualmente, dotagdo orcamentéria para as adapta-
coes, eliminagdes e supressdes de barreiras arquitetbnicas
existentes nos edificios de uso publico de sua propriedade e
naqueles que estejam sob sua administragao ou uso.

Paragrafo Unico. A implementacao das adaptagdes, elimi-
nacoes e supressoes de barreiras arquitetdnicas referidas no
caput deste artigo devera ser iniciada a partir do primeiro ano
de vigéncia desta Lei.

Art. 24. O Poder Publico promovera campanhas informati-
vas e educativas dirigidas a populagcdo em geral, com a finali-
dade de conscientiza-la e sensibiliza-la quanto a acessibilidade
e a integracao social da pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Art. 25. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos edificios
ou imoveis declarados bens de interesse cultural ou de valor
histérico-artistico, desde que as modificagdes necessarias
observem as normas especificas reguladoras destes bens.

Art. 26. As organizacdes representativas de pessoas portado-
ras de deficiéncia terao legitimidade para acompanhar o cumpri-
mento dos requisitos de acessibilidade estabelecidos nesta Lei.



Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia
e 112° da Republica.

DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.
(Regulamenta a Lei de Acessibilidade e a prioridade de
atendimento e modifica a definicdo de deficiéncias)

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que esta-
belece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto nas Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000,
e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, DECRETA,

Capitulo |
Disposicoes preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 2° Ficam sujeitos ao cumprimento das disposicoes
deste Decreto, sempre que houver interacdo com a matéria
nele regulamentada:
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| - a aprovacao de projeto de natureza arquitetdnica e ur
banistica, de comunicacao e informacao, de transporte cole-
tivo, bem como a execucao de qualquer tipo de obra, quando
tenham destinacao publica ou coletiva;

Il - a outorga de concessao, permissao, autorizagdo ou
habilitacado de qualquer natureza;

[l - a aprovacgao de financiamento de projetos com a utili-
zacao de recursos publicos, dentre eles os projetos de natu-
reza arquitetdnica e urbanistica, os tocantes a comunicacao
e informacao e os referentes ao transporte coletivo, por meio
de qualquer instrumento, tais como convénio, acordo, ajuste,
contrato ou similar; e

IV - a concessao de aval da Unido na obtengédo de emprés-
timos e financiamentos internacionais por entes publicos ou
privados.

Art. 3° Serao aplicadas sangdes administrativas, civeis e
penais cabiveis, previstas em lei, quando nao forem observa-
das as normas deste Decreto.

Art. 4° O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Porta-
dora de Deficiéncia, os Conselhos Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal, e as organizacdes representativas de pessoas
portadoras de deficiéncia terao legitimidade para acompanhar
e sugerir medidas para o cumprimento dos requisitos estabe-
lecidos neste Decreto.

Capitulo Il
Do atendimento prioritario

Art. 5° Os 6rgaos da administragao publica direta, indireta



e fundacional, as empresas prestadoras de servicos publicos
e as instituicdes financeiras deverao dispensar atendimento
prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida.

8 1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previs-
tas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e
se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracado completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a for-
ma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqténcias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre-
cdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os
€asos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual signifi-
cativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
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dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizacao dos recursos da comunidade;

5. salde e seguranca;

6. habilidades académicas;

7 lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais defi-
ciéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enguadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentarse,
permanente ou temporariamente, gerando reducgao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgao.

8 2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes
e pessoas com crianga de colo.

8 3° O acesso prioritario as edificagbes e servigos das
instituicoes financeiras deve seguir os preceitos estabeleci-
dos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, no que
nao conflitarem com a Lei no 7102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolucdo do Conselho Monetéario Na-
cional no 2.878, de 26 de julho de 2001.

Art.6° O atendimento prioritario compreende tratamento diferen-
ciado e atendimento imediato as pessoas de que trata o art. 5°.
8 1° O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:



| - assentos de uso preferencial sinalizados, espacgos e
instalacdes acessiveis;

Il - mobiliario de recepcéo e atendimento obrigatoriamente
adaptado a altura e a condicéo fisica de pessoas em cadeira
de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT;

[l - servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia
auditiva, prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que
nao se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas,
prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste
tipo de atendimento;

IV - pessoal capacitado para prestar atendimento as pes-
soas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as
pessoas idosas;

V - disponibilidade de area especial para embarque e
desembarque de pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

VI - sinalizacdo ambiental para orientacao das pessoas
referidas no art. 5%

VII - divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimen-
to prioritario das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

VIII - admissao de entrada e permanéncia de cdo-guia ou
cao-guia de acompanhamento junto de pessoa portadora de
deficiéncia ou de treinador nos locais dispostos no caput do
art. 5°, bem como nas demais edificacdes de uso publico e
naquelas de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira
de vacina atualizada do animal; e

IX - a existéncia de local de atendimento especifico para
as pessoas referidas no art. 5°.
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8 2° Entende-se por imediato o atendimento prestado as
pessoas referidas no art. 5°, antes de qualquer outra, depois
de concluido o atendimento que estiver em andamento, ob-
servado o disposto no inciso | do paragrafo Unico do art. 3° da
Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8 3° Nos servicos de emergéncia dos estabelecimentos
publicos e privados de atendimento a saude, a prioridade con-
ferida por este Decreto fica condicionada a avaliacao médica
em face da gravidade dos casos a atender.

8 4° Qs 6rgaos, empresas e instituicdes referidos no
caput do art. 5° devem possuir, pelo menos, um telefone de
atendimento adaptado para comunicagado com e por pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva.

Art. 7° O atendimento prioritario no ambito da administra-
cao publica federal direta e indireta, bem como das empresas
prestadoras de servicos publicos, obedecera as disposicoes
deste Decreto, além do que estabelece o Decreto no 3.507,
de 13 de junho de 2000.

Paragrafo Unico. Cabe aos Estados, Municipios e ao Distri-
to Federal, no @mbito de suas competéncias, criar instrumen-
tos para a efetiva implantacado e o controle do atendimento
prioritario referido neste Decreto.

Capitulo Il
Das condicoes gerais da acessibilidade

Art. 8° Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - acessibilidade: condicao para utilizagdo, com seguran-
ca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios
e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos servigos de



transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comuni-
cacao e informacao, por pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualguer entrave ou obstaculo que limite ou
Impeca 0 acesso, a liberdade de movimento, a circulacao com
seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem
ou terem acesso a informacéo, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e
nos espacos de uso publico;

b) barreiras nas edificacoes: as existentes no entorno e
interior das edificagcoes de uso publico e coletivo e no entorno
e nas areas internas de uso comum nas edificagdes de uso
privado multifamiliar;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos servicos
de transportes; e

d) barreiras nas comunicagdes e informacoes: qualquer
entrave ou obstéculo que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens por intermédio dos disposi-
tivos, meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou nao de
massa, bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem
0 acesso a informacao;

lIl - elemento da urbanizacao: qualquer componente das
obras de urbanizacao, tais como os referentes a pavimentagao,
saneamento, distribuicao de energia elétrica, iluminacéo publi-
ca, abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e 0s que
materializam as indicagcdes do planejamento urbanistico;

IV - mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes
nas vias e espagos publicos, superpostos ou adicionados aos
elementos da urbanizacédo ou da edificagcao, de forma que sua
modificacao ou traslado ndo provoque alteragdes substanciais
nestes elementos, tais como seméforos, postes de sinalizagao
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e similares, telefones e cabines telefonicas, fontes publicas,
lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de
natureza anéloga;

V - ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos
ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para
melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pes-
soal, total ou assistida;

VI - edificacdes de uso publico: aquelas administradas por
entidades da administragéo publica, direta e indireta, ou por
empresas prestadoras de servicos publicos e destinadas ao
publico em geral;

VIl - edificacbes de uso coletivo: aquelas destinadas as
atividades de natureza comercial, hoteleira, cultural, esportiva,
financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional,
industrial e de saude, inclusive as edificagcbes de prestacéao
de servicos de atividades da mesma natureza;

VIII - edificagdes de uso privado: aquelas destinadas a
habitacdo, que podem ser classificadas como unifamiliar ou
multifamiliar; e

IX - desenho universal: concepgao de espacos, artefatos
e produtos que visam atender simultaneamente todas as
pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas
e sensoriais, de forma autébnoma, segura e confortavel,
constituindo-se nos elementos ou solucées que compdem
a acessibilidade.

Art. 9° A formulacédo, implementacao e manutengao das
acoes de acessibilidade atenderado as seguintes premissas
béasicas:

| - a priorizacdo das necessidades, a programacao em



cronograma e a reserva de recursos para a implantacao das
acoes; e

Il - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre
0s setores envolvidos.

Capitulo IV
Da implementacédo da acessibilidade arquitetdénica e ur
banistica

Secéo |
Das Condicoes Gerais

Art. 10. A concepcao e a implantacao dos projetos arqui-
tetdénicos e urbanisticos devem atender aos principios do
desenho universal, tendo como referéncias béasicas as normas
técnicas de acessibilidade da ABNT, a legislacdo especifica e
as regras contidas neste Decreto.

8 1° Caberd ao Poder Publico promover a inclusdo de conte-
Udos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes
curriculares da educacéao profissional e tecnoldgica e do ensino
superior dos cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos.

8 2° Os programas e as linhas de pesquisa a serem de-
senvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio
a pesquisa e de agéncias de fomento deverao incluir temas
voltados para o desenho universal.

Art. 11. A construgao, reforma ou ampliacdo de edifica-
coes de uso publico ou coletivo, ou a mudanca de destinacao
para estes tipos de edificacao, deverdo ser executadas de
modo gue sejam ou se tornem acessiveis a pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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8 1° As entidades de fiscalizacao profissional das ativida-
des de Engenharia, Arquitetura e correlatas, ao anotarem a
responsabilidade técnica dos projetos, exigirdo a responsa-
bilidade profissional declarada do atendimento as regras de
acessibilidade previstas nas normas técnicas de acessibilidade
da ABNT, na legislacdo especifica e neste Decreto.

8 2° Para a aprovagao ou licenciamento ou emissao de
certificado de conclusao de projeto arquitetdnico ou urbanistico
deverd ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade
previstas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na
legislacdo especifica e neste Decreto.

8 3° O Poder Publico, apods certificar a acessibilidade de
edificacdo ou servico, determinard a colocagao, em espacgos
ou locais de ampla visibilidade, do “Simbolo Internacional de
Acesso’ na forma prevista nas normas técnicas de acessibilida-
de da ABNT e na Lei no 7405, de 12 de novembro de 1985.

Art. 12. Em qualquer intervencgao nas vias e logradouros
publicos, o Poder Publico e as empresas concessionarias res-
ponsaveis pela execucao das obras e dos servigos garantirédo
o livre transito e a circulagdo de forma segura das pessoas em
geral, especialmente das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, durante e apds a sua execucao, de
acordo com o previsto em normas técnicas de acessibilidade
da ABNT, na legislacdo especifica e neste Decreto.

Art. 13. Orientam-se, no que couber, pelas regras previstas
nas normas técnicas brasileiras de acessibilidade, na legislacéo
especifica, observado o disposto na Lei no 10.257 de 10 de
julho de 2001, e neste Decreto:

| - os Planos Diretores Municipais e Planos Diretores de



Transporte e Transito elaborados ou atualizados a partir da
publicacao deste Decreto;

Il - o Cédigo de Obras, Cédigo de Postura, a Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo e a Lei do Sistema Viario;

[l - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizacado e a imposicao de sangoes,
incluindo a vigilancia sanitaria e ambiental; e

V - a previsao orcamentaria e 0s mecanismos tributéarios
e financeiros utilizados em carater compensatério ou de in-
centivo.

8 1° Para concessao de alvara de funcionamento ou sua
renovacao para qualquer atividade, devem ser observadas e
certificadas as regras de acessibilidade previstas neste Decre-
to e nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 2° Para emissao de carta de “habite-se” ou habilitacdo
equivalente e para sua renovacao, quando esta tiver sido emi-
tida anteriormente as exigéncias de acessibilidade contidas na
legislagao especifica, devem ser observadas e certificadas as
regras de acessibilidade previstas neste Decreto e nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

Secao Il
Das Condicoes Especificas

Art. 14. Na promocao da acessibilidade, serao observadas
as regras gerais previstas neste Decreto, complementadas
pelas normas técnicas de acessibilidade da ABNT e pelas
disposicdes contidas na legislacdo dos Estados, Municipios
e do Distrito Federal.

Art. 15. No planejamento € na urbanizacao das vias, pracas,
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dos logradouros, parques e demais espacos de uso publico,
deverdo ser cumpridas as exigéncias dispostas nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 1° Incluem-se na condicdo estabelecida no caput:

| - a construcdo de calgadas para circulacdo de pedestres
ou a adaptacéo de situacoes consolidadas;

Il - o rebaixamento de calgadas com rampa acessivel ou
elevacao da via para travessia de pedestre em nivel; e

lIl - a instalacdo de piso tatil direcional e de alerta.

8 2° Nos casos de adaptacao de bens culturais imoveis
e de intervencao para regularizacdo urbanistica em éareas de
assentamentos subnormais, serd admitida, em carater excep-
cional, faixa de largura menor que o estabelecido nas normas
técnicas citadas no caput, desde que haja justificativa baseada
em estudo técnico e que 0 acesso seja viabilizado de outra
forma, garantida a melhor técnica possivel.

Art. 16. As caracteristicas do desenho e a instalagao do
mobiliario urbano devem garantir a aproximacao segura € o
uso por pessoa portadora de deficiéncia visual, mental ou
auditiva, a aproximacao e o alcance visual e manual para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, em especial aquelas
em cadeira de rodas, e a circulacao livre de barreiras, aten-
dendo as condicdes estabelecidas nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

8 1° Incluem-se nas condicoes estabelecida no caput:

| - as marquises, os toldos, elementos de sinalizagao, lu-
MiNosos e outros elementos que tenham sua projecao sobre
a faixa de circulacao de pedestres;

Il - as cabines telefbnicas e os terminais de auto-atendi-
mento de produtos e servicos;



[l - os telefones publicos sem cabine;

IV - a instalacao das aberturas, das botoeiras, dos coman-
dos e outros sistemas de acionamento do mobiliario urbano;

V - os demais elementos do mobiliario urbano;

VI - 0 uso do solo urbano para posteamento; e

VIl - as espécies vegetais que tenham sua projecao sobre
a faixa de circulacao de pedestres.

8 2° A concessiondria do Servigo Telefonico Fixo Comu-
tado - STFC, na modalidade Local, devera assegurar gue, no
minimo, dois por cento do total de Telefones de Uso Publico
-TUPs, sem cabine, com capacidade para originar e receber
chamadas locais e de longa distancia nacional, bem como,
pelo menos, dois por cento do total de TUPs, com capacidade
para originar e receber chamadas de longa distancia, nacional
e internacional, estejam adaptados para o uso de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva e para usuarios de cadeiras
de rodas, ou conforme estabelecer os Planos Gerais de Metas
de Universalizacéao.

§ 3° As botoeiras e demais sistemas de acionamento
dos terminais de auto-atendimento de produtos e servicos
e outros equipamentos em que haja interagcao com o publico
devem estar localizados em altura que possibilite 0 manuseio
por pessoas em cadeira de rodas e possuir mecanismos para
utilizacdo autdbnoma por pessoas portadoras de deficiéncia
visual e auditiva, conforme padroes estabelecidos nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

Art. 17 Os seméaforos para pedestres instalados nas vias
publicas deverao estar equipados com mecanismo que sirva
de guia ou orientacdo para a travessia de pessoa portadora
de deficiéncia visual ou com mobilidade reduzida em todos
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os locais onde a intensidade do fluxo de veiculos, de pessoas
ou a periculosidade na via assim determinarem, bem como
mediante solicitacdo dos interessados.

Art. 18. A construcéo de edificagdes de uso privado multi-
familiar e a construcdo, ampliacdo ou reforma de edificacdes
de uso coletivo devem atender aos preceitos da acessibilidade
na interligacdo de todas as partes de uso comum ou abertas
ao publico, conforme os padrées das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

Paragrafo Unico. Também estéao sujeitos ao disposto no
caput 0s acessos, piscinas, andares de recreacao, salao de
festas e reunides, saunas e banheiros, quadras esportivas,
portarias, estacionamentos e garagens, entre outras partes
das areas internas ou externas de uso comum das edificacoes
de uso privado multifamiliar e das de uso coletivo.

Art. 19. A construgao, ampliacdo ou reforma de edificagdes
de uso publico deve garantir, pelo menos, um dos acessos ao
seu interior, com comunicacdo com todas as suas dependén-
cias e servicos, livre de barreiras e de obstaculos que impecam
ou dificultem a sua acessibilidade.

8 1° No caso das edificacdes de uso publico ja existentes,
terao elas prazo de trinta meses a contar da data de publicacao
deste Decreto para garantir acessibilidade as pessoas porta-
doras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 2° Sempre que houver viabilidade arquiteténica, o Poder
Publico buscara garantir dotagcdo orcamentaria para ampliar o
ndmero de acessos nas edificagcdes de uso publico a serem
construidas, ampliadas ou reformadas.



Art. 20. Na ampliacdo ou reforma das edificacdes de uso
pubico ou de uso coletivo, os desniveis das areas de circulacao
internas ou externas serao transpostos por meio de rampa
ou equipamento eletromecéanico de deslocamento vertical,
guando nao for possivel outro acesso mais coémodo para
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
conforme estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade
da ABNT.

Art. 21. Os balcoes de atendimento e as bilheterias em
edificacdo de uso publico ou de uso coletivo devem dispor
de, pelo menos, uma parte da superficie acessivel para aten-
dimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, conforme os padroes das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

Paragrafo Unico. No caso do exercicio do direito de voto,
as urnas das secoes eleitorais devem ser adequadas ao uso
com autonomia pelas pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida e estarem instaladas em local
de votacado plenamente acessivel e com estacionamento
proximo.

Art. 22. A construcdo, ampliagao ou reforma de edificagoes
de uso publico ou de uso coletivo devem dispor de sanitarios
acessiveis destinados ao uso por pessoa portadora de defici-
éncia ou com mobilidade reduzida.

8 1° Nas edificacoes de uso publico a serem construidas,
0s sanitarios destinados ao uso por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida serdo distribuidos
na razdo de, no minimo, uma cabine para cada sexo em
cada pavimento da edificacdo, com entrada independente
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dos sanitérios coletivos, obedecendo as normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

8 2° Nas edificacoes de uso publico j& existentes, terdo
elas prazo de trinta meses a contar da data de publicacdo deste
Decreto para garantir pelo menos um banheiro acessivel por
pavimento, com entrada independente, distribuindo-se seus
equipamentos e acessoérios de modo que possam ser utiliza-
dos por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

8 3° Nas edificagdes de uso coletivo a serem construidas,
ampliadas ou reformadas, onde devem existir banheiros de uso
publico, os sanitarios destinados ao uso por pessoa portadora
de deficiéncia deverao ter entrada independente dos demais
e obedecer as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 4° Nas edificacdes de uso coletivo j4 existentes, onde
haja banheiros destinados ao uso publico, os sanitarios prepa-
rados para o uso por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida deveréo estar localizados nos pavimentos
acessivels, ter entrada independente dos demais sanitarios,
se houver, e obedecer as normas técnicas de acessibilidade
da ABNT.

Art. 23. Os teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios
de esporte, casas de espetaculos, salas de conferéncias e
similares reservarao, pelo menos, dois por cento da lotacao
do estabelecimento para pessoas em cadeira de rodas, dis-
tribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade,
proximos aos corredores, devidamente sinalizados, evitando-se
areas segregadas de publico e a obstrucao das saidas, em con-
formidade com as normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 1° Nas edificagcdes previstas no caput, é obrigatéria,



ainda, a destinacdo de dois por cento dos assentos para aco-
modacdo de pessoas portadoras de deficiéncia visual e de
pessoas com mobilidade reduzida, incluindo obesos, em locais
de boa recepcao de mensagens sonoras, devendo todos ser
devidamente sinalizados e estar de acordo com os padroes
das normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 2° No caso de nado haver comprovada procura pelos
assentos reservados, estes poderdo excepcionalmente ser
ocupados por pessoas gue nao sejam portadoras de deficiéncia
ou que nao tenham mobilidade reduzida.

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo
deverao situar-se em locais que garantam a acomodagcao de,
no minimo, um acompanhante da pessoa portadora de defi-
ciéncia ou com mobilidade reduzida.

8 4° Nos locais referidos no caput, haverd, obrigatoriamen-
te, rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme
padroes das normas técnicas de acessibilidade da ABNT, a fim
de permitir a saida segura de pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

8 5° As areas de acesso aos artistas, tais como coxias e
camarins, também devem ser acessiveis a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

8 6° Para obtencdo do financiamento de que trata o in-
ciso Il do art. 2° as salas de espetaculo deverdo dispor de
sistema de sonorizacdo assistida para pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva, de meios eletrbnicos que permitam
0 acompanhamento por meio de legendas em tempo real ou
de disposicdes especiais para a presenca fisica de intérprete
de LIBRAS e de guias-intérpretes, com a projecdo em tela da
imagem do intérprete de LIBRAS sempre que a distadncia néo
permitir sua visualizagcao direta.
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8 7° O sistema de sonorizagao assistida a que se refere
0 § 6° serd sinalizado por meio do pictograma aprovado pela
Lei no 8.160, de 8 de janeiro de 1991.

8 8° As edificagdes de uso publico e de uso coletivo refe-
ridas no caput, ja existentes, tém, respectivamente, prazo de
trinta e quarenta e oito meses, a contar da data de publicacao
deste Decreto, para garantir a acessibilidade de que trata o
caput e 0s 88 1°a b°.

Art. 24. Os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionarao
condicdes de acesso e utilizacdo de todos os seus ambientes
ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditérios, ginasios e instalacées desportivas, laboratérios,
areas de lazer e sanitérios.

8 1° Para a concessao de autorizacao de funcionamento,
de abertura ou renovacao de curso pelo Poder Publico, o es-
tabelecimento de ensino deverd comprovar que:

| - estd cumprindo as regras de acessibilidade arquitetoni-
ca, urbanistica e na comunicagao e informacao previstas nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na legislagcao
especifica ou neste Decreto;

Il - coloca a disposicdo de professores, alunos, servidores
e empregados portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
escolares e administrativas em igualdade de condicbes com
as demais pessoas; e

[l - seu ordenamento interno contém normas sobre o tra-
tamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores
e empregados portadores de deficiéncia, com o objetivo de



coibir e reprimir qualquer tipo de discriminacao, bem como as
respectivas sangdes pelo descumprimento dessas normas.

8 2° As edificacoes de uso publico e de uso coletivo refe-
ridas no caput, ja existentes, tém, respectivamente, prazo de
trinta e quarenta e oito meses, a contar da data de publicagao
deste Decreto, para garantir a acessibilidade de que trata este
artigo.

Art. 25. Nos estacionamentos externos ou internos das
edificacbes de uso publico ou de uso coletivo, ou naqueles
localizados nas vias publicas, serao reservados, pelo menos,
dois por cento do total de vagas para veiculos que transportem
pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual definidas neste
Decreto, sendo assegurada, no minimo, uma vaga, em locais
préximos a entrada principal ou ao elevador, de facil acesso a
circulagcao de pedestres, com especificacoes técnicas de de-
senho e tracado conforme o estabelecido nas normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.

8 1° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de-
verao portar identificacdo a ser colocada em local de ampla
visibilidade, confeccionado e fornecido pelos érgaos de tran-
sito, que disciplinardo sobre suas caracteristicas e condicdes
de uso, observando o disposto na Lei no 7405, de 1985.

8 2° Os casos de inobservancia do disposto no § 1° estarao
sujeitos as sancoes estabelecidas pelos érgaos competentes.

8 3° Aplica-se o disposto no caput aos estacionamentos
localizados em areas publicas e de uso coletivo.

8 4° A utilizacdo das vagas reservadas por veiculos que nao
estejam transportando as pessoas citadas no caput constitui
infragcdo ao art. 181, inciso XVII, da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997
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Art. 26. Nas edificacoes de uso publico ou de uso coleti-
Vo, € obrigatdria a existéncia de sinalizacao visual e tatil para
orientacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e
visual, em conformidade com as normas técnicas de acessi-
bilidade da ABNT.

Art. 27. A instalacdo de novos elevadores ou sua adapta-
cdo em edificagcdes de uso publico ou de uso coletivo, bem
assim a instalacao em edificacao de uso privado multifamiliar
a ser construida, na qual haja obrigatoriedade da presenca de
elevadores, deve atender aos padrdoes das normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.

8 1° No caso da instalacao de elevadores novos ou da troca
dos |4 existentes, qualguer que seja 0 nUmero de elevadores
da edificacdo de uso publico ou de uso coletivo, pelo menos
um deles terad cabine que permita acesso e movimentagao
coémoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, de acordo com o que especifica as normas técnicas
de acessibilidade da ABNT.

8 2° Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar
sinalizado em braile em qual andar da edificagéo a pessoa se
encontra.

§ 3° Os edificios a serem construidos com mais de um pavi-
mento além do pavimento de acesso, a excegao das habitagoes
unifamiliares e daquelas que estejam obrigadas a instalacédo de ele-
vadores por legislagdo municipal, deverao dispor de especificagoes
técnicas e de projeto que facilitem a instalacao de equipamento
eletromecéanico de deslocamento vertical para uso das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

8 4° As especificacdes técnicas a que se refere o § 3°
devem atender:



| -aindicacdo em planta aprovada pelo poder municipal do
local reservado para a instalacdo do equipamento eletromeca-
nico, devidamente assinada pelo autor do projeto;

Il -aindicacao da opcao pelo tipo de equipamento (elevador,
esteira, plataforma ou similar);

[l - aindicacao das dimensdes internas e demais aspectos
da cabine do equipamento a ser instalado; e

IV - demais especificacbes em nota na propria planta,
tals como a existéncia e as medidas de botoeira, espelho,
informacao de voz, bem como a garantia de responsabilidade
técnica de que a estrutura da edificagdo suporta a implantagao
do equipamento escolhido.

Secao lll
Da Acessibilidade na Habitagdo de Interesse Social

Art. 28. Na habitagdo de interesse social, deverao ser
promovidas as seguintes acdes para assegurar as condicoes
de acessibilidade dos empreendimentos:

| - definicdo de projetos e adogéo de tipologias construtivas
livres de barreiras arquitetonicas e urbanisticas;

Il - no caso de edificagado multifamiliar, execucédo das uni-
dades habitacionais acessiveis no piso térreo e acessiveis ou
adaptaveis quando nos demais pisos;

[l - execucao das partes de uso comum, quando se tratar
de edificacdo multifamiliar, conforme as normas técnicas de
acessibilidade da ABNT; e

IV - elaboracéo de especificacdes técnicas de projeto que
facilite a instalacao de elevador adaptado para uso das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. Os agentes executores dos programas e
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projetos destinados a habitacao de interesse social, financia-
dos com recursos proprios da Uniao ou por ela geridos, devem
observar os requisitos estabelecidos neste artigo.

Art. 29. Ao Ministério das Cidades, no &mbito da coorde-
nacao da politica habitacional, compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento
do disposto no art. 28; e

[l - divulgar junto aos agentes interessados e orientar a
clientela alvo da politica habitacional sobre as iniciativas que
promover em razao das legislacoes federal, estaduais, distrital
e municipais relativas a acessibilidade.

Secéo IV
Da Acessibilidade aos Bens Culturais Imoveis

Art. 30. As solucbdes destinadas a eliminacao, reducao
ou superacao de barreiras na promocéo da acessibilidade a
todos os bens culturais iméveis devem estar de acordo com
0 que estabelece a Instrucdo Normativa no 1 do Instituto do
Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, de 25 de
novembro de 2003.

Capitulo V
Da Acessibilidade aos Servicos de Transportes Coletivos

Secao |
Das Condicoes Gerais

Art. 31. Para os fins de acessibilidade aos servicos de
transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, considera-



se como integrantes desses servicos os veiculos, termi-
nais, estacdes, pontos de parada, vias principais, acessos
€ operacao.

Art. 32. Os servigcos de transporte coletivo terrestre sao:

| - transporte rodoviério, classificado em urbano, metropo-
litano, intermunicipal e interestadual;

[l - transporte metroferroviario, classificado em urbano e
metropolitano; e

lIl - transporte ferroviario, classificado em intermunicipal
e interestadual.

Art. 33. As instancias publicas responsaveis pela conces-
sa0 e permissao dos servicos de transporte coletivo sao:

| - governo municipal, responséavel pelo transporte coletivo
municipal;

Il - governo estadual, responséavel pelo transporte coletivo
metropolitano e intermunicipal;

[l - governo do Distrito Federal, responséavel pelo transporte
coletivo do Distrito Federal; e

IV - governo federal, responséavel pelo transporte coletivo
interestadual e internacional.

Art. 34. Os sistemas de transporte coletivo sao consi-
derados acessiveis quando todos 0s seus elementos sao
concebidos, organizados, implantados e adaptados segundo
o conceito de desenho universal, garantindo o uso pleno com
seguranca e autonomia por todas as pessoas.

Paragrafo Unico. A infra-estrutura de transporte coletivo
a ser implantada a partir da publicacdo deste Decreto devera
ser acessivel e estar disponivel para ser operada de forma a
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garantir o seu uso por pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Art. 35. Os responsaveis pelos terminais, estacoes, pontos
de parada e os veiculos, no ambito de suas competéncias,
assegurarao espacos para atendimento, assentos preferen-
ciais e meios de acesso devidamente sinalizados para o uso
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Art. 36. As empresas concessionarias e permissionarias e
as instancias publicas responsaveis pela gestao dos servicos
de transportes coletivos, no &mbito de suas competéncias,
deverao garantir a implantacéo das providéncias necessarias
na operacao, nos terminais, nas estagdes, nos pontos de pa-
rada e nas vias de acesso, de forma a assegurar as condicdes
previstas no art. 34 deste Decreto.

Paragrafo Unico. As empresas concessionarias e permis-
sionarias e as instancias publicas responsaveis pela gestao
dos servicos de transportes coletivos, no dmbito de suas
competéncias, deverao autorizar a colocacdo do “Simbolo
Internacional de Acesso” apds certificar a acessibilidade do
sistema de transporte.

Art. 37 Cabe as empresas concessionarias e permissio-
narias e as instancias publicas responsaveis pela gestdo dos
servicos de transportes coletivos assegurar a qualificacdo dos
profissionais que trabalham nesses servigos, para que prestem
atendimento prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.



Secao Il
Da Acessibilidade no Transporte Coletivo Rodoviario

Art. 38. No prazo de até vinte e quatro meses a contar da
data de edicdo das normas técnicas referidas no 8§ 1°, todos
0s modelos e marcas de veiculos de transporte coletivo ro-
doviario para utilizacdo no Pais serdo fabricados acessiveis e
estardo disponiveis para integrar a frota operante, de forma a
garantir o seu uso por pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

8 1° As normas técnicas para fabricagdo dos veiculos e
dos equipamentos de transporte coletivo rodoviario, de forma
a torna-los acessiveis, serao elaboradas pelas instituicoes e
entidades que compdem o Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial, e estardo disponiveis
no prazo de até doze meses a contar da data da publicacéo
deste Decreto.

8 2° A substituicao da frota operante atual por veiculos
acessiveis, a ser feita pelas empresas concessiondrias e
permissionarias de transporte coletivo rodoviario, darse-a de
forma gradativa, conforme o prazo previsto nos contratos de
concessao e permissao deste servigo.

8 3° A frota de veiculos de transporte coletivo rodoviario e
a infra-estrutura dos servigos deste transporte deverao estar
totalmente acessiveis no prazo maximo de cento e vinte me-
ses a contar da data de publicacdo deste Decreto.

8 4° Os servigos de transporte coletivo rodovidrio urbano
devem priorizar o embarque e desembarque dos usuarios em
nivel em, pelo menos, um dos acessos do veiculo.

Art. 39. No prazo de até vinte e quatro meses a contar
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da data de implementacado dos programas de avaliacdo de
conformidade descritos no § 3°, as empresas concessiondrias
e permissiondrias dos servicos de transporte coletivo rodovi-
ario deverdo garantir a acessibilidade da frota de veiculos em
circulagao, inclusive de seus equipamentos.

8 1° As normas técnicas para adaptacéo dos veiculos e
dos equipamentos de transporte coletivo rodoviario em circu-
lacéo, de forma a torna-los acessiveis, serao elaboradas pelas
instituicoes e entidades que compdem o Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial, e estarao
disponiveis no prazo de até doze meses a contar da data da
publicacao deste Decreto.

§ 2° Caberé ao Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza-
cdo e Qualidade Industrial - INMETRO, quando da elaboragao
das normas técnicas para a adaptacao dos veiculos, especificar
dentre esses veiculos que estdo em operagcao quais serdo
adaptados, em fungéo das restricdes previstas no art. 98 da
Lei no 9.503, de 1997

8 3° As adaptacdes dos veiculos em operagao nos servicos
de transporte coletivo rodoviario, bem como os procedimentos
e equipamentos a serem utilizados nestas adaptacoes, estarao
sujeitas a programas de avaliacao de conformidade desenvol-
vidos e implementados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, a partir de
orientacdes normativas elaboradas no &mbito da ABNT.

Secao |l
Da Acessibilidade no Transporte Coletivo Aquaviario

Art. 40. No prazo de até trinta e seis meses a contar da
data de edicado das normas técnicas referidas no § 1°, todos os



modelos e marcas de veiculos de transporte coletivo aquaviario
serao fabricados acessiveis e estarao disponiveis para integrar
a frota operante, de forma a garantir o seu uso por pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

8 1° As normas técnicas para fabricacdo dos veiculos e dos
equipamentos de transporte coletivo aquaviario acessiveis, a
serem elaboradas pelas instituicdes e entidades que compdem
o Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial, estarao disponiveis no prazo de até vinte e quatro
meses a contar da data da publicacao deste Decreto.

8 2° As adequacoes na infra-estrutura dos servicos desta
modalidade de transporte deverao atender a critérios neces-
sarios para proporcionar as condi¢cdes de acessibilidade do
sistema de transporte aquaviério.

Art. 41. No prazo de até cinqlenta e quatro meses a con-
tar da data de implementacao dos programas de avaliacao de
conformidade descritos no § 2°, as empresas concessionarias
e permissionarias dos servicos de transporte coletivo aquavi-
ario, deverao garantir a acessibilidade da frota de veiculos em
circulacao, inclusive de seus equipamentos.

8 1° As normas técnicas para adaptagao dos veiculos e
dos equipamentos de transporte coletivo aquaviario em circu-
lacdo, de forma a torna-los acessiveis, serao elaboradas pelas
instituicoes e entidades que compdem o Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial, e estarédo
disponiveis no prazo de até trinta e seis meses a contar da
data da publicacao deste Decreto.

8 2° As adaptacdes dos veiculos em operagao nos servigos
de transporte coletivo aquaviario, bem como os procedimen-
tos e equipamentos a serem utilizados nestas adaptacoes,
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estarao sujeitas a programas de avaliagdo de conformidade
desenvolvidos e implementados pelo INMETRO, a partir de
orientacdes normativas elaboradas no dmbito da ABNT.

Secao IV
Da Acessibilidade no Transporte Coletivo Metroferroviario
e Ferroviario

Art. 42. A frota de veiculos de transporte coletivo me-
troferroviario e ferroviario, assim como a infra-estrutura dos
servicos deste transporte deverao estar totalmente acessiveis
no prazo maximo de cento e vinte meses a contar da data de
publicacao deste Decreto.

8 1° A acessibilidade nos servigos de transporte coletivo
metroferroviario e ferroviario obedecera ao disposto nas nor
mas técnicas de acessibilidade da ABNT.

8 2° No prazo de até trinta e seis meses a contar da
data da publicacdo deste Decreto, todos os modelos e
marcas de veiculos de transporte coletivo metroferroviario
e ferroviario serao fabricados acessiveis e estardo dispo-
niveis para integrar a frota operante, de forma a garantir
0 Seu uso por pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Art. 43. Os servicos de transporte coletivo metroferroviario
e ferroviario existentes deverao estar totalmente acessiveis
no prazo maximo de cento € vinte meses a contar da data de
publicacao deste Decreto.

§ 1° As empresas concessionarias e permissionarias dos
servicos de transporte coletivo metroferroviario e ferroviario
deverao apresentar plano de adaptacao dos sistemas existen-



tes, prevendo agdes saneadoras de, no minimo, oito por cento
ao ano, sobre os elementos nao acessiveis que compdem o
sistema.

§ 2° O plano de que trata o 8 1° deve ser apresentado
em até seis meses a contar da data de publicacdo deste
Decreto.

SecéoV
Da Acessibilidade no Transporte Coletivo Aéreo

Art. 44. No prazo de até trinta e seis meses, a contar da
data da publicacéo deste Decreto, os servicos de transporte
coletivo aéreo e 0s equipamentos de acesso as aeronaves
estardo acessiveis e disponiveis para serem operados de forma
a garantir o seu uso por pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. A acessibilidade nos servigos de transpor
te coletivo aéreo obedecerd ao disposto na Norma de Servico
da Instrucao da Aviacao Civil NOSER/IAC - 2508-0796, de 1°de
novembro de 1995, expedida pelo Departamento de Aviagéo
Civil do Comando da Aeronéautica, e nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

Secéo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 45. Caberéa ao Poder Executivo, com base em estudos
e pesquisas, verificar a viabilidade de reducao ou isencao de
tributo:

| - para importacao de equipamentos que ndo sejam
produzidos no Pais, necessarios no processo de adequacao
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do sistema de transporte coletivo, desde que ndo existam
similares nacionais; e

Il - para fabricacado ou aquisicao de veiculos ou equipamen-
tos destinados aos sistemas de transporte coletivo.

Paragrafo Unico. Na elaboragao dos estudos e pesquisas a
gue se referem o caput, deve-se observar o disposto no art. 14
da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, sinalizan-
do impacto orcamentario e financeiro da medida estudada.

Art. 46. Afiscalizacdo e a aplicacdo de multas aos sistemas
de transportes coletivos, segundo disposto no art. 6°, inciso ll, da
Leino 10.048, de 2000, cabe a Uniéo, aos Estados, Municipios
e ao Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

Capitulo VI
Do Acesso a Informagao e a Comunicagao

Art. 47. No prazo de até doze meses a contar da data de
publicacao deste Decreto, sera obrigatdria a acessibilidade nos
portais e sitios eletrénicos da administracao publica na rede
mundial de computadores (internet), para o uso das pessoas
portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno aces-
so as informacodes disponiveis.

8 1° Nos portais e sitios de grande porte, desde que seja
demonstrada a inviabilidade técnica de se concluir os procedi-
mentos para alcancar integralmente a acessibilidade, o prazo
definido no caput serd estendido por igual periodo.

8 2° Os sitios eletrénicos acessiveis as pessoas portadoras
de deficiéncia conterdo simbolo que represente a acessibilida-
de na rede mundial de computadores (internet), a ser adotado
nas respectivas paginas de entrada.



§ 3° Os telecentros comunitarios instalados ou custeados
pelos Governos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal devem possuir instalacdes plenamente acessiveis e,
pelo menos, um computador com sistema de som instalado,
para uso preferencial por pessoas portadoras de deficiéncia
visual.

Art. 48. Apds doze meses da edicao deste Decreto, a
acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos de interesse
publico na rede mundial de computadores (internet), devera
ser observada para obtencao do financiamento de que trata
o inciso Il do art. 2°.

Art. 49. As empresas prestadoras de servicos de telecomu-
nicacdes deverao garantir o pleno acesso as pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva, por meio das seguintes agoes:

| - no Servico Telefénico Fixo Comutado - STFC, disponivel
para uso do publico em geral:

a) instalar, mediante solicitacdo, em ambito nacional e em
locais publicos, telefones de uso publico adaptados para uso
por pessoas portadoras de deficiéncia;

b) garantir a disponibilidade de instalacdo de telefones
para uso por pessoas portadoras de deficiéncia auditiva para
acessos individuais;

c) garantir a existéncia de centrais de intermediacao de
comunicacao telefonica a serem utilizadas por pessoas por
tadoras de deficiéncia auditiva, que funcionem em tempo
integral e atendam a todo o territério nacional, inclusive com
integracdo com o mesmo servigo oferecido pelas prestadoras
de Servico Mdével Pessoal; e

d) garantir gue os telefones de uso publico contenham
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dispositivos sonoros para a identificacdo das unidades
existentes e consumidas dos cartdes telefénicos, bem
como demais informacgdes exibidas no painel destes equi-
pamentos;

Il - no Servigco Moével Celular ou Servico Moével Pessoal:

a) garantir a interoperabilidade nos servicos de telefonia
movel, para possibilitar o envio de mensagens de texto entre
celulares de diferentes empresas; e

b) garantir a existéncia de centrais de intermediacao de
comunicacgao telefonica a serem utilizadas por pessoas por
tadoras de deficiéncia auditiva, que funcionem em tempo
integral € atendam a todo o territério nacional, inclusive com
integracdo com o mesmo servico oferecido pelas prestadoras
de Servico Telefonico Fixo Comutado.

8 1° Além das agdes citadas no caput, deve-se considerar
o estabelecido nos Planos Gerais de Metas de Universalizacao
aprovados pelos Decretos nos 2.592, de 15 de maio de 1998,
e 4.769, de 27 de junho de 2003, bem como o estabelecido
pela Lei no 9.472, de 16 de julho de 1997

8 2° O termo pessoa portadora de deficiéncia auditiva e da
fala utilizado nos Planos Gerais de Metas de Universalizacdo
é entendido neste Decreto como pessoa portadora de defi-
ciéncia auditiva, no que se refere aos recursos tecnoldgicos
de telefonia.

Art. 50. A Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - ANATEL
regulamentara, no prazo de seis meses a contar da data de
publicacdo deste Decreto, os procedimentos a serem obser-
vados para implementacao do disposto no art. 49.

Art. 51. Caberd ao Poder Publico incentivar a oferta de



aparelhos de telefonia celular que indiguem, de forma sonora,
todas as operagdes e funcdes neles disponiveis no visor.

Art. 52. Cabera ao Poder Publico incentivar a oferta de
aparelhos de televisdo equipados com recursos tecnolégicos
que permitam sua utilizacdo de modo a garantir o direito de
acesso a informacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva ou visual.

Paragrafo Unico. Incluem-se entre os recursos referidos
no caput:

| - circuito de decodificacdo de legenda oculta;

Il - recurso para Programa Secundario de Audio (SAP); e

Il - entradas para fones de ouvido com ou sem fio.

Art. 53. Os procedimentos a serem observados para im-
plementacao do plano de medidas técnicas previstos no art. 19
da Leino 10.098, de 2000., serao regulamentados, em norma
complementar, pelo Ministério das Comunicacoes.

8 1° O processo de regulamentacao de que trata o caput
devera atender ao disposto no art. 31 da Lei no 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

8 2° Aregulamentacao de que trata o caput devera prever
a utilizacao, entre outros, dos seguintes sistemas de reprodu-
¢cao das mensagens veiculadas para as pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva e visual:

| - a subtitulacdo por meio de legenda oculta;

Il - a janela com intérprete de LIBRAS; e

Il - a descricdo e narragdo em voz de cenas e imagens.

8 3° A Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE da Secretaria Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica assistira o
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Ministério das Comunicagdes no procedimento de que trata
08§ 1°

Art. 54. Autorizatarias e consignatarias do servico de ra-
diodifusdo de sons e imagens operadas pelo Poder Publico po-
deréo adotar plano de medidas técnicas proprio, como metas
antecipadas e mais amplas do que aquelas as serem definidas
no ambito do procedimento estabelecido no art. 53.

Art. 55. Caberd aos 6rgaos e entidades da administracao
publica, diretamente ou em parceria com organiza¢coes sociais
civis de interesse publico, sob a orientacdo do Ministério da
Educacao e da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, por
meio da CORDE, promover a capacitagdo de profissionais em
LIBRAS.

Art. 56. O projeto de desenvolvimento e implementacao
da televisao digital no Pais devera contemplar obrigatoriamente
os trés tipos de sistema de acesso a informacgao de que trata
o art. b2.

Art. 57 A Secretaria de Comunicacgao de Governo e Gestao
Estratégica da Presidéncia da Republica editara, no prazo de
doze meses a contar da data da publicacdo deste Decreto,
normas complementares disciplinando a utilizacdo dos siste-
mas de acesso a informacéo referidos no § 2° do art. 53, na
publicidade governamental e nos pronunciamentos oficiais
transmitidos por meio dos servicos de radiodifusdo de sons
e imagens.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput e ob-
servadas as condigdes técnicas, os pronunciamentos oficiais



do Presidente da Republica serdo acompanhados, obrigatoria-
mente, no prazo de seis meses a partir da publicagéo deste
Decreto, de sistema de acessibilidade mediante janela com
intérprete de LIBRAS.

Art. 58. O Poder Publico adotard mecanismos de incentivo
para tornar disponiveis em meio magnético, em formato de
texto, as obras publicadas no Pais.

8 1° A partir de seis meses da edicado deste Decreto, a
industria de medicamentos deve disponibilizar, mediante so-
licitacao, exemplares das bulas dos medicamentos em meio
magnético, braile ou em fonte ampliada.

8 2° A partir de seis meses da edigao deste Decreto, os
fabricantes de equipamentos eletroeletrénicos e mecanicos
de uso doméstico devem disponibilizar, mediante solicitacao,
exemplares dos manuais de instrucado em meio magnético,
braile ou em fonte ampliada.

Art. 59. O Poder Publico apoiard preferencialmente os
congressos, seminarios, oficinas e demais eventos cientifico-
culturais que oferecam, mediante solicitagao, apoios humanos
as pessoas com deficiéncia auditiva e visual, tais como tra-
dutores e intérpretes de LIBRAS, ledores, guias-intérpretes,
ou tecnologias de informacado e comunicacéo, tais como a
transcricao eletrénica simultanea.

Art. 60. Os programas e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a
pesquisa e de agéncias de financiamento deverao contemplar
temas voltados para tecnologia da informacéo acessivel para
pessoas portadoras de deficiéncia.
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Paragrafo Unico. Serd estimulada a criacdo de linhas de
crédito para a industria que produza componentes e equipa-
mentos relacionados a tecnologia da informagao acessivel para
pessoas portadoras de deficiéncia.

Capitulo VII
Das Ajudas Técnicas

Art. 61. Para os fins deste Decreto, consideram-se ajudas
técnicas os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia
adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcio-
nalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

8 1° Os elementos ou equipamentos definidos como
ajudas técnicas serao certificados pelos érgaos competentes,
ouvidas as entidades representativas das pessoas portadoras
de deficiéncia.

§ 2° Para os fins deste Decreto, os caes-guia e 0s cdes-guia
de acompanhamento sao considerados ajudas técnicas.

Art. 62. Os programas e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio
a pesquisa e de agéncias de financiamento deverdo contem-
plar temas voltados para ajudas técnicas, cura, tratamento e
prevencao de deficiéncias ou que contribuam para impedir ou
minimizar o seu agravamento.

Paragrafo Unico. Sera estimulada a criacdo de linhas de
crédito para a indUstria que produza componentes e equipa-
mentos de ajudas técnicas.

Art. 63. O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltado



para a producédo de ajudas técnicas darse-4 a partir da insti-
tuicao de parcerias com universidades e centros de pesquisa
para a producao nacional de componentes e equipamentos.

Paragrafo Unico. Os bancos oficiais, com base em estudos
e pesquisas elaborados pelo Poder Publico, serao estimulados
a conceder financiamento as pessoas portadoras de deficiéncia
para aquisicao de ajudas técnicas.

Art. 64. Cabera ao Poder Executivo, com base em estudos
e pesquisas, verificar a viabilidade de:

| - reducdo ou isengao de tributos para a importacao de
equipamentos de ajudas técnicas que nao sejam produzidos
no Pais ou que nao possuam similares nacionais;

Il - reducao ou isencédo do imposto sobre produtos indus-
trializados incidente sobre as ajudas técnicas; e

[l -inclusao de todos os equipamentos de ajudas técnicas
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida na categoria de equipamentos sujeitos a dedugéo
de imposto de renda.

Paragrafo Unico. Na elaboragcao dos estudos e pesquisas
a que se referem o caput, deve-se observar o disposto no art.
14 da Lei Complementar no 101, de 2000, sinalizando impacto
orcamentario e financeiro da medida estudada.

Art. 65. Cabera ao Poder Publico viabilizar as seguintes
diretrizes:

| - reconhecimento da area de ajudas técnicas como area
de conhecimento;

Il - promocao da inclusédo de conteldos tematicos refe-
rentes a ajudas técnicas na educacao profissional, no ensino
médio, na graduacao e na pos-graduacao;
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Il - apoio e divulgacao de trabalhos técnicos e cientificos
referentes a ajudas técnicas;

IV - estabelecimento de parcerias com escolas e centros
de educacao profissional, centros de ensino universitarios e
de pesquisa, no sentido de incrementar a formagao de profis-
sionais na area de ajudas técnicas; e

V - incentivo a formacgéo e treinamento de ortesistas e
protesistas.

Art. 66. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos insti-
tuird Comité de Ajudas Técnicas, constituido por profissionais
gue atuam nesta area, e que sera responsavel por:

| - estruturacao das diretrizes da drea de conhecimento;

Il - estabelecimento das competéncias desta area;

[l - realizacao de estudos no intuito de subsidiar a elabo-
racao de normas a respeito de ajudas técnicas;

IV - levantamento dos recursos humanos que atualmente
trabalham com o tema; e

V - deteccéo dos centros regionais de referéncia em ajudas
técnicas, objetivando a formacao de rede nacional integrada.

8 1° O Comité de Ajudas Técnicas sera supervisionado pela
CORDE e participara do Programa Nacional de Acessibilidade,
com vistas a garantir o disposto no art. 62.

§ 2° Os servicos a serem prestados pelos membros do
Comité de Ajudas Técnicas sao considerados relevantes e nao
serdo remunerados.

Capitulo VIII
Do Programa Nacional de Acessibilidade

Art. 67. O Programa Nacional de Acessibilidade, sob a



coordenacgao da Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
por intermédio da CORDE, integrard os planos plurianuais, as
diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais.

Art. 68. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos, na
condicao de coordenadora do Programa Nacional de Acessibi-
lidade, desenvolvera, dentre outras, as seguintes acoes:

| - apoio e promocéo de capacitacao e especializagao de
recursos humanos em acessibilidade e ajudas técnicas;

Il - acompanhamento e aperfeicoamento da legislacao
sobre acessibilidade;

[l - edicao, publicacao e distribuigao de titulos referentes
a tematica da acessibilidade;

IV - cooperagao com Estados, Distrito Federal e Municipios
para a elaboracao de estudos e diagndésticos sobre a situacao
da acessibilidade arquitetbnica, urbanistica, de transporte,
comunicacao e informagéao;

V - apoio e realizagao de campanhas informativas e educa-
tivas sobre acessibilidade;

VI - promogao de concursos nacionais sobre a tematica
da acessibilidade; e

VIl - estudos e proposicao da criagdo e normatizacao do
Selo Nacional de Acessibilidade.

Capitulo IX
Das Disposicdes Finais

Art. 69. Os programas nacionais de desenvolvimento ur
bano, os projetos de revitalizacao, recuperacao ou reabilitacao
urbana incluirdo acoes destinadas a eliminagao de barreiras
arquitetbnicas e urbanisticas, nos transportes e na comuni-
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cacao e informacdo devidamente adequadas as exigéncias
deste Decreto.

Art. 70. O art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANt A%

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, 0s-
tomia, amputagcao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
qguarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqténcias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor
recao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicbes anteriores;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;..” (NR)

Art. 71. Ficam revogados os arts. 50 a 54 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999.



Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

Brasilia, 2 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia
e 116° da Republica.

Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

(LOAS - regulamenta o beneficio assistencial para o de-
ficiente)

Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a ado-
lescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criancas e adolescentes carentes;

lIl - a promocao da integragao ao mercado de trabalho;

IV -a habilitacdo e reabilitacao das pessoas portadoras de de-
ficiéncia e a promocgéo de sua integracao a vida comunitaria;

V-a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal
a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
Nao possuir meios de prover a prépria manutencao ou de té-la
provida por sua familia.
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Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de
1 (um) sal&rio minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia
e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais € que comprovem
nao possuir meios de prover a prépria manutencéo e nem de
té-la provida por sua familia.

8 1° Para os efeitos do disposto no caput, entende-se
como familia o conjunto de pessoas elencadas no art. 16 da
Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, desde que vivam sob o
mesmo teto.

8 2° Para efeito de concessao deste beneficio, a pessoa
portadora de deficiéncia é aquela incapacitada para a vida
independente e para o trabalho.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa
portadora de deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal
per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

8 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumu-
lado pelo beneficidrio com qualguer outro no &mbito da seguridade
social ou de outro regime, salvo o da assisténcia médica.

8 5° A situacao de internado néo prejudica o direito do idoso
ou do portador de deficiéncia ao beneficio.

8 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a exame médi-
co pericial e laudo realizados pelos servicos de pericia médica
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 7° Na hipdtese de nao existirem servicos no municipio de
residéncia do beneficiario, fica assegurado, na forma prevista
em regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais
proximo que contar com tal estrutura.

8 8° A renda familiar mensal a que se refere o 8 3° devera
ser declarada pelo requerente ou seu representante legal,
sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regu-
lamento para o deferimento do pedido.



Art. 21. O beneficio de prestacao continuada deve ser re-
visto a cada 2 (dois) anos para avaliacdo da continuidade das
condicdes que Ihe deram origem.

8 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em
que forem superadas as condicoes referidas no caput, ou em
caso de morte do beneficiario.

8 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irre-
gularidade na sua concessao ou utilizacao.

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais aqueles
qgue visam ao pagamento de auxilio por natalidade ou morte
as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um
quarto) do saléario minimo.

(...)

§ 2° Poderao ser estabelecidos outros beneficios eventuais
para atender necessidades advindas de situacdes de vulnera-
bilidade temporéria, com prioridade para a crianca, a familia, o
idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a nutriz
e nos casos de calamidade publica.

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem
acoes integradas e complementares com objetivos, tempo
e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e 0s servicos assistenciais.

(...)

8 2° Os programas voltados ao idoso e a integracéo da
pessoa portadora de deficiéncia serdo devidamente articula-
dos com o beneficio de prestacado continuada estabelecido
no art. 20 desta lei.
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Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Lei de reserva de vagas no servico publico)

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Art. 5° S&o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
NO CONCUrSO.

Art. 98. Sera concedido horério especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgao ou entidade que tiver exer
cicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horéario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade



por junta médica oficial, independentemente de compensacao
de horario.

8 3° As disposicoes do paragrafo anterior sao extensivas
ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador
de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compen-
sacao de horario na forma do inciso Il do art. 44.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
(Lei da cota, dispde sobre a reabilitagao profissional)

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias.

Subsecéo |l
Da Habilitacao e da Reabilitacdo Profissional

Art. 89. A habilitagao e a reabilitacdo profissional e social
deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial
ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)Jeducacao e de (re)adaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, ortese e instru-
mentos de auxilio para locomocao quando a perda ou reducao
da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos
equipamentos necessarios a habilitacao e reabilitacao social
e profissional;

b) a reparacao ou a substituicao dos aparelhos menciona-
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dos no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por
ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;
¢) o transporte do acidentado do trabalho, guando necessario.

Art. 90. A prestacao de que trata o artigo anterior é devida
em carater obrigatério aos segurados, inclusive aposentados e,
na medida das possibilidades do érgao da Previdéncia Social,
aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagao e reabilita-
cao profissional, auxilio para tratamento ou exame fora do do-
micilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagao
social e profissional, a Previdéncia Social emitira certificado
individual, indicando as atividades que poderao ser exercidas
pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra ati-
vidade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
Proporgao:

| - até 200 empregadosS..........eevveeeeeee. 2%:;
[1-de 201 ab00......cccoeveiiiiiiieii, 3%:;
[I1-de 501 a 1.000..........coooveeeee 4%;
[V -de 1.001 em diante. ............ccooo.... 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo inde-



terminado, sé podera ocorrer apés a contratagao de substituto
de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
(Regulamenta o cumprimento da cota e a reabilitacao
profissional)

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

(...)

Art. 136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacao
profissional, instituida sob a denominacéao genérica de habili-
tacao e reabilitacdo profissional, visa proporcionar aos bene-
ficiarios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho,
em carater obrigatério, independentemente de caréncia, e as
pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para
proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no con-
texto em que vivem.

8 1° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover
a prestacao de que trata este artigo aos segurados, inclusive
aposentados, e, de acordo com as possibilidades administra-
tivas, técnicas, financeiras e as condigdes locais do érgéo, aos
seus dependentes, preferencialmente mediante a contratacao
de servicos especializados.
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8 2° As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas
mediante celebracdo de convénio de cooperacao técnico-
financeira.

Art. 137 O processo de habilitacado e de reabilitacdo profis-
sional do beneficiario sera desenvolvido por meio das fungoes
béasicas de:

| - avaliagao do potencial laborativo;

Il - orientacdo e acompanhamento da programacéao profissional;

[l - articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a
celebracdo de convénio para reabilitacio fisica restrita a se-
gurados que cumpriram os pressupostos de elegibilidade ao
programa de reabilitacdo profissional, com vistas ao reingresso
no mercado de trabalho; e

IV - acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado
de trabalho.

8 1° A execucao das funcdes de que trata o caput darse-a,
preferencialmente, mediante o trabalho de equipe multiprofis-
sional especializada em medicina, servico social, psicologia,
sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao
processo, sempre que possivel na localidade do domicilio do
beneficiario, ressalvadas as situagdes excepcionais em que
este terd direito a reabilitagao profissional fora dela.

§ 2° Quando indispensaveis ao desenvolvimento do pro-
cesso de reabilitacdo profissional, o Instituto Nacional do
Seguro Social fornecera aos segurados, inclusive aposenta-
dos, em carater obrigatorio, protese e ortese, seu reparo ou
substituicdo, instrumentos de auxilio para locomogao, bem
COmMo equipamentos necessarios a habilitacdo e a reabilitacao
profissional, transporte urbano e alimentacéo e, na medida das
possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.



8 3° No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a con-
cessao dos recursos materiais referidos no paragrafo anterior
ficara condicionada a celebracdo de convénio de cooperacao
técnico-financeira.

8 4° O Instituto Nacional do Seguro Social ndo reembolsara
as despesas realizadas com a aquisicao de ortese ou protese
e outros recursos materiais nao prescritos ou nao autorizados
por suas unidades de reabilitacao profissional.

Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois por cento a cinco por cento de
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas porta-
doras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

I - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por
cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condicao estabelecida
neste artigo, quando se tratar de contrato por tempo superior a
noventa dias € a imotivada, no contrato por prazo indetermina-
do, somente podera ocorrer ap6s a contratacdo de substituto
em condicdes semelhantes.

Art. 316. O Instituto Nacional do Seguro Social, de acordo
com as possibilidades administrativas e técnicas das unidades
executivas de reabilitacdo profissional, podera estabelecer
convénios e/ou acordos de cooperagao técnico-financeira, para
viabilizar o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia.
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Instrucao Normativa n° 20, de 26 de janeiro de 2001 do
Ministério do Trabalho e Emprego

(Regulamenta a fiscalizacdo de cumprimento da cota de
empregados deficientes pelas empresas)

Dispbe sobre procedimentos a serem adotados pela Fis-
calizacado do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizacdo
do trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia.

A SECRETARIA DE INSPECAO DOTRABALHO, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso
[, da Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disciplinado pelo
art. 93 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 e no art. 36, §
5°, do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando o disposto na Convencgao 159 da Organizagéo
Internacional doTrabalho - OIT, sobre a reabilitagao profissional
e emprego de pessoas portadoras de deficiéncia; e

Considerando, ainda, a necessidade de orientar os Audito-
res-Fiscais doTrabalho no exercicio da atividade de fiscalizacéo
do trabalho de pessoas portadoras de deficiéncia, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa sobre procedi-
mentos a serem observados pela Fiscalizacao do Trabalho no
cumprimento da legislagéo relativa ao trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT observara a rela-
cao de trabalho da pessoa portadora de deficiéncia, de modo
a identificar a existéncia de vinculo empregaticio.

Art. 2° Caracteriza relacdo de emprego a insergado no mer
cado de trabalho da pessoa portadora de deficiéncia, sob as
modalidades de colocacdo competitiva e seletiva.



Art. 3° Colocagao competitiva € a contratacao efetivada nos
termos da legislacao trabalhista e previdenciaria que nao exige
a adocao de procedimentos especiais para a sua concretizagao,
ressalvada a utilizacao de apoios especiais.

Art. 4° Colocacéo seletiva & a contratagao efetivada nos
termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, que em ra-
z&do da deficiéncia, exige a adocao de procedimentos e apoios
especials para sua concretizacao.

Art. 5° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios
utilizados para viabilizar a contratacao e o exercicio da atividade
laboral da pessoa portadora de deficiéncia, tais como: jornada
variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, adequa-
cao das condicdes e do ambiente de trabalho e outros.

Art. 6° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a
supervisao e as ajudas técnicas, entre outros elementos que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitacoes
funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora
de deficiéncia, de modo a superar as suas limitagoes.

Art. 7° Nao constitui relacdo de emprego o trabalho da
pessoa portadora de deficiéncia realizado em oficina prote-
gida de producéo, desde que ausentes os elementos confi-
guradores da relagcdo de emprego, ou em oficina protegida
terapéutica.

Art. 8° Considera-se oficina protegida de produgao a uni-
dade que observar as seguintes condicoes:
| - que suas atividades laborais sejam desenvolvidas me-
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diante assisténcia de entidades publicas e beneficentes de
assisténcia social,

Il - que tenha por objetivo o desenvolvimento de programa
de habilitacao profissional, com curriculos, etapas e diploma-
cao, especificando o periodo de duracdo e suas respectivas
fases de aprendizagem, dependentes de avaliagcdes individuais
realizadas por equipe multidisciplinar de saude;

Il - que as pessoas portadoras de deficiéncia participantes
destas oficinas ndo integrem o quantitativo dos cargos previsto
no art. 10 desta Instrucéo; e

IV - que o trabalho nelas desenvolvido seja obrigatoriamen-
te remunerado.

Art. 9° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade
assistida por entidade publica ou beneficente de assisténcia
social e que tenha por objetivo a integracao social, mediante
atividades de adaptacao e capacitacao para o trabalho.

Art. 10. O AFT verificard, mediante fiscalizagdo direta ou
indireta, se a empresa com cem ou mais empregados pre-
enche o percentual de 2 a 5 por cento de seus cargos com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgéao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos € um a quinhentos empregados, trés por cento;

Il - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por
cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° Para efeito de afericdo dos percentuais dispostos
neste artigo, sera considerado o nimero de empregados da
totalidade dos estabelecimentos da empresa.



8 2° Os trabalhadores a que se refere o caput poderao
estar distribuidos nos diversos estabelecimentos da empresa
ou centralizados em um deles.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado,
na condicdo estabelecida neste artigo, foi suprida mediante
a contratacao de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, - 1° do Decreto n°® 3.298, de 1999.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado,
na condicdo estabelecida neste artigo, foi suprida mediante
a contratacao de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, § 1° do Decreto n°® 3.298, de 1999.

8 4° As fragoes de unidade, no célculo de que trata o caput,
dardo lugar a contratacao de um trabalhador.

85° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar no auto
de infracdo o numero de trabalhadores que deixou de ser
contratado, tendo em vista a aplicacdo do percentual referido
no caput’(NR)

(88 4° e 5° acrescidos pela Instrugdo Normativa n.° 36, de
05 de maio de 2003.)

Art. 11. Entende-se por habilitacdo e reabilitagado profis-
sional o conjunto de acgdes utilizadas para possibilitar que a
pessoa portadora de deficiéncia adquira nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso ou reingresso no
mercado de trabalho.

Art. 12. Considera-se, também, pessoa portadora de defi-
ciéncia habilitada aquela que esteja capacitada para o exercicio
da funcdo mesmo nao tendo se submetido a processo de
habilitacao ou reabilitacao.

Art. 13. Quando nao ocorrer, na acao fiscal, a regularizacao
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da empresa quanto ao disposto no art. 10 desta Instrucéo
Normativa, o AFT podera utilizarse do procedimento especial
previsto na IN n° 13 de 06.06.99, e se necessario, solicitar o
apoio do Nucleo de Promocéo da Igualdade de Oportunidades
e Combate a Discriminacao.

Art. 14 . Em caso de instauracdo de procedimento especial,
oTermo de Compromisso que vier a ser firmado devera conter
o cronograma de preenchimento das vagas das pessoas por-
tadoras de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados de forma
gradativa constando, inclusive, a obrigatoriedade da adequacao
das condicdes dos ambientes de trabalho, na conformidade
do previsto nas Normas Regulamentadoras, instituidas pela
Portaria N° 3.214/78.

Art. 15 O ndo cumprimento do Termo de Compromisso
implicard na adogao das medidas cabiveis, nos termos da IN
n°® 13 de 06.06.99, com posterior encaminhamento de rela-
toério circunstanciado ao Delegado Regional do Trabalho para
remessa ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 16. Esta Instrucao Normativa entrard em vigor na data
de sua publicacao.

Portaria MPS N° 142, de 11 de Abril de 2007 - DOU de
12/04/2007

(Define anualmente o valor das multas em caso de des-
cumprimento da Lei de Cotas)



O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no
uso da atribuicado que Ihe confere o art. 87 paragrafo Unico,
inciso I, da Constituicdo Federal, considerando as Emendas
Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, que modificaram o sistema de
previdéncia social; considerando a Lei n®8.212, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre a organizacao da Seguridade Social
e institui o Plano de Custeio; considerando a Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, que institui os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o art. 41-A, que definiu o
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC como fator
de correcdo para o reajustamento do valor dos beneficios;
considerando a Medida Provisoéria n° 362, de 29 de marco de
2007 que dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de abiril
de 2007; considerando o disposto no art. 40 do Regulamento
da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, na redacédo dada pelo Decreto n°6.042,
de 12 de fevereiro de 2007 resolve:

Art. 1° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social se-
rao reajustados, a partir de 1° de abril de 2007 em trés inteiros
e trinta centésimos por cento.

8 1° Os beneficios concedidos pela Previdéncia Social em data
posterior ao més de abril de 2006 serao reajustados de acordo
com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° Para os beneficios majorados devido a elevacao do
saldrio minimo para R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagéo
do reajuste de que trata o caput e o § 1°.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo a pensédo especial
paga as vitimas da Sindrome da Talidomida.
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Art. 2° A partir de 1° de abril de 2007 o salario-de-bene-
ficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderéo ser inferiores a
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), nem superiores a R$
2.894,28 (dois mil oitocentos e noventa e quatro reais e vinte
e oito centavos).

Art. 3° A partir de 1° de abril de 2007:

| - ndo terdo valor inferior a R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais):

a) os beneficios de prestacado continuada pagos pela
Previdéncia Social correspondentes a aposentadorias, auxilio-
doenca, auxilio-reclusao (valor global) e pensao por morte
(valor global);

b) as aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base
na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de 1958, com alteracdes
da Lein®4.262, de 12 de dezembro de 1963; e

¢) a pensao especial paga as vitimas da Sindrome da Ta-
lidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao
mestre de rede e ao patrao de pesca com as vantagens da Lei
n°® 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder,
respectivamente, a uma, duas e trés vezes o valor de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais), acrescidos de vinte por cento;

[l - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependen-
tes, concedido com base na Lei n° 7.986, de 28 de dezembro
de 1989, terd valor igual a R$ 760,00 (setecentos e sessenta
reais);

IV é de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) o valor dos
seguintes beneficios assistenciais pagos pela Previdéncia
Social:

a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de
hemodiélise da cidade de Caruaru/PE;



b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de defici-
éncia; e
c) renda mensal vitalicia.

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equi-
parado de qualquer condicao, até quatorze anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 1° de abril de 2007 &
de:

|- R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos) para o segu-
rado com remuneracdo mensal nao superior a R$ 449,93 (qua-
trocentos e quarenta e nove reais € noventa e trés centavos);

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos) para
0 segurado com remuneracdo mensal superior a R$ 449,93
(quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés cen-
tavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e
seis reais e vinte e sete centavos).

8 1° Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao
mensal do segurado o valor total do respectivo salério-de-
contribuicao, ainda que resultante da soma dos salarios-de-
contribuicao correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razao da
remuneracao gque seria devida ao empregado no més, indepen-
dentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario-de-
contribuicdo serdao consideradas como parte integrante da
remuneracdo do més, exceto o 13° salario e o adicional de férias
previsto no inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988,
para efeito de definicdo do direito a cota de salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente
aos dias trabalhados nos meses de admissao e demissao do
empregado.
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Art. 5° O auxilio-recluséao, a partir de 1° de abril de 2007, seré
devido aos dependentes do segurado cujo salario-de-contri-
buicao seja igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta
e seis reais e vinte e sete centavos), independentemente da
quantidade de contratos e de atividades exercidas.

8 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade,
nao estiver em atividade no més da reclusdo, ou nos meses
anteriores, sera considerado como remuneracao o seu ultimo
salario-de-contribuicao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite méaximo do valor
da remuneracéao para verificagao do direito ao beneficio serad o
vigente no més a que corresponder o salario-de-contribuicao
considerado.

Art. 6° A partir de 1° de abril de 2007, sera incorporada a
renda mensal dos beneficios de prestacao continuada pagos
pela Previdéncia Social, com data de inicio no periodo de 1°
abril de 2006 a 31 de marco de 2007, a diferenca percentual
entre a média dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo do salario-de-beneficio e o limite maximo em vigor no
periodo, exclusivamente nos casos em que a referida diferenca
resultar positiva, observado o disposto no § 1°do art. 1°e o
limite de R$ 2.894,28 (dois mil oitocentos e noventa e quatro
reais e vinte e oito centavos).

Art. 7° Sobre o valor dos beneficios de prestacdo continua-
da e de prestacéao Unica até R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos
reais) é acrescido o valor da Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentacao ou Transmissao de Valores e de Créditos e de
Direitos de Natureza Financeira - CPMF, até o limite de sua
compensacao.



Art. 8° A contribuicdo dos segurados empregado, inclu-
sive o doméstico e o trabalhador avulso, relativamente aos
fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia abril
de 2007 seré calculada mediante a aplicacao da correspon-
dente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salério-de-
contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do
Anexo |l.

Art. 9° A partir de 1° de abril de 2007:

| - o valor a ser multiplicado pelo nimero total de pontos
indicadores da natureza do grau de dependéncia resultante
da deformidade fisica, para fins de definicao da renda mensal
inicial da penséo especial devida as vitimas da Sindrome da
Talidomida, & de R$ 223,19 (duzentos e vinte e trés reais e
dezenove centavos);

Il - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo
deslocamento, por determinacéo do Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, para submeter-se a exame médico-pericial
ou processo de reabilitagao profissional, em localidade diversa
da de sua residéncia, é de R$ 48,37 (quarenta e oito reais e
trinta e sete centavos);

IIl o valor das demandas judiciais de que trata o art. 128
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é limitado em R$
22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais);

IV o valor da multa pelo descumprimento das obrigacoes,
indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social
RPS, varia de R$ 15724 (cento e cinglienta e sete reais e vinte
e quatro centavos) e R$ 15.724,15 (quinze mil setecentos e
vinte e quatro reais e quinze centavos);

b) inciso | do paragrafo Unico do art. 287 é de R$ 34.942,55
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(trinta e quatro mil novecentos e quarenta e dois reais e cin-
glenta e cinco centavos); e

¢) inciso |l do paragrafo Unico do art. 287 é de R$ 174.712,72
(cento e setenta e quatro mil setecentos e doze reais e setenta
e dois centavos);

V - o0 valor da multa pela infracado a qualquer dispositivo do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual nao haja
penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme
a gravidade da infracao, de R$ 1.195,13 (um mil cento e noventa
e cinco reais e treze centavos) a R$ 119.512,33 (cento e deze-
nove mil quinhentos e doze reais € trinta e trés centavos);

VI - o valor da multa indicado no inciso Il do art. 283 do
RPS e de R$ 11.951,21 (onze mil novecentos e cinglienta e
um reais e vinte e um centavos);

VIl é exigida Certiddo Negativa de Débito CND da empresa
na alienacao ou oneracéo, a qualquer titulo, de bem movel
incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$
29.87779 (vinte e nove mil oitocentos e setenta e sete reais
e setenta e nove centavos);

VIII o valor de que trat a o 8 3° do art. 337-A do Cdédigo
Penal, aprovado pelo Decreto n° 2.848, de 1940, é de R$
2.555,18 (dois mil quinhentos e cinqlenta e cinco reais e
dezoito centavos);

Art. 10. A partir de 1° de abril de 2007 o pagamento mensal
de beneficios de valor superior a R$ 57.885,60 (cinqlienta e sete
mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) devera
ser autorizado expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS,
observada a anélise da Divisdo ou Servico de Beneficios.

Paragrafo Unico. Os beneficios de valor inferior ao limite
estipulado no caput, quando do reconhecimento do direito



da concessao, revisdo e manutencdo de beneficios seréao
supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divi-
soes ou Servicos de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-
estabelecidos pela Diretoria Colegiada.

Art. 11. O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacoes
da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria n° 1199, de 28 de outubro de 2003
(Define o percentual das multas pelo descumprimento das
cotas pelas empresas)

Aprova normas para a imposicao da multa administrativa
variavel prevista no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, pela infracdo ao art. 93 da mesma Lei, que determina as
empresas o preenchimento de cargos com pessoas portadoras
de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
INTERINA, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao, resolve:

Art. 1° Esta Portaria fixa par@metros para a gradacao da
multa administrativa varidvel prevista no art. 133 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, pela infracdo ao art. 93 da
mesma Lei.
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Art. 2° A multa por infragcdo ao disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de julho de 1991, sera calculada na seguinte proporcéo:

| - para empresas com cem a duzentos empregados,
multiplicar-se-& o numero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser
contratados pelo valor minimo legal, acrescido de zero a vinte
por cento;

[l - para empresas com duzentos e um a quinhentos empre-
gados, multiplicarse-a o nimero de trabalhadores portadores
de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de
ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de vinte a
trinta por cento;

[Il - para empresas com quinhentos e um a mil emprega-
dos, multiplicarse-4 o0 numero de trabalhadores portadores
de deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de
ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de trinta a
guarenta por cento;

IV - para empresas com mais de mil empregados, multipli-
car-se-d4 o numero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados
pelo valor minimo legal, acrescido de quarenta a cinglienta
por cento;

8 1° O valor minimo legal a que se referem os incisos | a IV
deste artigo é o previsto no artigo 133, da Lei n° 8.213, de 1.991.

§ 2° O valor resultante da aplicagao dos pardmetros previs-
tos neste artigo ndo podera ultrapassar o maximo estabelecido
no artigo 133 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



Portaria n°. 4.017, de 27 de novembro de 1995
(Define a reducao de jornada de trabalho)

Dispde sobre a flexibilizacdo do horéario de trabalho de
acordo com as necessidades dos servidores responséaveis
legais por portadores de deficiéncia.

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL
E REFORMA DO ESTADO, no uso das suas atribuicdes e tendo
em vista o disposto no art. 10 do Decreto n°. 1.590, de 10 de
agosto de 1995, disciplinado pela Portaria/MARE n°. 2.561 de
16.08.95, resolve:

Recomendar que sejam levadas em consideracao, na flexi-
bilidade do horario de trabalho, as necessidades dos servidores
responsaveis legais por portadores de deficiéncias fisicas,
sensoriais ou mentais que requeiram atengéo permanente ou
tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico ambula-
torial em instituicao especializada.

TRATADOS INTERNACIONAIS

Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Artigo 9
Acessibilidade

A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver com
autonomia e participar plenamente de todos os aspectos da
vida, os Estados Partes deverdao tomar as medidas apropriadas
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para assegurar-lhes o acesso, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a infor
Macgao e comunicagao, inclusive aos sistemas e tecnologias
da informagao e comunicacédo, bem como a outros servicos e
instalacdes abertos ou propiciados ao publico, tanto na zona
urbana como na rural. Estas medidas, que deverao incluir a
identificacdo e a eliminacao de obstaculos e barreiras a aces-
sibilidade, deverao ser aplicadas, entre outros, a:

Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instala-
coes internas e externas, inclusive escolas, moradia, instala-
coes médicas e local de trabalho; e

Informacbes, comunicacdes e outros servicos, inclusive
servicos eletrdnicos e servicos de emergéncia;

Os Estados Partes deverao também tomar medidas apro-
priadas para:

Desenvolver, promulgar e monitorar a implementacéo de
padroes e diretrizes minimos para a acessibilidade dos servigos
e instalacdes abertos ou propiciados ao publico;

Assegurar que as entidades privadas que oferecem ins-
talacdes e servicos abertos ou propiciados ao publico levem
em consideracado todos os aspectos relativos a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia;

Propiciar, a todas as pessoas envolvidas, uma capacitacao
sobre as questdes de acessibilidade enfrentadas por pessoas
com deficiéncia;

Dotar, os edificios e outras instalagoes abertas ao publi-
co, de sinalizacdo em braile e em formatos de féacil leitura e
compreensao;

Oferecer formas de atendimento pessoal ou assistido
por animal e formas intermedidrias, incluindo guias, leitores



e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o
acesso aos edificios e outras instalagdes abertas ao publico;

Promover outras formas apropriadas de atendimento e
apoio a pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar-lhes seu
acesso a informacdes;

Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos
sistemas e tecnologias da informacao e comunicacéao, inclusive
ainternet; e

Promover o desenho, o desenvolvimento, a producao e
a disseminacgao de sistemas e tecnologias de informacao e
comunicacao em fase inicial, a fim de que estes sistemas e
tecnologias se tornem acessiveis a um custo minimo.

Artigo 27
Trabalho e emprego

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia de trabalhar, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. Este direito abrange o direito a oportuni-
dade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou
aceito no mercado laboral em ambiente de trabalho que seja
aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os
Estados Partes deverao salvaguardar € promover a realizacao
do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido
uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislagao, com o fim de, entre outros:

Proibir a discriminacéo, baseada na deficiéncia, com res-
peito a todas as questdes relacionadas com as formas de
emprego, inclusive condi¢bes de recrutamento, contratagao
e admissao, permanéncia no emprego, ascensao profissional
e condicdes seguras e salubres de trabalho;
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Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em
condicoes de igualdade com as demais pessoas, as condicdes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades
e igual remuneracao por trabalho de igual valor, condicdes se-
guras e salubres de trabalho, além de reparacao de injusticas
e protecao contra o assédio no trabalho;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer
seus direitos trabalhistas e sindicais, em condicoes de igual-
dade com as demais pessoas;

Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo
a programas técnicos gerais e de orientacao profissional e a
servicos de colocacao no trabalho e de treinamento profissio-
nal e continuado;

Promover oportunidades de emprego e ascensao profis-
sional para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
bem como atendimento na procura, obtencao e manutengéao
do emprego € no retorno a ele;

Promover oportunidades de trabalho autdbnomo, empre-
endedorismo, desenvolvimento de cooperativas e estabele-
cimento de negdcio proprio;

Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor
privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que pode-
rao incluir programas de agao afirmativa, incentivos e outras
medidas;

Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para
pessoas com deficiéncia no local de trabalho;

Promover a aquisicao de experiéncia de trabalho por pes-
soas com deficiéncia no mercado aberto de trabalho; e

Promover reabilitacdo profissional, retencdo do emprego e pro-
gramas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.



Os Estados Partes deverdo assegurar que as pessoas com
deficiéncia ndo serdo mantidas em escravidao ou servidao
e que serao protegidas, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, contra o trabalho forcado ou compulsoério.

Convencao 159 da OIT sobre Reabilitacao Profissional
e Emprego de Pessoas Deficientes

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéao
do Escritério Internacional doTrabalho e realizada nessa cidade
em 1° de junho de 1983, em sua sexagésima nona reuniao;

Tendo tomado conhecimento das normas internacionais
existentes e contidas na Recomendacao sobre a habilitacao e
reabilitacdo profissionais dos deficientes, 1955, e na Recomen-
dacao sobre o desenvolvimento dos recursos humanos, 1975;

Tomando conhecimento de que, desde a adocédo da Reco-
mendacéo sobre a habilitacido e reabilitacdo profissional dos
deficientes, 1955, foi registrado um significativo progresso na
compreensao, das necessidades da reabilitacao, na extensao
e organizagcao dos servigcos de reabilitacao e na legislacao e
no desempenho de muitos Paises Membros em relagao as
guestdes cobertas por essa recomendacao;

Considerando que a Assembléia Geral das Nacoes Unidas
proclamou 1981 o Ano Internacional das Pessoas Deficientes,
com o tema "Participacao plena e igualdade’, e que um progra-
ma de acao mundial relativo as pessoas deficientes permitiria
a adocao de medidas eficazes a nivel nacional e internacional

227



para atingir metas de “participacao plena” das pessoas defi-
cientes na vida social € no desenvolvimento, assim como de
“igualdade”;

Depois de haver decidido que esses progressos torna-
ram oportuna a conveniéncia de adotar novas normas in-
ternacionais sobre 0 assunto, que levem em consideracgéao,
em particular, a necessidade de assegurar, tanto nas zonas
rurais como nas urbanas, a igualdade de oportunidade e
tratamento a todas as categorias de pessoas deficientes
no que se refere a emprego e integracao na comunidade;
depois de haver determinado que estas proposicdes devam
ter a forma de uma convencéao, adota com a data de vinte
de junho de mil novecentos e oitenta e trés, a presente
Convencao sobre reabilitacdo e emprego (pessoas defi-
cientes), 1983.

PARTE |
Definicdes e Campo de Aplicacao

Artigo 1

1. Para efeito desta Convencéo, entende-se por “pessoa
deficiente” todas as pessoas cujas possibilidades de obter e
conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo
figuem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia
de carater fisico ou mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convencéo, todo o Pais Membro
devera considerar que a finalidade da reabilitacdo profis-
sional é a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e
conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se
promova, assim a integracao ou a reintegracao dessa pes-
soa na sociedade.



3.Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Conven-
cao através de medidas adequadas as condi¢cdes nacionais e de
acordo com a experiéncia (costumes, uso e habitos) nacional.

4. As proposicdes desta Convencao serdo aplicaveis a todas
as categorias de pessoas deficientes.

PARTE I
Principios da Politica de Reabilitacdo Profissional e
Emprego Para Pessoas Deficientes

Artigo 2

De acordo com as condicbes nacionais, experiéncias e
possibilidades nacionais, cada Pais Membro formulara, aplicara
e periodicamente revisara a politica nacional sobre reabilitacao
profissional e emprego de pessoas deficientes.

Artigo 3

Essa politica devera ter por finalidade assegurar que exis-
tam medidas adequadas de reabilitagao profissional ao alcance
de todas as categorias de pessoas deficientes e promover
oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no
mercado regular de trabalho.

Artigo 4

Essa politica devera ter como base o principio de igual-
dade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes e
dos trabalhadores em geral. Deve-se-a respeitar a igualdade
de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras de-
ficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de
atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento
entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores,
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ndo devem ser vistas como discriminatérias em relagéao a
estes Ultimos.

Artigo b

As organizacdes representativas de empregadores e de
empregados devem ser consultadas sobre a aplicacao dessa
politica e em particular sobre as medidas que devem ser ado-
tadas para promover a cooperacao e coordenacao dos orga-
nismos publicos e particulares que participam nas atividades
de reabilitacao profissional. As organizacoes representativas
de e para deficientes devem, também ser consultadas.

PARTE IlI
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servigo de
Reabilitagdo Profissional e Emprego para Pessoas Deficientes

Artigo 6

Todo o Pais Membro, mediante legislacao nacional e por
outros procedimentos, de conformidade com as condigdes e
experiéncias nacionais, devera adotar as medidas necessarias
para aplicar os Artigos 2, 3, 4 e 5 da presente Convencao.

Artigo 7

As autoridades competentes deverao adotar medidas para
proporcionar e avaliar os servigcos de orientacdo e formacao
profissional, colocacdo, emprego e outros semelhantes, a
fim de que as pessoas deficientes possam obter e conservar
um emprego e progredir no mesmo; sempre que for possivel
e adequado, serao utilizados 0s servicos existentes para 0s
trabalhadores em geral, com as adaptagdes necessarias.



Artigo 8

Adotarse-ao medidas para promover o estabelecimento
e desenvolvimento de servicos de reabilitacdo profissional
e de emprego para pessoas deficientes na zona rural e nas
comunidades distantes.

Artigo 9

Todo Pais Membro devera esforcarse para assegurar a
formacao e a disponibilidade de assessores em matéria de
reabilitacao e outro tipo de pessoal qualificado que se ocupe
da orientacéo profissional, da formacao profissional, da colo-
cacao e do emprego de pessoas deficientes.

PARTE IV
Disposicoes Finais

Artigo 10

As ratificacoes formais da presente Convencao serdo co-
municadas para o devido registro, ao Diretor Geral do Escritério
Internacional do Trabalho.

Artigo 11

1. Esta Convengao obrigard unicamente aqueles Paises
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho, cujas
ratificagcdes tenham sido registrada pelo DiretorGeral.

2. Entrara em vigor doze meses apds a data em que as
ratificagcdes de dois dos Paises Membros tenham sido regis-
tradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convencao entrard em
vigor, para cada Pais Membro, doze meses apds a data em
gue tenha sido registrada sua ratificacéo.
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Artigo 12

1. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencéo
podera suspender, por um periodo de dez anos, a partir da data
em que tenha sido posta inicialmente em vigor, mediante um
comunicado ao DiretorGeral do Trabalho, para o devido regis-
tro. A suspensdo somente passara a vigorar um ano apos a
data em que tenha sido registrada.

2.Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencéo
e que, no prazo de um ano apos a expiracao do periodo de dez
anos mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha feito uso
do direito de suspensao previsto neste Artigo sera obrigado,
durante um novo periodo de dez anos, e no ano seguinte po-
derd suspender esta Convengao na expiracéo de cada periodo
de dez anos, nas condigdes previstas neste Artigo.

Artigo 13

1. O DiretorGeral da Organizagao Internacional do Trabalho
notificara todos os Paises Membros da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho, o registro do nimero de ratificagoes, declara-
coes e suspensodes que lhe forem comunicadas por agqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagao, o registro
da segunda ratificacao que lhe tenha sido comunicada, o Diretor
Geral chamara a atencéo dos Paises Membros da Organizagao
sobre a data em que entrara em vigor a presente Convencao.

Artigo 14

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho
comunicard ao Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas, os
efeitos do registro e de acordo com o Artigo 102 da Carta
das Nagdes Unidas, uma informacado completa sobre to-
das as ratificagdes, declaracdes e oficios de suspenséo



gue tenham sido registrados de acordo com os Artigos
anteriores.

Artigo 15

Cada vez que considere necessério, o Conselho Adminis-
trativo do Escritério Internacional do Trabalho apresentara na
Conferéncia um relatério sobre a aplicagdo da Convencao,
e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da
Conferéncia a questao da revisao total ou parcial.

Artigo 16

1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convengao que
impligue uma revisao total ou parcial da presente, e a menos que
uma nova Convencao contenha dispositivos em contrario:

a) a ratificacao, por um Pais Membro, de novo Convénio,
implicara, ipso jure, a notificacdo imediata deste Convénio, nao
obstante as disposicoes contidas no Artigo 12, sempre que o
novo Convénio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor o novo Convénio,
o presente Convénio cessara para as ratificacoes pelos Paises
Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em
sua forma e conteldo atuais, para os Paises Membros, que o
tenham ratificado e nao ratifiguem um Convénio revisado.

Artigo 17

As versdes inglesa e francesa do texto deste Convénio séo
igualmente auténticas.
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Convencao Interamericana para a Eliminacao deTodas
as Formas de Discriminacao contra as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia

Os Estados-Partes nesta Convencao,

¢ reafirmando que as pessoas portadoras de deficiéncia
tém os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais
gue outras pessoas e que estes direitos, inclusive o direito de
nao serem submetidas a discriminagcdo com base na deficién-
cia, emanam da dignidade e da igualdade que sao inerentes
a todo ser humano;

e considerando que a Carta da Organizagao dos Estados
Americanos, em seu art. 3° "j estabelece como principio
que “a justica e a seguranca sociais sao bases de uma paz
duradoura”;

® preocupados com a discriminacao de que sao objeto as
pessoas em razao de suas deficiéncias;

e tendo presentes:

— o Convénio sobre a Readaptacdo Profissional e o Em-
prego de Pessoas Invélidas da Organizagao Internacional do
Trabalho (Convénio n° 159);

— a Declaracdo dos Direitos do Retardado Mental (AG n°
26/2.856, de 20 de dezembro de 1971);

— a Declaracao das Nacoes Unidas dos Direitos das Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia (Resolugdo n° 3.447 de 9 de
dezembro de 1975);

— 0 Programa de Agcdo Mundial para as Pessoas Porta-
doras de Deficiéncia, aprovado pela Assembléia Geral das



Nacoes Unidas (Resolucdo n® 37/52, de 3 de dezembro de
1982);

— 0 Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Di-
reitos Humanos em Matéria de Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais, “Protocolo de San Salvador” (1988);

—0s Principios para a Protecao dos Doentes Mentais e para
a Melhoria do Atendimento de Saude Mental (AG n° 46/119,
de 17 de dezembro de 1991);

—a Declaragao de Caracas da Organizacao Pan-Americana
da Saude (OPAS);

—aresolucado sobre a situacao das pessoas portadoras de defi-
ciéncia no continente americano [AG/RES. n°® 1.249 (XXIII-O/93)];

—as Normas Uniformes sobre Igualdade de Oportunidades
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (AG. n° 48/96, de
20 de dezembro de 1993);

— a Declaragao de Mandagua, de 20 de dezembro de 1993;

— a Declaracao de Viena e Programa de Acao aprovados
pela Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, das Nagoes
Unidas (n° 157/93);

—aresolucao sobre a situagao das pessoas portadoras de defici-
éncia no hemisfério americano [AG/RES. n° 1.356 (XXV-O/95)]; e

— compromisso do Panamé com as Pessoas Portadoras
de Deficiéncia no Continente Americano [AG/RES. n°® 1.369
(XXVI-0/96)].

Comprometidos a eliminar a discriminagdo, em todas
suas formas e manifestagdes, contra as pessoas portadoras
de deficiéncia,

Convieram no seguinte:
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Artigo |
Para os efeitos desta Convencao, entende-se por:

1. Deficiéncia

O termo “deficiéncia” significa uma restricao fisica, mental
ou sensorial, de natureza permanente ou transitéria, que limita a
capacidade de exercer uma ou mais atividades essenciais da vida
diaria, causada ou agravada pelo ambiente econémico e social.

2. Discriminagao contra as pessoas portadoras de deficiéncia:

a) o termo “discriminagcao contra as pessoas portadoras
de deficiéncia” significa toda diferenciacao, exclusdo ou res-
tricdo baseada em deficiéncia, antecedente de deficiéncia,
consequéncia de deficiéncia anterior ou percepgao de defici-
éncia presente ou passada, que tenha o efeito ou propdsito
de impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por
parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos
humanos e suas liberdades fundamentais;

b) nao constitui discriminacao a diferenciacao ou prefe-
réncia adotada pelo Estado-Parte para promover a integracao
social ou o desenvolvimento pessoal dos portadores de defi-
ciéncia, desde que a diferenciacdo ou preferéncia nao limite
em si mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas
nao sejam obrigadas a aceitar tal diferenciagao ou preferéncia.
Nos casos em que a legislagado interna preveja a declaragéo
de interdicdo, quando for necesséria e apropriada para o seu
bem-estar, esta ndo constituird discriminacao.

Artigo Il

Esta Convencado tem por objetivo prevenir e eliminar todas
as formas de discriminagao contra as pessoas portadoras de
deficiéncia e propiciar a sua plena integracao a sociedade.



Artigo Il

Para alcancar os objetivos desta Convencéo, os Estados-
Partes comprometem-se a:

1. Tomar as medidas de carater legislativo, social, educa-
cional, trabalhista, ou de qualquer outra natureza, que sejam
necessarias para eliminar a discriminagao contra as pessoas
portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integragao
a sociedade, entre as quais as medidas abaixo enumeradas,
gue nao devem ser consideradas exclusivas:

a) medidas das autoridades governamentais e/ou entida-
des privadas para eliminar progressivamente a discriminacao
e promover a integracdo na prestacao ou fornecimento de
bens, servicos, instalacoes, programas e atividades, tais como
0 emprego, o transporte, as comunicacdes, a habitacao, o
lazer, a educacao, o esporte, 0 acesso a justica e aos servicos
policiais e as atividades politicas e de administragéo;

b) medidas para que os edificios, os veiculos e as insta-
lacoes que venham a ser construidos ou fabricados em seus
respectivos territérios facilitem o transporte, a comunicacao
e 0 acesso das pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) acoes para eliminar, na medida do possivel, os obstaculos
arquiteténicos, de transporte e comunicagcdes que existam,
com a finalidade de facilitar o acesso e o uso por parte das
pessoas portadoras de deficiéncia; e

d) medidas para assegurar que as pessoas encarregadas de
aplicar esta Convencao e a legislacao interna sobre a matéria
estejam capacita das a fazé-lo.

2. Trabalhar prioritariamente nas seguintes areas:

a) prevencao de todas as formas de deficiéncia preveniveis;

b) deteccao e intervencao precoce, tratamento, reabilita-
cdo, educacéao, formagao ocupacional e prestacdo de servicos
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completos para garantir o melhor nivel de independéncia e qua-
lidade de vida para as pessoas portadoras de deficiéncia; e

c) sensibilizagao da populagao, por meio de campanhas de
educacao, destinadas a eliminar preconceitos, esteredtipos e
outras atitudes que atentam contra o direito das pessoas a
serem iguais, permitindo, dessa forma, o respeito e a convi-
véncia com as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo IV

Para alcancar os objetivos desta Convencéo, os Estados-
Partes comprometem-se a:

1. Cooperar entre si a fim de contribuir para a prevencgao e
a eliminacao da discriminacao contra as pessoas portadoras
de deficiéncia.

2. Colaborar de forma efetiva no seguinte:

a) pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada com a
prevencao das deficiéncias, o tratamento, a reabilitacdo e a
integracéo na sociedade de pessoas portadoras de deficién-
cia; e b) desenvolvimento de meios e recursos destinados a
facilitar ou promover a vida independente, a auto-suficiéncia
e a integracao total, em condicdes de igualdade, a sociedade
das pessoas portadoras de deficiéncia.

ArtigoV

1. Os Estados-Partes promoveréo, a medida que for coerente
com as suas respectivas legislacdes nacionais, a participacao
de representantes de organizacdes de pessoas portadoras de
deficiéncia, de organizacdes nao governamentais que trabalham
nessaarea ou, Se essas organizacdes nao existirem, de pessoas
portadoras de deficiéncia, na elaboracao, execucéo e avaliacdo
de medidas e politicas para aplicar esta Convencao.



2. Os Estados-Partes criardo canais de comunicacéo efi-
cazes que permitam difundir entre as organizacdes publicas
e privadas que trabalham com pessoas portadoras de defi-
ciéncia os avangos normativos e juridicos ocorridos para a
eliminacao da discriminacao contra as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Artigo VI

1. Para dar acompanhamento aos compromissos assumi-
dos nesta Convencéo, serd estabelecida uma Comissao para
a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminacao contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, constituida por um repre-
sentante designado por Estado-Parte.

2. A Comissao realizard a sua primeira reuniado dentro dos
90 dias seguintes ao depdsito do décimo primeiro instrumento
de ratificagdo. Essa reunido serd convocada pela Secretaria-
Geral da Organizacao dos Estados Americanos (OEA) e sera
realizada na sua sede, salvo se um Estado-Parte se oferecer
para sediar o0 evento.

3. Os Estados-Partes comprometem-se, na primeira reu-
nido, a apresentar relatério ao Secretdrio-Geral da OEA para
qgue o envie a Comissao para analise e estudo. No futuro, os
relatérios serao apresentados a cada quatro anos.

4. Os relatérios preparados em virtude do paragrafo anterior
deverao incluir

as medidas que os Estados-Membros tiverem adotado na
aplicacado desta Convencgao e qualquer progresso alcangado
na eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra
as pessoas portadoras de deficiéncia. Os relatérios também
conterdo todas as circunstancias ou dificuldades que afetem
o grau de cumprimento decorrente desta Convencéo.
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5. A Comissao serd o foro encarregado de examinar o
progresso registrado na aplicagcdo da Convencao e de inter
cambiar experiéncias entre os Estados-Partes. Os relatérios
gue a Comisséao elaborara refletirdao o debate havido e incluirao
informacao sobre as medidas que os Estados-Partes tenham
adotado para a aplicacdo desta Convencgao, o progresso alcan-
cado na eliminacéo de todas as formas de discriminacdo contra
as pessoas portadoras de defici éncia, as circunstancias ou
dificuldades que tenham tido na implementacéao da Convencéo,
bem como as conclusdes, observagdes e sugestdes gerais da
Comisséao para o cumprimento progressivo da mesma.

6. A Comissédo elaborard o seu regulamento interno e o
aprovara por maioria absoluta.

7. O Secretario-Geral prestard a Comissédo o apoio neces-
sario para o cumprimento de suas funcoes.

Artigo VII

Nenhuma disposicao desta Convencgéo sera interpretada
no sentido de restringir ou permitir que os Estados-Partes
limitem o gozo dos direitos das pessoas portadoras de defici-
énciareconhecidos pelo Direito Internacional consuetudinario
ou pelos instrumentos internacionais vinculantes para um
determinado Estado-Parte.

Artigo VIII

1. Esta Convencgéo estara aberta a todos os Estados-
Membros para sua assinatura, na cidade de Guatemala, em 8
de junho de 1999, e, a partir dessa data, permanecera aberta
a assinatura de todos os Estados na sede da Organizacdo dos
Estados Americanos até sua entrada em vigor.

2. Esta Convencao estéa sujeita a ratificacao.



3. Esta Convengao entrara em vigor para os Estados rati-
ficantes no trigésimo dia, a partir da data em que tenha sido
depositado o sexto instrumento de ratificacdo de um Estado-
Membro da Organizagao dos Estados Americanos.

Artigo IX
Depois de entrar em vigor, esta Convencao estara aberta
a adeséao de todos os Estados que ndo a tenham assinado.

Artigo X

1. Os instrumentos de ratificacdo e adesao serdo de-
positados na Secretaria-Geral da Organizacdo dos Estados
Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar a Convencéo ou aderir a
ela depois do depdsito do sexto instrumento de ratificacao, a
Convencao entrard em vigor no trigésimo dia, a partir da data
em que esse Estado tenha depositado seu instrumento de
ratificagcdo ou adeséo.

Artigo Xl

1. Qualquer Estado-Parte poderd formular propostas de
emenda a esta Convencado. As referidas propostas serdo
apresentadas a Secretaria-Geral da OEA para distribuicao aos
Estados-Partes.

2. As emendas entrardo em vigor para os Estados ratifi-
cantes das mesmas na data em que dois tercos dos Esta-
dos-Partes tenham depositado o respectivo instrumento de
ratificacédo. No que se refere ao restante dos Estados-Partes,
entrarao em vigor na data em que depositarem seus respec-
tivos instrumentos de ratificacéo.
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Artigo Xl|

Os Estados poderado formular reservas a esta Convencgéo
no momento de ratifica-la ou a ela aderir, desde que essas
reservas nao sejam incompativeis com o objetivo e propdsi-
to da Convencao e versem sobre uma ou mais disposi¢coes
especificas.

Artigo XllI

Esta Convencéao vigorara indefinidamente, mas qualquer
Estado-Parte podera denuncia-la. O instrumento de denun-
cia serad depositado na Secretaria-Geral da Organizacdo dos
Estados Americanos. Decorrido um ano a partir da data de
depdsito do instrumento de denuncia, a Convencéo cessara
seus efeitos para o Estado denunciante, permanecendo
em vigor para os demais Estados-Partes. A dendncia néao
eximira o Estado-Parte das obrigacdes que lhe impoe esta
Convencao com respeito a qualquer acdo ou omissao
ocorrida antes da data em que a denuncia tiver produzido
seus efeitos.

Artigo XIV

1. O instrumento original desta Convencao, cujos textos
em espanhol, francés, inglés e portugués sao igualmente
auténticos, sera depositado na Secretaria-Geral da Organiza-
cao dos Estados Americanos, que enviara copia autenticada
de seu texto, para registro e publicacdo, ao Secretariado das
Nacoes Unidas, em conformidade com o art. 102 da Carta das
Nacoes Unidas.

2. A Secretaria-Geral da Organizagcao dos Estados Ameri-
canos notificard os Estados-Membros dessa Organizacao e os
Estados que tiverem aderido a Convengao sobre as assinatu-



ras, os depdsitos dos instrumentos de ratificacdo, adesao ou
denuncia, bem como sobre as eventuais reservas.
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Ambientes acessiveis garantem as pessoas com deficiéncia o
direito de ir e vir. Empresas acessiveis garantem mais do que
isso. Elas elevam a produtividade ao investir na competéncia
dos seus profissionais, criando a infra-estrutura para que eles
facam seu trabalho. Sdo mudancas simples que eliminam
barreiras, como o acesso a mesa de trabalho ou a passagem
por corredores.

As proximas paginas trazem uma relacdo de medidas de
acessibilidade, com base nas normas técnicas brasileiras.
E mostram: nas empresas, acessibilidade e produtividade
ultrapassam a rima, sao ferramentas estratégicas para elevar
a eficiéncia e agregar valor ao trabalho.

Y
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Simbolo internacional de acesso

O Simbolo Internacional de Acesso (figura 1) identifica espa-
cos, edificagdes, mobilidrio e equipamentos urbanos acessi-
veis as pessoas com deficiéncia e deve ser fixado em local
visivel ao publico:

- entradas;

- areas e vagas de estacionamento;

- areas acessiveis de embarque e desembarque;

- banheiros;

- 4reas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas
de emergéncia;

- &reas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;

- equipamentos destinados ao uso de pessoas com deficiéncia;

O simbolo é representado em pictograma branco sobre fundo
azul (referéncia Munsell 10B5/10 ou Pantone 2925 C). Pode
também ser reproduzido em branco e preto (pictograma branco
sobre fundo preto ou pictograma preto sobre fundo branco). A
figura deve estar sempre voltada para o lado direito.

figura 7




Medidas importantes de acessibilidade

Para fazer uma adaptacédo adequada do espaco, a empresa
precisa levar em conta, por exemplo, a movimentacao de uma
pessoa em cadeira de rodas, seu alcance a objetos acima e
abaixo do raio de acao em que se encontra.

Na estacdo de trabalho, a faixa de conforto entre 0,80m e
1,00m facilita a aproximagao em atividades que exijam mani-
pulacdo continua (figura 2):

r

080a
1.0m

figura 2

Atividades sem uso de forca ou coordenagdo motora fina
exigem espaco livre na faixa dos bragos (0,62m). A altura é
de, no maximo, 1,3bm, mas recomenda-se nao ultrapassar
1,20m (figura 3). B

”~ \

figura 3

249



Controles de aparelhos e puxadores devem estar dentro
dos parametros de altura para alcance de objetos e servicos
(tabela 1):

B®IEO | W ®| =~

interruptor [campainha | tomada |interfone | interruptor | quadro de | registro | comando | maganeta

acionador luz dajanela | da porta
manual
(alarme)

120
maximo

1.00 _ e [ R R AR DR [ I I

0,80 _

0,60 _

040 | _
minimo

Garantias de uma boa circulacao

E importante que o piso seja regular, firme, antiderrapante,
sob qualquer condigao climética, e com inclinagéo transversal
maxima de 2%.

A sinalizacao tatil no piso é obrigatéria, porque ela tem a fungéo
de alertar ao cego que ele deve reduzir o passo e desviar de
barreira existente.

Faixas com textura e cor diferenciadas facilitam a identificagéo
do percurso pelas pessoas com deficiéncia visual e indicam
mudanca de plano.

Obstéculos aéreos, como extintores de incéndio, orelhdes e



placas de identificacdo podem provocar acidente quando se
trata de pessoa cega ou com baixa visdo. Por isso, devem ser
colocados em parede adjacente a circulacdo ou em suporte
apropriado, e sempre bem indicados por piso tatil.

Grelhas no piso ou juntas de dilatacdo ndo devem exceder
1,5cm e devem estar fora do fluxo principal de circulacao,
evitando atritos em pontas de bengalas, muletas, andadores,
rodas das cadeiras.

Carpetes embutidos no piso nao podem ter sobrelevagao acima
de 1,5cm e forragdes devem ter as bordas firmemente fixadas.
Dessa forma, evita-se que o cadeirante tenha dificuldades no
acesso e gue a pessoa cega sofra qualquer tipo de acidente.

A medida minima para a largura de corredores é de 0,90m,
0 que permite a passagem de apenas uma cadeira de rodas
ou uma pessoa cega ou com deficiéncia visual. No entanto,
€ mais indicada a largura de 1,20m para locais com transito
um pouco mais intenso. Dessa forma, é possivel a passagem,
lado a lado, de uma cadeira de rodas e um individuo. Para a
circulagao de duas cadeiras de rodas é recomendada largura
da 1,50m. Deve haver, a cada 15m, uma é&rea de manobra
para cadeira de rodas, que permita, no minimo, rotagao de
180° (figura 4, 5 e 6).

090m 0,90 m .
< figurad
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Area ideal para manobra de rotacao sem deslocamento (figuras
7,8e9):

—1,05m por 1,20m para rotacao de 90°

- 1,50m por 1,20m para rotagao de 180° 150

— circulo de 1,50m de didmetro para rotacao de 360°

1,50 m

figura8

1,50m

figura 9



Area ideal para manobras de rotacdo com deslocamento e
passagem por corredores (figuras 8 e 9):

.. L

2,05

figura 10 figura 11

E reservada para descanso area fora do fluxo de circulacao,
a cada 60m, para piso com até 3% de inclinacdo, ou a cada
30m, para piso com 3% a 5% de inclinacao.

Rampas

Acima de 5% de inclinagdo, o piso é considerado rampa e
necessita de disposicoes especificas:

Inclinacdo admissivel | Desniveis méximos Ndmeros mé-ximos de | Comprimentos de
de cada segmento de | de cada segmento de | segmento de cada segmento de
rampa (%) rampa (m) rampa (n) rampa (m)
5,00 (1:20) 1,50 —_— 30,00
6,25(1:16) 1,00 14 16,00
1,20 12 19,20
8.33(1:12) 0,90 10 10,80
10,00 (1:10) 0,274 08 2,74
0,50 06 5,00
0,75 04 7,50
12,25 (1:8) 0,183 01 1,46
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O limite de inclinagao transversal é de 2%; a largura minima
permitida é de 1,20m, sendo 1,50m a medida recomendavel
(figura 12).

Devem ser construidos patamares no inicio e término da ram-
pa, com no minimo 1,20m na diregdo do movimento, além
da area de circulagcao adjacente, e patamares externos com
inclinagédo transversal méaxima de 2% (figura 13).

1120m 1,20m 1.20m

figura 12

figura 13
Inclinagdo admissivel Desniveis maximos NUmero maximo de
em cada segmento de | de cada segmento segmentos de rampa
rampa de rampa h
5a8 % 1,5a4,5b sem limite

Em cada lado da rampa, corrimaos a uma distancia minima de
4,0cm da parede permitem boa empunhadura e deslizamento,
e com prolongamento de, pelo menos, 0,30m antes do inicio
e apds o término da rampa. Devem ter secao circular, sem
arestas vivas e com didmetro entre 3,0cm e 4,5¢cm.



O limite maximo de inclinacédo é de 8,33% em rampas curvas
e raio minimo de 3m, medidos no perimetro interno a curva
(figura 14).

o
’@d\
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o

c
~__ 1,20 minimo
1,50 recomendado
¥ “\\Y\\“‘“

Entre os segmentos de rampa devem ser previstos patamares
com dimenséo longitudinal minima de 1,20 m sendo recomen-
davel 1,50 m. Os patamares situados em mudancas de direcao
devem ter dimensdes iguais a largura da rampa (figura 15).

£,
&ze/he
N

figura 14

1
1,20 minimo | patamar
1,50 recomendado 2| —_
J
1
1,20m .20 minimo T 120minimo
1,50 recomendado 1,50 recomendado

AR

figura 15
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Portas

A largura da porta deve ser igual ou superior a 0,80m (inclusive
de elevadores).

Pontos importantes:

— auséncia de esforco superior a 35,61N para puxar ou em-
purrar a porta;

— abertura em um Unico movimento;

— macanetas tipo alavanca;

— revestimento resistente a impactos provocados por benga-
las, muletas e cadeira de rodas (de sua parte inferior até uma
altura minima de 0,40m).

Caracteristicas especificas:

a) Portas do boxe sanitario devem ter barra horizontal para
facilitar o abrir e fechar da porta;

b) Portas junto ao patamar — previsao de vestibulo com 1,50m
de largura minima por 1,20m de comprimento, além da area
de abertura;

c¢) Portas de elevador — area fronteira com a menor das dimen-
sbdes equivalentes a 1,50m, além da area de abertura;

d) Portas em éareas confinadas/ em meio a circulacdo — es-
paco minimo de 0,60m, contiguo ao vao de abertura, para
manobra;

e) Portas de correr — trilhos/ guias inferiores que nao se pro-
jetem da superficie do piso.

Elevadores

Para transporte de cadeiras de rodas, a cabine do elevador



deve ter area minima de 1,54m2 com profundidade minima de
1,40m. Os comandos do elevador devem estar a uma altura
maxima de 1,50m do piso da cabine.

Elevadores automaticos devem ter portas de movimento re-
tardado com interrupcao minima de 18 segundos, com dispo-
sitivo (célula fotoelétrica ou similar) para impedir o fechamento
durante a entrada ou saida dos passageiros. Devem, ainda, ter
dispositivo (luminoso/dudio/visual) de intercomunicacao com
a portaria do edificio, passivel de ser acionado, sempre que
necessario, da cabine para a portaria ou vice-versa.

Os elevadores devem ter condicoes de ser nivelados, auto-
maticamente, ao piso do hall, com uma tolerancia maxima de
desnivel de 6,0cm.

Os espacgos de acesso ou circulacdo adjacentes as portas
dos elevadores, em qualquer andar, devem ter dimensao nao
inferior a 1,50m — medida perpendicular ao plano onde se
situam as portas.

As botoeiras e comandos devem ser acompanhados de comu-
nicacao tatil. Para um ndmero de paradas superior a dois, deve
também haver comunicacéo auditiva dentro da cabine do eleva-
dor, indicando o andar onde o elevador se encontra parado.

Bebedouros

Os bebedouros devem estar em locais de facil acesso e a
uma altura de 0,90m do piso. Quando instalados embutidos,

257



0 espaco do acesso deve permitir um vao livre de, no minimo,
0,80m.0 acionamento do bebedouro deve estar a uma altura
entre 0,80m e 1,20m do piso acabado, € localizado de modo
a permitir a aproximacéao lateral de uma pessoa em cadeira
de rodas (figura 16).

0,80 a
1,20

figura 16

Telefones publicos

Telefonicos publicos (orelhdes) devem ter a parte superior a
1,20m do piso para atender os usuarios de cadeira de rodas
e pessoas com nanismo. As prateleiras para colocacao dos
catédlogos devem estar a 0,80m do piso.

Salas

Poltronas, cadeiras € bancos devem ter acesso na mesma
altura do assento da cadeira de rodas (cerca de 0,46m), pre-
ferencialmente com espaco livre ou reentréncia na sua parte
inferior. O mais importante é garantir espaco de transferéncia,
preferencialmente com aproximagao lateral.



~ r
\ i
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\ 085
(== Vg 030
& —> figura 17

A parte inferior dos armarios deve ser instalada a 0,30m do
piso e deixar o espaco abaixo livre de qualquer obstaculo,
permitindo aproximacao frontal. A altura maxima para uso do
armario deve ser de 1,20m, a partir do piso (figura 17).

.20

figura 18
Mesas e demais superficies de apoio devem estar em rotas
acessivelis e distribuidas por todo o espaco, com altura livre
inferior de, no minimo, 0,73m do piso. Na aproximacéao fron-
tal, deve ser possivel avancar até 0,50m sob as mesas ou
superficies, com faixa livre de circulagédo de 0,90m e area de
manobra. A altura deve estar entre 0,75m e 0,85m do piso
(figura 18).
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Banheiros
— Barras de apoio

Fixas ou retrateis, as barras tém didmetro de 3,5¢cm a 4,5cm.
Em caso de paredes ou divisorias, elas precisam manter uma
distédncia de, no minimo, 4,0cm das paredes (figura 19).

O 35a45cm figura 18

—Vaso sanitario

Areas de transferéncia e aproximacao nos banheiros permitem
gue a pessoa com deficiéncia faca a transposicao para 0 vaso
sanitario ou a chegada a ele. As dimensdes indicadas sao 1,10m
por 0,80m, situadas frontal ou lateralmente ao vaso. (figura 20)

O Oy

—
0,80 1,10

c ==

1,10 080

figura 20

Na transferéncia para o vaso sanitdrio, a pessoa com deficién-
cia se apdia nas barras horizontais, na lateral e no fundo, junto
a bacia a 0,30m de altura em relacdo ao assento, comprimento
minimo de 0,90m e distancia maxima de 0,24m da face lateral



da bacia. A barra lateral deve estar posicionada de modo a
avancar 0,50m da extremidade frontal da barra.

—Localisagcao do vaso sanitario e das barras de apoio
O vaso sanitario deve ser instalado em espaco com dimensoes

minima a uma altura entre 0,43 m e 0,45 m do piso acabado,
medidas a partir da borda superior. (figura 21).

PEIN 0.80
0 0 0.40

00— 0 —— O )
0,75 0,75 D
A s

Vasos sanitarios com a borda frontal talhada podem causar aci-
dentes. Recomenda-se vaso sanitario comum. O acesso deve
ser na mesma altura do assento da cadeira de rodas (cerca de
0,46m). O espaco para transferéncia lateral deve ser de, no
minimo, 0,80m e, no lado oposto e atras do vaso, as barras
de apoio e transferéncia devem ter comprimento minimo de
0,80m, sendo instaladas a 0,75m de altura do piso acabado.

figura 21

— Boxe: chuveiro

Na transferéncia interna, as dimensoes livres no interior do
boxe sdo de 0,80m por 1,10m (figura 22) e, na externa, de
0,90m por 1,10m (figura 18), com portas de correr e abertura
para o lado externo. A porta do boxe deve ter um vao livre de
0,80m e um desnivel maximo de 1,5cm.
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—Transferéncia lateral ao banco.

Boxe com banco de profundidade minima de 0,45m, a uma
distancia de 0,40m do piso e comprimento minimo de 0,70m.
Devem ter ducha normal tipo telefone e registros tipo mono-
comando, de preferéncia acionados por alavanca, a uma altura
maxima de 1,10m, na parede lateral do banco (figura 22).

70 figura 22




Boxe com barra horizontal e vertical localizada na parede do
encosto do banco, com 0,80m de comprimento e a 0,90m de
altura do piso. Barra em L fixada na parede lateral do banco,
com altura de 0,90m para o segmento horizontal. Os segmen-
tos devem ter 0,80m, e devem ser instalados a 0,75m do piso
acabado (segmento horizontal) (figura 23).

0,90

0,70

045
— 0,45 0,45
I

4y

figura 23
— Boxe: banheira

Na banheira deve ser prevista &rea de transferéncia lateral, de
forma a permitir aproximacgao paralela, devendo estenderse
0,30 m minimo além da parede da cabeceira. A transferéncia
pode ser feita com plataforma fixa ou moével (figura 24).

figura 24
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— Acessorios sanitarios (figuras 25 e 26):

espelho

cabide .

barra de apoio

saboneteira

toalheiro

faixa de alcance

g0 |1.20

figura 25

figura 26



Estacionamentos

Pontos importantes sobre vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia:

Quando afastadas da faixa de travessia de pedestres, as
vagas devem ter espaco adicional para circulagdo de cadeira
de rodas.

Precisam ter piso nivelado e firme, além de ligagao com cir
culacdes adequadas, possibilitando acesso a partir de rebai-
xamento de guias e rampas nos passeios (figura 27).

A localizacao indicada € a mais préoxima de acessos ou polos de
atracao, garantindo que o caminho a ser percorrido seja 0 me-
nor possivel e livre de barreiras. As vagas proximas a elevado-
res sao apropriadas para usuarios de cadeira de rodas, usuarios
de muletas e deficientes com dificuldade de deslocamento,
pois o local garante a livre circulacdo com seguranca.

O Simbolo Internacional de Acesso identifica as vagas re-
servadas, que devem ter um espaco adicional de circulacdo
com largura minima de 1,20m, quando afastadas da faixa de
travessia de pedestres, além de seguir as dimensdes minimas
fixadas pela Legislacdo Nacional de Transito e pela legislagao
estadual e municipal.

Segurancga e conforto no embarque e desembarque exigem

acoes adicionais, como a construcao de baia avancada na calca-
da e o rebaixamento total do trecho junto a vaga (figura 28).
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- C_RE&__ ACESSIBILIDADE )

Lista de Verificacao — Deficiéncia Auditiva ‘ Fls: 1/1 ‘

Dados do Empreendimento

Orgao/Empresa: Data:

Endereco: NR ‘ Complemento

Bairro | Ccep Municipio: UF
Tipo de Utilizagéo: QPublico Q Privado

Representante Legal:

Responsavel pelas Informacgoes: [nome/fungao/matriculal

Calgadas - [ITEM 6.1 E 6.10 DA NBR9050/04]

1. Existe pessoal capacitado para atendimento de pessoas com

deficiencia auditiva (surdez)? QSim  ONéo O Nao Existe

2. E garantido um foco de luz posicionado de forma a iluminar o

. . PN Q Si O Na O Nao Exist
interprete de sinais, desde a cabeca até os joelhos? S a0 a0 Existe

3. Existe sinalizagdo visual, que permita orientar, na edificacéo, a

circulacdo autonoma dos deficientes auditivos? QSim O Nao O Nao Existe

4. A sinalizacdo visual atende aos requisitos de espagamento,

- O Sim O Na O Nao Existe
proporgaoealtur adotexto, acabam entoecontr aste? 3 ° °

5. Existe informacao visual nas portas (numero da sala, fungéo,

etc), respeitando o descrito na Norma 9050, item 5.10? QS8im ONao O Nao Existe

6. Existe pelo menos um telefone com texto (TDD)? OSim O Nao O Nao Existe

Anotacoes e Observacoes

|. Observar Legislacdo Estadual e Municipal, em especial Planos Diretores e Codigos de Obras em
Edificacoes.

Observacdes

1. EstaLista de Verificagdo & um documento de apoio que visa consubstanciar um Diagnés-
tico Preliminar das condigdes de acessibilidade da edificagdo.

2. Asrecomendacdes para as adptacdes da edificagdo devem seguir as as orientagdes das
Normas Técnicas referentes a Acessibilidade.

3. Olaudo Técnico é o documento que contem essas recomendagdes e deve ser elaborado
por profissional habilitado e registrado no Crea-RJ. O profissional deve fazer o registro
da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Laudo.
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- CREA-RJ ACESSIBILIDADE L

e e = e s
Lista de Verificacao — Deficiéncia Motora ‘ Fis: 1/14
Dados do Empreendimento
Orgéo/Empresa: ‘ Data:
Endereco: NR ‘ Complemento
Bairro | cep Municipio: |UF
Tipo de Utilizagao: OPublico O Privado

Representante Legal:

Responsavel pelas Informacdes: [nome/funcdo/matriculal

Calcadas - [ITEM 6.1 E 6.10 DA NBR9050/04]

1. Tem largura minima de 120cm (circulagdo de uma pessoa em

pé e outra uma cadeira de rodas)? QS8im ONao O Nao Existe

2. O caso de faixa gramada junto ao meio fio, a faixa pavimentada

tem largura minima de 150cm? Otm Ot ©NeEdE:

3. Revestimento do piso é antiderrapante? O Sim O Nao O Néao Existe

4. Revestimento do piso é continuo, sem ressaltos ou depres-

- O Sim ONao O Nao Existe
soes?

Revestimento no piso tem superficie regular, firme e estavel,

sem provocar trepidagoes? QSim  ONao O Nao Existe

5. Inclinagdo Transversal do piso é de maximo 3%? O Sim O Nao O Nao Existe

6. A calgada possui inclinagao longitudinal de até 5%? O Sim O Nao O Nao Existe

7. Se, a calcada possui inclinagdo longitudinal maior que 5%, esta

inclinagdo é menor que 12,5%? Ofin QN ONDEE:E

8. A calgada tem inclinagdo continua? O Sim O Nao O Nao Existe

9. Se existem degraus em qualquer das inclinagoes, assinale a

A O Sim O Nao O Nao Existe
0pgéao nao.

10. Os degraus tém espelhos com altura maxima de 18 cm e piso

minimo de 28cm ? O Sim ONao O Nao Existe

11. Se existem obstaculos como caixas de coletas, lixeiras,
telefones publicos e outros, estes obstaculos estdo fora do| O Sim O Nado O Néao Existe
espaco de passagem de pedestre?

12. Obstaculos aéreos, como marquises, placas, toldos e vegetacao,

- . ; O Sim ONa O Nao Exist
estéo localizados a uma altura superior a 210cm? Si a0 ao Existe

13. A acomodacao de acesso de veiculos é feita exclusivamente
dentro do imovel, de forma a nao criar degraus ou desniveis | O Sim O Nao O Nao Existe
abruptos na calgada?

14. No alinhamento entre a calcada e o lote particular, o portdo
de garagem ou portdo de acesso a area privada, abre parao| O Sim O Nao O Nao Existe
interior do lote?




e b s

Lista de Verificacao — Deficiéncia Motora Fls:2/14

Anotacoes e Observacoes

|.Largura da faixa pavimentada da calgada - NAO FOI ENCONTRADA LARGURA MENOR DE 120 CM

-CREﬁ RJ ACESSIBILIDADE Ly

Il. No caso de estreitamento da calcada, informe a largura minima pavimentada: 120 CM

lil.Inclinacao transversal da calcada: OSCILA

IV. No caso de degraus, informe as dimensoes do(s) degrau(s)
V. No caso de obstaculos identifique-o(s): CARRINHOS DE ENTREGA, PITOCOS, VASOS ETC...

Rebaixamento de Cal¢adas - [ITEM 6.10.11 DA NBR9050/04]

1. Nas calcadas, em locais com faixa destinada a travessia de via
publica por pedestre, ha rebaixamento do meio-fio e rampa | O Sim O Nao O Nao Existe
sobre a calgada?

2. Ha faixa de circulacdo plana, livre e continua na calgada em

frente a rampa? QO Sim O Nao O Nao Existe

3. A faixa de circulagdo da calcada em frente a rampa tem, no

minimo, 80cm de rampa? O Sim ONao O Nao Existe

A rampa possui largura minima de 120cm? OSim O Nao O Nao Existe

As bordas laterais da rampa sao fundamentais e rampadas, nao
existindo degraus entre os pisos da rampa e da calgada, ouhd | O Sim O Ndo O Nao Existe
obstaculos laterais como jardins ou guarda-corpos?

6. As bordas laterais da rampa tém 50cm de largura, na sua

maior dimensao? OSim O Nao O Nao Existe

7. Ha continuidade entre piso da rampa e da via publica, sem

interrupgdo por degraus? QSim O Néo O Nao Existe

8. O piso da rampa é revestido com material antiderrapante? OSim O Nao O Nao Existe

9. Ha faixa de sinalizagao tatil de alerta com textura e cor diferen-
ciada no piso da rampa com largura entre 25cm e 50cm?

ANOTACOES E OBSERVACOES

I. largura de faixa de circulacdo em frente a rampa: OSCILA

OSim O Nao O Nao Existe

Il. Dimensao sem degraus:

Ill. Piso de escada: tipo e cor:

IV. Piso do pavimento: tipo e cor:

V. Se ha corrimao em ambos os lados da escada:

VI. Se ha guarda-corpo em ambos os lados da escada:

Coletores - [ITEM 6.1.5 E 6.1.6 DA NBR 9050/04]

1. Nas grades e ralos, o espaco maximo entre barras é de . ~ ~ X
1 5cn?7r ' pac XI ' " O Sim O Nao O Nao Existe

2. As grelhas sdao embutidas no piso, sem alterar nivelamento
deste?

O Sim O Nao O Nao Existe

3. Em caso de grelhas salientes, a altura maxima do ressalto é

O Sim O Nao O Nao Existe
1,5cm?

4. As grelhas estao dispostas transversalmente a direcao do

movimento? O Sim O Nao O Nao Existe
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Lista de Verificacao — Deficiéncia Motora ‘ Fis: 3/ 14

Anotacoes e Observagoes

|.Dimensé&o do espacgo entre as barras das grelhas:OSCILA

Il.Altura das grelhas em relagao ao piso, se for saliente: MAX. DE 1,5 CM

Circulacao Externa - [ITEM 4.3.1, 5.9.1, 6.1, 6.6 e 6.10.4 DA NBR9050/04]

1. Os pisos tém superficie regular, firme, estavel e que nao

provoque trepidagao? O Sim O Nao O Nao Existe

2. Os pisos sao antiderrapantes sob quaisquer condi¢oes? O Sim O Nao O Nao Existe

3. Os espacos de circulacao externa tém uma faixa livre com
largura minima de 120cm para circulagado é de uma pessoa | O Sim O Nao O Nao Existe
em pé e outra em uma cadeira de rodas?

4. O piso é plano, com desniveis entre 0,5cm e 1,5cm, ha rampa

com inclinagao maxima de 50%? Otm  ©OREe OLED Bk

5. O piso é plano, como desnivel maximo de 0,5cm? O Sim O Nao QO Nao Existe

6. Onde ha desniveis entre 0,5cm e 1,5cm, ha rampa com incli-

T YR (G O Sim O Nao O Nao Existe

7. Onde hadegraus, maiores que 1,5cm, e escadas, ha rampa ou

R A . O Sim O Nao O Néo Existe
equipamento eletromecanico vencendo o mesmo desnivel?

8. As zonas de circulagdo estédo livres de obstaculos como
caixas de coletores, lixeira, floreiras, telefones publicos, | O Sim O Nao O Nao Existe
extintores de incéndio e outros?

9. Placas de sinalizagao e outros elementos suspensos que
tenham sua projegédo sobre a faixa de circulagdo estioauma | O Sim O Nao O Nao Existe
altura minima de 210cm em relagédo ao piso?

10. Ha piso tatil de alerta sob o mobiliario suspenso? O Sim O Nao O Nao Existe

Circulacao Interna — [ITEM 6.9 NBR9050/04]

1. Se a extensao do corredor é de até 4,00m, a sua largura
minima é de 0,90 m?

QO Sim O Nao O Nao Existe

2. Se a extensao do corredor é de 4,00m até 10,00m, a sua

largura minima é de 1,20 m? O Sim O Nao O Nao Existe

3. Caso seja superior a 10,00m de cumprimento, sua largura

minima é de 1,50 m? Q Sim O Nao O Nao Existe

4. No caso de reducao de largura minima é de 1,50m? O Sim O Nao O Nao Existe

5. O piso dos corredores e passagens é revestido com material

nao escorregadio? Q Sim O Nao O Nao Existe

6. O piso é plano, com desnivel maximo de 0,5cm? O Sim O Nao QO Nao Existe

7. O piso dos corredores e passagens tem nivelamento

continuo, sem degraus? QO Sim O Nao O Nao Existe




- CREA-R! ACESSIBILIDADE N}
Lista de Verificacao — Deficiéncia Motora ‘ Fls:6 4/ 14 ‘

[continuacao] Circulacao Interna - [ITEM 6.9 NBR9050/04]

8. A |nc!|n2<;ao transversal maxima do piso da circulagédo é O Sim O Nio O Nio Existe
de até 2%?

9. O piso dos corredores e passagens é revestido com material
regular, continuo, e duravel?

Q Sim O Nao O Nao Existe

10. Onde ha desnivel entre 0,5cm e 1,5cm, ha rampa com

inclinagdo maxima de 50% O Sim O Nao O Nao Existe

1.

=

Onde ha degraus, maiores que 1,5cm, e escadas, ha rampa
ou equipamento eletrénico vencendo os mesmos  des- Q Sim O Nao O Nao Existe
niveis?

12. Em degraus isolados, ha sinalizacao tatil de alerta localizada
antes do inicio e apds o término da mudanca de planos nos O Sim O Nao O Nao Existe
desniveis?

13. Obstaculos aéreos, como marquises, placas, toldos e vege-

tacao, estdo localizados a uma altura superior a 210cm? O el ONE® ONE® i

14 Ha guarda-corpos nos desniveis e terragos? Q Sim O Nao QO Naéo Existe

15. Os guarda-corpos sao construidos em materiais rigidos,

firmemente fixos as paredes ou barras de suporte? i 2E0 O B

16. Os guarda-corpos oferecem condicoes de seguranca na O sim O Nio O Nio Existe

utilizacado?
17. Obstaculos como caixas de coleta, lixeira, floreiras, telefo-
nes publicos, extintores de incéndio e outros estao fora da O Sim O Nao O Nao Existe

zona de circulacao?

18. Placas de sinalizagdo e outros elementos suspensos que
tenham sua projecao sobre a faixa de circulagao estao a Q Sim O Nao O Nao Existe
uma altura minima de 210cm em relacéao ao piso?

19. Ha placas indicativas no interior das edificagoes para a ade-

quada circulagao de pessoas com mobilidade reduzida? O Sim O Nao O Nao Existe

20. A sinalizacéao visual é em cores contrastantes? Q Sim O Nao O Nao Existe

2

. Se a ha telefone publico, pelo menos 1 (um) deles esta

minima de 150cm em frente a porta do elevador? Q Sim Q Néo O Nao Existe

Circulacao Vertical: Elevadores [ITEM 6.1.7.1, 6.8.2 E

13994/00]

1. A porta de elevador tem vao minimo de 80cm? O Sim O Nao O Nao Existe
2. ?5;_e;mpo de permanéncia da porta aberta esta entre 5s e OSim O Nio O Nio Existe
3. ?455:?[10" tem dimensao minima de cabine de 110cm por OSim O Nio O Nio Existe

4. O revestimento do piso da cabine tem superficie dura e antider-

rapante, permitindo uma facil manobra da cadeira de rodas? Otm OREw O NED 2D

5. O piso da cabine tem cor contrastante com a do piso do

. O Sim O Nao QO Nao Existe
pavimento?
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Fis: 5/14 |

nuacao] Circulacao Vertical: Elevadores [ITEM 6.1.7.1, 6.8.2 E 6.9.2.1 NBR 9050/04 C/C NBR 13994/00]

6. Os botdes de chamada externo tém dimensao minima de 19mm,

excluindo-se a aba? Osim ONao O Nao Existe

7. Os botoes de chamada externos e do painel de comando sao
providos de indicacéo visual para inlamento continuo, sem| Q Sim O Nao O Nao Existe
degraus?

8. Os comandos de emergéncia estdo agrupados na parte inferior Osi O Na
im ao

do painel de comandos da cabine? O Nao Existe

9. Aaltura do ultimo botao no painel de comando esta a uma altura
méaxima de 137cm, medida a partir do riso piso da cabine, com | Q sim O Nao O Nao Existe
tolerancia de 2,5cm?

10. A altura do primeiro botdao no painel de comando esta a uma
altura minima de 89cm, medida a partir do piso da cabine, com| Q sim O Nao O N3o Existe
tolerancia de 2,5cm?

11. Onde ha degraus, maiores que 1,5cm, e escadas, ha rampa ou O'si O N3
im ao

equipamento eletronico vencendo o mesmo desniveis? Q Nao Existe

12. Em degraus isolados, ha sinalizagdo tatil de alerta localizada
antes do inicio e apés o término da mudanca de planos nos| Q sim O Nso QO Nao Existe
desniveis?

13. A dimensao minima das letras e nimeros das  marcacoes dos . ~
Osim O Nao

comandos é de 1,6cm? O Nso Existe

14. Os numeros das indicagbes do pavimento onde se  encontra o

elevador tém altura minima de 1,6cm? Osim O Nao O Nao Existe

15. Ha corrimao fixado nos painéis laterais e de fundos da cabine? | Q sim O Nao O Nao Existe

16. Se ha corrimao, a parte superior deste ha uma altura entre 89 e
90cm do piso acabado e com espago livre entre o painel da cabine| Q sim QO Nao Q Nao Existe
e o corrimao de 4cm?

17. A cabina tem iluminacgéo elétrica com no minimo duas lampa-

das? Osim ONao O Nao Existe
18. Os capachos embutidos no piso sao nivelados com saliéncia ) _ _ .
menor que 0,5cm de altura? Osim OnNao O NaoExiste
19. Se ha elevadores existentes eles poderao sofrer alteragdes tecni- O'si O N O N; .
camente previstas na NBR 13,994/00? Sim Néo N&o Existe
20. Elevadores que atendem as exigéncias da NBR 13,994/00 estao Osi O N3 O Nao Exist
im ao ao Existe

identificados como o Simbolo Internacional de Acesso?

Anotacoes e Observagoes

|.Dimensao da cabina;

Il.Largura da porta;

lll.Painel de comando interno:
a)Diametro dos botdes do comando interno:
b)Altura do primeiro e do ultimo botao de comando interno:
c)Altura da letra dos comandos:
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[continuacao] Anotagdes e Observacoes
d)Se ha braile ao lado dos comandos:
e)Se ha numero em alto-relevo ao lado dos comandos:

IV.Piso da cabina:
V.Se héa sonorizagao:
VI.Dimensao perpendicular do espaco em frente ao elevador:

Plataforma Elevatoéria [ITEM 6.8.3 E 6.8,4 DA NBR9050/04]

1. Existe plataforma elevatéria? Osim ONao O Nao Existe
2. Se a plataforma é vertical e de percurso aberto, o desnivel a
ser vencido em edificagdes pavimentada tem largura minima Q Sim O Nao O Nao Existe
de 150cm?
3. Se a plataforma é vertical e de percurso fechado, o desnivel

a ser vencido em edificagdes de uso publico ou coletivo é de Q Sim O Nao O Nao Existe

até 2,00m?

4. A palavra possui dispositivo de comunicacao para soli-
citagdo de auxilio nos pavimentos atendidos para utilizaggo Q Sim O Nao O Nao Existe
acompanhada?

5. A plataforma possui dispositivo de comunicacao para solicitagcdo
de auxilio nos equipamentos e nos pavimentos atendidos para Q Sim O Nao O Nao Existe
utilizagao assistida?
6. Se a plataforma é de percurso inclinado, ha parada
programada nos patamares ou pelo menos a cada Qsim O Nio O Nio Existe
3,20m de desnivel
7. O assento é escamoteavel para uso de pessoa com mobilidade Osi o)
reduzida? Sim Nao
8. Ha sinalizacao tatil e visual informado a obrigatoriedade de
acompanhamento por pessoal habilitado durante sua utilizagéfo O Sim O Nao O Nao Existe

a area de
9. Exme sina |zagao visual demarcada a area para espera de

embarque e limite da projecdo de percurso do equipamento Q Sim O Nao O Nao Existe
em funcionamento?

Anotacoes e Observacoes

|.Dimensao da cabina da plataforma.

Q Nao Existe

[continuagdo] Rampas [ITEM 6.5 DA NBR9050/04]

1. Alargura minima da rampa é de 120cm? Osim ONao O Nao Existe
2. O piso da rampa e dos patamares é revestido com material ) _
antiderrapante? Osim O Nao
3. Ainclinacdo da rampa estd em conformidade com a X _ _ i
tabela de dimensionamento de rampas no anexo 1? Osim  ONao O Nao Existe
4. Ainclinagao transversal méaxima é de 2% em rampa interna ou Osi O N3
3% em rampa externa? . Sim Nao
5. As laterais de rampa sao protegidas por paredes, guarda-corpo
ou ressaltos no piso de no minimo 5cm (Guia de balizamento) Q sim QO Nio O Nao Existe
em ambos os lados?
6. Ha4, no inicio e no final de cada segmento de rampa, um pa-

tamar de no minimo 120cm de comprimento, na diregdo do Q sim O Nao QO Nao Existe
movimento?

Q Nao Existe

QO Nao Existe
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Rampas [ITEM 6.5 DA NBR9050/04]

7 Hacorrimao em ambos os lados da rampa? O sim ONao O Nao Existe

8. Ha guarda-corpo ou paredes em ambos os lados? Osim ONao O Nao Existe

ANOTACOES E OBSERVACOES

|. Comprimento da rampa:

ll.Largura da rampa:

lll.Indicacao da rampa(medida em 2 pontos ou mais):
IV.Desnivel:

V.Dimensao dos patamares:

ANEXO 1 - DIMENSIONAMENTO DE RAMPAS CONFORME A NBR 9050/2004 ABNT

INCLINACAO ADMISSIVEL INCLINACAO ADMISSIVEL O, oo
EM CADA SEGMENTO EM CADA SEGMENTO SEGMENTd DE R.AMF’A
DE RAMPA | (%) DE RAMPA | (%)
5,00 (1:20) 1,5 Sem limite
5,00 (1:20) <i 6,25 (1:16) 1 Sem limite
6,25 (1:16) <i 8:33 (1:12) 0,8 15

adas [ITEM DA NBR9050/04]

1. Ha rampa ou elevador vencendo o mesmo desnivel da escada? O sim O Nao O Nao Existe

2. A escadatem largura minima de 120cm? Osim ONao O Nao Existe
3. Adimenséao do piso,(profundidade), do degrau é maior que 28cm . ~ ~ .

e menor que 32cm? Osim ONao QO Nao Existe

4. A dimenséo do espelho do degrau é maior que 16cm e menor Osim ONio O Nio Existe
i Xi

que 18cm?

5. As dimensodes dos espelhos e pisos sdo constantes em toda a
escada, excetuando-se as escadas fixas com lagos curvos ou Q sim O Niao O Nao Existe
mistos?

6. O primeiro e o Ultimo degraus de um lago de escada estao dis- Osi O Na O N3 .
tantes da area de circulagdo em pelo menos 30cm? Sim Nao Nao Existe
7. Ainclinago transversal maxima da escada é de 1%? Osim ONao O Nao Existe
8. O piso dos degraus da escada é revestido com material antider- Osi O N3 O Nio Exist
im do &o Existe

rapante e estavel?

9. Ha, no inicio e no final de cada segmento de escada,
um patamar de no minimo 120cm de comprimento, na diregio Q Sim O Nao O Nao Existe
do movimento?

10. Ha patamares em qualquer mudanga de direcao na escada? Osim ONao O Nao Existe
11. Ha corrimao em ambos ps lados da escada? QOsim ONao O Nao Existe
12. Ha guarda-corpo ou paredes em ambos os lados? O sim ONiao O Nao Existe

13. Setrata de de escadas ou degraus fixos em rotas acessiveis, esta . ~
O sim O Nao

associada a rampa ou ao equipamento de transporte vertical? O Naéo Existe

-

4. A escada atende a NBR 90777 Osim ONao O Nao Existe
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ANOTACOES E OBSERVACOES

|.Dimenséao da cabina;

Il.Largura da porta;

lll.Painel de comando interno:
a)Diametro dos botdes do comando interno:
b)Altura do primeiro e do ultimo botdo de comando interno:
c)Altura da letra dos comandos:

Corrimao e Guarda-Corpo [ITEM 6.7 DA NBR9050/04]

1. Ha corrimdo em ambos os lados da escada ou rampa? Osim ONao O Nao Existe
2. Os corriméaos sao feitos de material resistente? Osim ONao O Nao Existe
3. Os corrimaos sao construidos em material rigi-
dos, firmemente fixados as parede ou barras de suporte] Q sim O Nao O Nao Existe
e oferecem condigoes de seguranca na utilizagdo?
4. Os corrimaos sao de secgao circular entre 3,0cm e 4,5cm de . ~ . .
diametro? © Osim ONzio O Nao Existe
5. H4 um espaco livre de no minimo 4cm entre a . - - .
parede e o corrimao? Osim ONao O Nao Existe
6. Se a projecao dos corrimaos incidir dentro da largura da rampa, . _ . .
esta é maxima de 10cm de cada lado? Osim  ONao O Nao Existe
7. Oscorrimaos tém prolongamento horizontal de, no minimo, 30cm . . . .
nos dois niveis servidos pela escada ou rampa? Osim  QNao O Nao Existe
8. O piso da rampa é revestido com material antiderrapante? O sim ONao O Nao Existe
9. Asextremidades do corrimao tém desenho continuo, séo fixadas Osi O Na O Na .
ou justapostas & parede? Sim Nao Néo Existe
10. Os corrimaos tém continuidade, sem interrupcao nos patamares . _ _ .
e Osim ONao O Nao Existe
11. A altura do corrimao da escada é de 92cm do piso, medidos de ) ~ ~ .
sua geratriz superior? Qsim  OnNao O Nao Existe
12. O corrimao da rampa esta instalado a duas alturas: 92cm e 70cm Osi O N3 O N3 .
do piso, medido da geratriz superior? Sim Nao Néo Existe
13. Os corrimaos tém prolongamento horizontal de, no minimo, 30cm . . = .
nos dois niveis servidos pela escada ou rampa? Qsim ONao O NaoExiste
14. Se a escada ou rampa nao tiverem paredes laterais, 4 guarda- ) ~ _ .
corpo de 150cm de altura associado ao corrimao? Qsim O Nao O Nao Existe
15. O corrimao da escada ou rampa atende a NBR9077? QOsim ONao O Nao Existe

Anotacoes e Observagoes

I. Altura do corrimao:
Il. Secéo ou didametro do corriméao:
Ill. Altura do guarda-corpo:
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San e Ves [ITEM 7 DA NBR9050/04]
1. O sanitario ou vestiario esta localizado em lugar acessivel? O sim O Nao O Nao Existe
2. O sanitario ou vestiario esta localizado préximo a circulagao principal? Osim O Niao O Nao Existe
3. Os sanitarios ou vestiarios acessiveis estdo proximos ou integrados as . _ ~ .
demais instalagoes sanitarias? Osim O Nao Q Nao Existe
4. Os boxes para bacia sanitaria tém dimenses minimas de 150cm x
e Osim O nNao QO Nao Existe
5. Haarea de 80cm de largura por 120cm de comprimento para transferéncia . N - .
lateral, perpendicular e diagonal ao vaso sanitario? Osim QO Nao QO Nao Existe
6. Se o box para bacia sanitaria possui dimensées de 150cm x 150cm, ha area . ~ - .
externa de manobra com dimensées de 150cm x 120cm? Osim O Nao Q Nao Existe
7. Se o box para bacia sanitaria possui dimensées de 150cm x 150cm, ha . - - .
porta com largura minima de 100cm? Osim O Nao Q Nao Existe
8. A bacia sanitaria esta a uma altura entre 43cm e 45cm do piso, medido a . " " .
partir da borda superior sem assento? Qsim QNao Q Nao Existe
9. Se ha plataforma pra compor a altura da bacia sanitaria, a projecao
horizontal da plataforma ultrapassa no maximo 5cm o contorno da base Q sim O Nao O Nao Existe
da bacia?
10. No caso de bacia com caixa acoplada, ha barra na parede do fundo, de R _ - .
forma a evitar que a caixa seja usada como apoio? Osim O Nao Q Nao Existe
11. Caso haja barra, a distancia minima entre a face inferior e a tampa da caixa . _ ~ )
acoplada é de15cm? Osim O Nao O Nao Existe
12. As barras de apoio da pia sanitaria ttm comprimento minimo de 80? O sim O Niao O Nao Existe
13. As barras possuem secao circular com diametro entre 3,0cm e 4,5cm? O sim O Nao O Nao Existe
14. A barra lateral & bacia esta posicionada de modo a avancar 50cm da extre- . . ~ )
midade frontal da bacia sanitaria? Qsim QO Nao Q Nao Existe
15. A distancia entre o eixo do vaso e a face da barra lateral é de 40cm? O sim O Nao O Nao Existe
16. A porta do sanitario ou do boxe para bacia sanitaria tem barra horizontal . - - .
para facilitar seu fechamento? Qsim O Nao O Nao Existe
17. A porta do sanitario ou boxe para bacia sanitaria esta disposta de maneira R _ - .
aa permitir sua completa abertura? Ossim O Nao Q Nao Existe
18. A magcaneta ou trinco da porta do sanitario ou do boxe para bacia Sanitaria . _ ~ .
é do tipo alavanca? Osim O Nao O Nao Existe
19. Os lavatorios sdo sem colunas? Osim O Nao O Nao Existe
20. No caso de bacia com caixa acoplada, ha barra na parede do fundo, de . _ - .
forma a evitar que a caixa seja usada como apoio? Osim O Nao O Nao Existe
21. Caso haja barra, a distdncia minima entre a face inferior e a tampa da caixa R _ ~ R
acoplada é de15cm? Osim O Nao O Nao Existe
22. Abarra lateral & bacia esta posicionada de modo a avangar 50cm da extre- Osi O N3 O N3 .
midade frontal da bacia sanitéria? Sim Nao e Edsio
23. A distancia entre o eixo do vaso e a face da barra lateral é de 40cm? O sim ONao O Nao Existe
24. A porta do sanitario ou do boxe para bacia sanitéaria tem vao livre minimo
o . Osim ONao O Nao Existe
25. A porta do sanitario ou do boxe para bacia sanitéaria tem barra horizontal Osi O Nio O Nao Exist
im ao a0 Existe

para facilitar seu fechamento?
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Anotacoes e Observagoes

|.Dimensao da cabina;
Il.Largura da porta;
lll.Painel de comando interno:
a)Diametro dos botdes do comando interno:
b)Altura do primeiro e do Ultimo botdo de comando interno:
c)Altura da letra dos comandos:
d)Se ha braile ao lado dos comandos:
e)Se ha nimero em alto-relevo ao lado dos comandos:
IV.Piso da cabina:
V.Se ha corrimaos na cabine:
VI.Altura do vaso e lavatério:
VIl.Dimensao e altura das barras:
VIIl.Altura dos acessorios:
a).Papelaria:
b).Toalheiro:
c).Ducha higiénica:
d).Saboneteira:
e).Torneira:
IX.Tipo de piso:

Portas [ITEM 6.9 DA NBR9050/04]

1. As portas tém véo livre minimo de 80cm? Osim ONao O Nao Existe

2. As portas de duas ou mais folhas possuem pelo menos uma
das folhas possuem pelo menos uma das folhas com vao| Q sim O Nio O Nio Existe
livre de 80cm?

3. As portas estao dispostas de maneira a permitir sua completa
abertura seja superiora 10,00m de comprimento, sua largura| Q Sim Q Nao QO Nao Existe
minima é de 1,50 m?

4. As maganetas sao do tipo alavanca? QOsim ONao O Nao Existe
5. As macganetas possuem altura entre 90cm e 110 cm? Osim ONao O Nao Existe
6. As portas podem ser abertas com um Unico movimento? Q sim Q Nso O Nao Existe
7. Ha uma largura minima de 150cm em frente a porta (lado da
abertural? porta { Osim OnNaso O Nao Existe
8. Ha uma largura minima de 120cm em frente a porta (lado . - - .
contrario a abertura)? Q sim Q Nao O Nao Existe
9. Ha espaco lateral a porta (lado da abertura) e no minimo 60cm Osim OnNso O Nao Existe
1 X1

que possibilite a aproximagdo a macaneta?

10. No caso de locais de hospedagem ou de saude, ha puxador
horizontal com comprimento igual & metade da largura da| Q sim O Nao O Nio Existe
porta?

11. O desnivel maximo nas soleiras das portas é de 0,5cm
2 Osim ON

de altura? ao O Nao Existe
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1. As mesas possuem altura de trabalho  entre 75cm e 85cm? Osim ONao O Nao Existe
2. As mesas permitem aproximacao frontal da cadeira de rodas,
com uma altura livre minima de 73cm embaixo da superficie| O sim O Nao O Nao Existe
de trabalho?
3. Mesas ou superficies para refeicdes ou trabalho possuem
profundidade livre para aproximagéao frontal de no minimo,| Q sim QO Nao O Nao Existe
50cm?
4. Haum modulo de referéncia de 80cm x 120cm para aproxima- ) ~ ~ .
¢ao frontal 4 mesa? QO sim O Nao O Nao Existe
5. As mesas sao apropriadas ao uso de pessoas em cadeira de
rodas? prop P Q sim O Nao O Nao Existe
6. Os balcoes de atendimento possuem altura da superficie de ) _ ~ .
trabalho de no maximo 90cm? Osim  ONao O NaoExiste
7. Os balcoes de atendimento permitem aproximacao frontal
da cadeira de rodas, com uma altura livre minima de 73cm| Q sim O Nio O Nio Existe
embaixo da superficie de trabalho?
8. Os balcoes de atendimento possuem profundidade livre para . ~ ~ .
aproximagao de, no minimo, 30cm? Osim ONao O NaoExiste
9. H& um modulo de referéncia de 80cm x 120cm para aproxima- . . . X
¢éo frontal ao balcao? Q sim O Nao O Nao Existe
10. O guiché possui altura maxima de 150cm em relacao ao
visar P ¢ Osim OnNao O NaoExiste

Anotacoes e Observacoes

1.Tipo de mobiliario:

Il.Altura da superficie de trabalho: mesa, balcao e guiché:
Ill.Altura livre embaixo do balcdo ou superficie de trabalho:

IV.Profundidade livre sob a superficie de trabalho: Mesa balcao e guiché:

Bebedouro [ITEM 9.1 DA NBR 9050/04]

1. ieé;i\:zie;ozl;;?, pelo menos 1 (um) deles possui altura O sim O N3o O Nio Existe
2. Hauma altura livre inferior de no minimo 73cm do piso? QO sim QO Nao O Nao Existe
3. Ei:tjl r:(;ﬁf}t;lboezzai?;encia (80cm x 120cm) para aproximacgao O sim O N3o O Nio Existe
4. glfut:b:ritr):rs%sc:Jnoeti?;og:;ajiop?sfg;ros estdo posicionados na O sim O Nao O Nio Existe
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otacoes e Observacoes

I. Altura da bica do bebedouro:

Il.Altura livre sob op bebedouro:

Cinemas, Teatros, Au rios e Similares [ITEM 8.2.1 DA NBR 9050/04]

1. Ha na area minima equivalente a um circulo de 150cm de
diametro, para rotagao de 360° de uma cadeira de rodas sem| Q sim O Nio O Nio Existe
deslocamento?

2. Para a transposicdo de obstaculos isolados (portas ou outros
obstéculos fixos com extensdo de no maximo 40cm), existe| Q sim O Nio O Nio Existe
uma largura livre minima de 80cm?

3. Alargura para a circulagcao de uma cadeira de rodas é de no . _ " .
minimo 90cm? O sim O Nao O Nao Existe
4. Ha uma largura minima de 120cm para a circulagcdo de uma . - - .
pessoa em pé e outra numa cadeira de rodas? Q sim ONao O Nao Existe
5. Oslocais destinados as pessoas em cadeiras de rodas atendem Osi O N3 O Na .
a tabela do anexo Il a seguir? Sim Nao Néo Existe
6. Os espacos para cadeiras de rodas tém 80cm de largura e . . . .
120cm de comprimento? Q sim Q Nao Q Nao Existe
7. Os espagos para cadeiras de rodas sao planos? Q sim QO Nao O Nao Existe

8. Ha uma faixa de no minimo 30cm para circulacao, localizada
na frente do espaco para cadeira de rodas, atrds ou em ambas | Q Sim O nNao O Nao Existe
posicoes?

9. As extremidades do corrimao tém desenho continuo, sado ) .
fixadas ou justapostas & parede? Osim O Nao

10. Oslocais de espetaculos, conferéncia, aulas e outros de nature-
za similar dispdem de espaco reservados para cadeira de rodas, Osi O N3
de acordo com a ABNT, de modo que facilite as condigoes de Sim Nao
acesso, circulacdo e comunicagao?

QO Nao Existe

O Nao Existe

11. Os espacos para pessoas em cadeira de rodas permitem que O sim O Nio
I

estes possam sentar-se proximo a seus acompanhantes? Q Nao Existe

12. Os espagos para cadeira de rodas estdo localizados em uma Osi O N3
im ao

rota acessivel, vinculada a uma rota de fuga? O Nao Existe

13. H4 uma rota acessivel interligado os espacos PCR* ao palco Osi O Na
m ao

e aos bastidores? O Nao Existe

Anotacoes e Observacoes

I.Dimensao do espaco para cadeira de rodas e sua localizagao:

Il.Largura da circulagdo de acesso:

Ill.Largura da circulagao a frente e atras do espaco:

*PCR - portador de cadeira de rodas

*PMR - pessoa com mobilidade reduzida

*PO - pessoa obesa
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Estacionamento [ITEM 6.12 DA NBR 90 ]

1. Ha vagas de garagem ou estacionamento reservadas para
veiculos utilizados por pessoas com deficiéncia na mobilidade,| Q Ssim O Nao O Nao Existe
localizada préximo aos acessos de circulagao de pedestres?

2. Estas vagas evitam que ocorra a circulagcao e passagem de . ~ ~ .
pedestres entre veiculos? Osim  ONaso QO NaoExiste
3. Ha sinalizacdo nestas vagas, por meio de faixa de 1,20 m de . _ _ .
largura pintada no piso, em amarelo, lateral a vaga? Osim  OnNao O NaoExiste
4. As vagas reservadas sdo demarcadas com linha continua na Osi O N3 O N3 .
cor branca sobre o pavimento? Sim Nao Nao Existe
5. Nas areas externas ou internas da edificacao, distintas a gara-
gem e a estacionamento, as vagas reservadas para veiculos . ~ . .
utilizados por pessoas com deficiéncia na mobilidade sdo Osim  OnNaso QO NaoExiste
devidamente sinalizadas?
6. As vagas reservadas tém o Simbolo Internacional de Acesso
g Osim ONaso O Nao Existe

pintado no piso?

7. Asvagas reservadas sao identificadas com placa vertical, com
o simbolo internacional de Acesso e com identificagdo escrita| Q sim O Nao O Nao Existe
relativa a condigédo de reserva da vaga e do publico-alvo?

8. Ha rebaixamento de meio-fio e rampa na calgada para ligar a . _ . .
vaga a calcada ou passeio? Q sim ONao O Nao Existe
9. O caminho a ser percorrido pela pessoa com deficiéncia na O sim O Nio O Nio Existe

mobilidade é livre e sem obstaculos?

Anotacoes e Observacoes

|.Dimenséo da vaga:

Il.Largura da faixa lateral:

lll.Caracteristicas da sinalizacao:

Geral [ITEM 10098/00, NBR 9077/93]

1. O percurso que une a edificacdo & via publica, as edificagdes
e aos servigos anexos de uso comum e aos edificios vizinhos | Q sim O Niao O Nao Existe
é acessivel?

2. Pelo menos um dos acessos ao interior da edificacao esta
livre de barreiras arquitetonicas e de obstaculos que impe- Q Sim Q N3o O Nao Existe
¢am ou dificultem a acessibilidade?

3. Acirculagéo é acessivel desde a rua até o sagudo onde se . _ ~ .
localiza ogelevador? Q sim Q Nzo Q Nao Existe

4. Se nao ha elevador ou outro equipamento eletromecanico- . N . .
O sim O Nao O Nao Existe

canico acessivel, ha rampas ligando os pavimentos?

5. Ha rampa em qualquer caso onde ocorra um desnivel maior
que 1,5cm e menor que 48cm, ja que séo proibidos lance de Osim ONao O Nzo Existe
escadas com menos de trés degraus?
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6. Pelo menos em dos itinerarios comuniquem horizontal e ver-
ticalmente todas as dependéncias e servigos do edificio, entre | O Sim O Nao O Nao Existe
si e 0 esterno, cumpre os requisitos legais de acessibilidade?

7. As dependéncias em que ocorre maior fluxo de pessoas estdo ) _ ~ X
situadas no andar térreo? Osim  OnNao O NaoExiste
8. Ha pelo menos um banheiro acessivel. Com seus equipamento
e acessorios distribuidos de maneira que possa ser utilizado ) . ~ .
O sim O Nao O Nao Existe

por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida?

9. Na entrada dos prédios publicos totalmente adaptados as
exigéncias desta lei, esta fixado o simbolo internacional de| Q sim O Nio O Nao Existe
acessibilidade?

10. Oslocais de espetaculos, conferéncia, aulas e outros de natureza
similar dispdem de espaco reservados para cadeira de rodas, Osi o)
de acordo com a ABNT, de modo que facilite as condi¢oes de Sim N
acesso, circulacao e comunicacao?

11. Se existe legislagao municipal referente a acessibilidade, a Osi o)
edificagao cumpre as determinacdes desta legislagcao? Sim N

ao O Nao Existe

ao O Nao Existe

Anotacoes e Observacoes

I. Qual percurso a via publica é acessivel:

IIl. Qual acesso a edificagao é acessivel:

IIl. Qual itinerario horizontal vertical que liga todas as dependéncias é acessivel:

IV. Qual banheiro (localizagao) é acessivel

Observacoes

1. Esta Lista de Verificacdo é um documento de apoio que visa consubs-
tanciar um Diagndstico Preliminar das condi¢coes de acessibilidade da
edificagao.

2. As recomendacoes para as adptacoes da edificagdo devem seguir as as
orientacoes das NormasTécnicas referentes a Acessibilidade.

3. O LaudoTécnico é o documento que contem essas recomendagoes e deve
ser elaborado por profissional habilitado e registrado no Crea-RJ. O pro-
fissional deve fazer o registro da Anotagao de Responsabilidade Técnica
(ART) pelo Laudo.
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Dados do Empreendimento

Orgao/Empresa: Data:

Endereco: NR ‘ Complemento

Bairro | Ccep Municipio: UF
Tipo de Utilizagdo: QPublico Q Privado

Representante Legal:

Responsavel pelas Informacgoes: [nome/fungao/matriculal

Calgadas - [ITEM 6.1 E 6.

NBR905

]

1. Revestimento do piso ¢ antiderrapante? O sim ONao O Nao Existe

2. Revestimento do piso é continuo, sem ressaltos ou depressoes? O sim ONao O Nao Existe

3. Se existem degraus em qualquer das inclinacoes, assinale a . _ - .
opgao nio. Osim ONao O Nao Existe
4. Os degraus tém espelhos com altura maxima de 18 cm e piso Osi O N3 O Nao Exist
im ao ao Existe

minimo de 28cm?

5. Se existem obstaculos como caixas de coletas, lixeiras,
telefones publicos e outros, estes obstaculos estéo fora do QO sim ONao QO Nao Existe
espaco de passagem de pedestre?

6. Obstaculos aéreos, como marquises, placas, toldos e vegetagéo, O'si O N3
im ao

estao localizados a uma altura superior a 210cm? O Nao Existe

7. Aacomodacéo de acesso de veiculos é feita exclusivamente
dentro do imével, de forma a nao criar degraus ou desniveis QO sim ONao QO Nao Existe
abruptos na calcada?

8. No alinhamento entre a calgada e o lote particular, o portao de
garagem ou portdo de acesso a area privada, abre para o interior | Q Sim O Nao O Nao Existe
do lote?

Anotacoes e Observacoes

I.Largura da faixa pavimentada da calgada - NAO FOIl ENCONTRADA LARGURA MENOR DE 120 CM

Il.No caso de estreitamento da calgada, informe a largura
minima pavimentada: 120 CM

lil.Inclinagao transversal da calgada: OSCILA

IV.No caso de degraus, informe as dimensodes do(s) degrau(s)

V.No caso de obstaculos identifique-o(s): CARRINHOS DE ENTREGA, PITOCOS, VASOS ETC...
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Coletores - [ITEM 6.1.5 E 6.1.6 DA NBR 9050/04]

1. Nas grades e ralos, espaco maximo entre barras é de 1,5cm? QO sim O Nio O Nao Existe
2. Adsesgtree?lhas sao embutidas no piso, sem alterar nivelamento Osim O Nio O Nio Existe
3. slrgctr:s;o de grelhas salientes, a altura maxima do ressalto é Osim ONio O Nio Existe
4. cie;n%r::g?s estao dispostas transversalmente a direcao do  mo- Osim O Nio O Nio Existe

Anotacoes e Observacoes

|.Dimensao do espaco entre as barras das grelhas:OSCILA

Il Altura das grelhas em relagao ao piso, se for saliente: MAX. DE 1,5 CM

Circulacao Interna - [ITEM 6.9 NBR9050/04]

1. O piso dos corredores e passagens é revestido com material ) . . )
néo escorregadio? O sim O Nao O Nao Existe
2. 0O piso é plano, com desnivel méximo de 0,5cm? O sim O Nao O Nao Existe
3. O piso dos corredores e passagens tem nivelamento . . . )
continuo, sem degraus? Q sim O Nao QO Nao Existe
4. O piso dos corredores e passagens é revestido com material ) _ _ )
regular, continuo, e duravel? O sim O Nao O Nao Existe
5. Em degraus isolados, ha sinalizacao tatil de alerta localizada
antes do inicio e apds o término da mudanca de planos nos Q sim O Nao Q Nao Existe
desniveis?
6. Obstaculos aéreos, como marquises, placas, toldos e vege- ) . . .
tagao, estdo localizados a uma altura superior a 210cm? O sim ONao O Nao Existe
7. Ha guarda-corpos nos desniveis e terragos? Q sim O Nao O Nao Existe
8. Os guarda-corpos sao construidos em materiais rigidos, ) ~ _ )
firmemente fixos as paredes ou barras de suporte? Q sim OnNao O Nao Existe
9. Os guarda-corpos oferecem condicoes de seguranga na
> Juarca-corp ¢ gurane Osim  ONao O Nao Existe
utilizagao?
10. Obstaculos como caixas de coleta, lixeira, floreiras, telefo-
nes publicos, extintores de incéndio e outros estao fora da O sim O Nao O Nao Existe
zona de circulacédo?
11. Placas de sinalizacao e outros elementos suspensos que
tenham sua projecao sobre a faixa de circulagao estao a Q sim QO Nao O Nao Existe
uma altura minima de 210cm em relacao ao piso?
12. A sinalizagdo visual é em cores contrastantes? QO sim O Nao O Nao Existe
13. A sinalizagéo visual tem dimenséao apropriada para pessoas . _ - .
com visdo subnormal? Q sim QO Nao QO Nao Existe
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Circulacao Externa - [ITEM 4.3.1, 5.9.1, 6.1, 6.6 e 6.10.4 DA NBR9050/04]

1. Os pisos sao antiderrapantes sob quaisquer condigoes? Q Sim O Nao O Nao Existe

2. As zonas de circulacao estéo livres de obstaculos como
caixas de coletores, lixeira, floreiras, telefones publicos, extin- | Q Sim O Nao O Nio Existe
tores de incéndio e outros?

3. Placas de sinalizagdo e outros elementos suspensos que
tenham sua projegao sobre a faixa de circulagéo estéo a Osim ONao O Nao Existe
uma altura minima de 210cm em relagao ao piso?

4. Ha piso tatil de alerta sob o mobiliario suspenso? Osim ONao O Nao Existe

Circulacao Vertical: Elevadores [ITEM 6.1.7.1, 6.8.2 E 6.9.2.1 NBR 9050/04 C/C NBR 13994/00]

1. O tempo de permanéncia da porta aberta esta entre 5s e 15s? Osim ONao O Nao Existe

2. O piso da cabine tem cor contrastante com a do iso do
oavimento? P Osim ONao O NaoExiste
3. Os botdes de chamada externo tém dimensao minima de 19mm, Osim O Nio O Nao Existe
i Xi

excluindo-se a aba?

4. Os botoes de chamada externos e do painel de comando sao
providos de indicagdo visual para inlamento continuo, sem | Q Sim O Nao O Nao Existe
degraus?

5. Os comandos de emergéncia estdo agrupados na parte inferior Osi O N3
im ao

do painel de comandos da cabine? O Nao Existe

6. A altura do ultimo botao no painel de comando esta a uma altura
méaxima de 137cm, medida a partir do riso piso da cabine, com | Q sim O Nao Q Nao Existe
tolerancia de 2,5cm?

7. Em degraus isolados, ha sinalizagao tatil de alerta localizada
antes do inicio e ap6s o término da mudanga de planos nos| Q sim QO Nio O Nao Existe

desniveis?
8. foﬂ::gsgz rgein:tg;:?s letras e numeros das  marcagdes dos Osim O Nio O Nio Existe
B Qopumeresde niiactes dopmanioonde s ML G G O O o
10. 22:2?:520;5?;2?::&;2; piso sao nivelados com saliéncia Osim ONio O Nio Existe
1. faenl::'netlg\s:g\?i;etzse);i:t;gt;s1glg;zgg?eréo sofrer alteracgoes tecni- Osim O Nio O Nao Existe
12. Elevadores que atendem as exigéncias da NBR 13,994/00 estao Osim ONio O Nao Existe

identificados como o Simbolo Internacional de Acesso?
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Anotacoes e Observacoes
|.Dimensao da cabina;

Il.Largura da porta;

lll.Painel de comando interno:

a)Diametro dos botdes do comando interno:

b)Altura do primeiro e do ultimo botdo de comando interno:

c)Altura da letra dos comandos:

d)Se ha braile ao lado dos comandos:

e)Se ha numero em alto-relevo ao lado dos comandos:

IV.Piso da cabina:

V.Se héa sonorizagao:

VI.Dimensao perpendicular do espago em frente ao elevador:

Plataforma Elevatoéria [ITEM 6.8.3 E 6.8,4 DA NBR9050/04]

1. Existe plataforma elevatéria? Q sim O nNao QO Nao Existe

2. A plataforma possui dispositivo de comunicagao para soli-
citagdo de auxilio nos pavimentos atendidos para utilizagito Q Sim O Nao O Nio Existe
acompanhada?

3. Se a plataforma é de percurso inclinado, hd parada
programada nos patamares ou pelo menos a cada QsSim O Nio QO Nio Existe
3,20m de desnivel

4. O assento é escamoteavel para uso de pessoa com mobilidade ) _
O sim O Nao

reduzida? O Nao Existe

5. Existe sinalizagao visual demarcada a area para espera de
embarque e limite da projecao de percurso do equipamento Q Sim O Nao O Nio Existe
em funcionamento?

Anotacgoes e Observagoes

|.Dimensao da cabina da plataforma.

Rampas [ITEM 6.5 DA NBR9050/04]

1. Alargura minima da rampa é de 120cm? Osim ONao O Nao Existe

2. O piso da rampa e dos patamares é revestido com material )
antiderrapante? Osim ON
3. Ainclinacdo da rampa estd em conformidade com a
tabela de dimensionamento de rampas descrita na NR9050 Q sim O Nao O Nio Existe
(anexo 1)?
4. Ainclinacdo transversal maxima é de 2% em rampa interna ou Osi o)
3% em rampa externa? Sim N
5. As laterais de rampa sao protegidas por paredes, guarda-corpo
ou ressaltos no piso de no minimo 5cm (Guia de balizamento) Q sim O Niao O Nao Existe
em ambos os lados?

6. Ha corrimao em ambos os lados da rampa? Osim ONao O Nao Existe

ao O Nao Existe

ao O Nao Existe

7. Héa guarda-corpo ou paredes em ambos os lados? O sim ONao O Nao Existe
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ANOTACOES E OBSERVACOES

|. Comprimento da rampa:

Il.Largura da rampa:

lll.Indicacao da rampa(medida em 2 pontos ou mais):
IV.Desnivel:

V.Dimensao dos patamares:

Escadas [ITEM 6.6 DA NBR9050/04]

1. Ha rampa ou elevador vencendo o mesmo desnivel da escada? Q sim QO Nao O Nao Existe

2. A escada tem largura minima de 120cm? Osim ONiao O Nao Existe

3. Adimenséao do piso,(profundidade), do degrau é maior que Osi O Na
im ao

28cm e menor que 32cm? QO Nao Existe

4. A dimensao do espelho do degrau é maior que 16cm e menor
: F ¢ 4 Osim ONao O Nao Existe
que 18cm?
5. As dimensodes dos espelhos e pisos sdo constantes em toda a
escada, excetuando-se as escadas fixas com lacos curvos ou Osim ONao O Nao Existe
mistos?
6. O primeiro e o ultimo degraus de um lago de escada estao ) N ~ )
distantes da area de circulagao em pelo menos 30cm? Osim ONao QO Nao Existe
7. Ainclinagdo transversal maxima da escada é de 1%? QO sim ONao O Nao Existe
8. O piso dos degraus da escada é revestido com
2 2 Osim ONao O NaoExiste

material antiderrapante e estavel?

9. Ha4, noinicio e no final de cada segmento de escada,
um patamar de no minimo 120cm de comprimento, na diregigo  Q Ssim O Nao O Nio Existe
do movimento?

10. Ha patamares em qualquer mudanga de direcdo na escada? QO sim ONao O Nao Existe
11. Ha corrimdo em ambos os lados da escada? Osim ONao O Nao Existe
12. Ha guarda-corpo ou paredes em ambos os lados? Osim ONao O Nao Existe
13. Se trata de de escadas ou degraus fixos em rotas acessiveis,
esta associada a rampa ou ao equipamento de transporte O sim O Nao Q Nao Existe
vertical?
14. A escada atende a NBR 90777 Osim ONao O Nao Existe

ANOTAGOES E OBSERVACOES

|.Dimensao da cabina;

Il.Largura da porta;

Ill.Painel de comando interno:
a)Diametro dos botdes do comando interno:
b)Altura do primeiro e do ultimo botdo de comando interno:
c)Altura da letra dos comandos:
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ANEXO 1 - DIMENSIONAMENTO DE RAMPAS CONFORME A NBR 9050/2004 ABNT

INCLINAGAO ADMISSIVEL INCLINAGAO ADMISSIVEL NUM. MAX
EM CADA SEGMENTO EM CADA SEGMENTO SEGMENTd DE R.AMPA
DE RAMPA | (%) DE RAMPA | (%)
5,00 (1:20) 1,5 Sem limite
5,00 (1:20) < i 6,25 (1:16) 1 Sem limite
6,25 (1:16) < i 8:33 (1:12) 0,8 15

Corrimao e Guarda-Corpo [ITEM 6.7 DA NBR9050,

1. Hé corrimao em ambos os lados da escada ou rampa? Osim ONao O Nao Existe
2. Os corriméaos séo feitos de material resistente? O sim ONao O Nao Existe
3. Os corrimaos sao construidos em material rigidos, firmemente
fixados as parede ou barras de suporte Osim ONao O Nao Existe
e oferecem condigoes de seguranca na utilizagcdo?
4. Os corrimaos sao de secao circular entre 3,0cm e 4,5cm de . _ - .
didgmetro? ¢ Osim ONao O Nao Existe
5. Ha um espaco livre de no minimo 4cm entre a . - - .
parede e o corrimao? Osim ONao O Nao Existe
6. Se a projecao dos corrimaos incidir dentro da largura da . - - .
rampa, esta € maxima de 10cm de cada lado? Osim O Nao O Nao Existe
7. Os corrimaos tém prolongamento horizontal de, no minimo, Osi O N3 O N3 .
30cm nos dois niveis servidos pela escada ou rampa? Sim Nao Nao Existe
8. O piso da rampa é revestido com material antiderrapante? Osim ONao O Nao Existe
9. As extremidades do corrimao tém desenho continuo, sdo Osi O Na O N3 .
fixadas ou justapostas 4 parede? Sim Nao Néo Existe
10. Os corrimaos tém continuidade, sem interrupgao nos patama- ) _ _ .
res intermediarios? Osim ONao O NaoExiste
11. A altura do corrimao da escada é de 92cm do piso, medidos . _ . .
de sua geratriz superior? Qsim QO Nao  Q Nao Existe
12. O corriméo da rampa esta instalado a duas alturas: 92cm e . . . .
70cm do piso, medido da geratriz superior? Osim O Nao Q Nao Existe
13. Os corrimaos tém prolongamento horizontal de, no minimo, . ~ - .
30cm nos dois niveis servidos pela escada ou rampa? Osim O Nao O Nao Existe
14. Se a escada ou rampa nao tiverem paredes laterais, & guarda- ) ~ ~ .
corpo de 150cm de altura associado ao corrimao? Osim O Nao O Nao Existe
15. O corrimao da escada ou rampa atende a NBR9077? Osim ONao O Nao Existe
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Anotacgoes e Observagoes
I. Altura do corrimao:
II. Secao ou diametro do corrimao:
lIl. Altura do guarda-corpo:
NBR9050/04]
1. O sanitario ou vestiario esta localizado em lugar acessivel? Osim OnNao O NioExiste
2. O sanitario ou vestiario esta localizado préximo a circulagao
orinainal? P % Osim OnNso O NaoExiste
3. Ossanitarios ou vestiarios acessiveis estdo proximos ou integra- ) ~ ~ .
do as demais instalagoes sanitarias? Osim ONao O Nao Existe
4. A porta do sanitario ou do boxe para bacia sanitaria tem barra . ~ ~ .
horizontal para facilitar seu fechamento? Osim ONao O NéoExiste
5. A porta do sanitario ou boxe para bacia sanitaria esta disposta . _ _ i
de maneira aa permitir sua completa abertura? Osim ONao O Nao Existe
6. A macaneta ou trinco da porta do sanitario ou do boxe para bacia ) _ _ )
Sanitéria é do tipo alavanca? Osim ONio O Nao Existe
7. Os lavatorios sédo sem colunas? Osim ONao O Nao Existe

Anotacoes e Observacoes

|.Dimensao da cabina;
Il.Largura da porta;
lll.Painel de comando interno:
a)Diametro dos botoes do comando interno:

b)Altura do primeiro e do ultimo botdo de comando interno:

c)Altura da letra dos comandos:
d)Se ha braile ao lado dos comandos:
e)Se ha numero em alto-relevo ao lado dos comandos:
IV.Piso da cabina:
V.Se hé corrimaos na cabine:
VI.Altura do vaso e lavatério:
VIl.Dimenséo e altura das barras:
VIIl.Altura dos acessoérios:
a).Papelaria:
b).Toalheiro:
c).Ducha higiénica:
d).Saboneteira:
e).Torneira:
IX.Tipo de piso:
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Geral [ITEM 10098/00, NBR 9077/93]

1

O percurso que une a edificagao a via publica, as edificacoes
e aos servicos anexos de uso comum e aos edificios vizinhos
é acessivel?

Q sim

O Nao Existe

Pelo menos um dos acessos ao interior da edificagdo esta livre
de barreiras arquitetonicas e de obstaculos que impegcam ou
dificultem a acessibilidade?

O sim

O Nao Existe

A circulagao é acessivel desde a rua até o saguao onde se
localiza o elevador?

Q sim

Q Nao

O Nao Existe

Se nao ha elevador ou outro equipamento eletromecanico-
canico acessivel, ha rampas ligando os pavimentos?

O sim

O Nao

O Nao Existe

Ha rampa em qualquer caso onde ocorra um desnivel maior
que 1,5cm e menor que 48cm, ja que sao proibidos lance de
escadas com menos de trés degraus?

Q sim

Q Nao

QO Nao Existe

Pelo menos em dos itinerarios comuniquem horizontal e verti-
calmente todas as dependéncias e servigos do edificio, entre sie
o esterno, cumpre os requisitos legais de acessibilidade?

QO sim

O Nao

O Nao Existe

As dependéncias em que ocorre maior fluxo de pessoas estao
situadas no andar térreo?

Q sim

Q Nao

O Nao Existe

Héa pelo menos um banheiro acessivel. Com seus equipamento
e acessorios distribuidos de maneira que possa ser utilizado
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida?

Q sim

O Nao Existe

Na entrada dos prédios publicos totalmente adaptados as
exigéncias desta lei, estd fixado o simbolo internacional de
acessibilidade?

Q sim

QO Nao

O Nao Existe

. Se existe legislagdo municipal referente a acessibilidade, a

edificagdo cumpre as determinagoes desta legislacao?

Q sim

Q Nao

O Nao Existe

Anotacgoes e Observagoes

|. Qual percurso a via publica é acessivel:

1. Qual acesso a edificagao é acessivel:

IIl. Qual itinerario horizontal vertical que liga todas as dependéncias é acessivel:

IV. Qual banheiro (localizagao) é acessivel

Observacoes

1.

Esta Lista de Verificagdo é um documento de apoio que visa consubs-
tanciar um Diagndstico Preliminar das condi¢oes de acessibilidade da

edificagao.

As recomendagoOes para as adptagoes da edificacao devem seguir as as
orientacoes das NormasTécnicas referentes a Acessibilidade.

O LaudoTécnico é o documento que contem essas recomendacgoes e deve
ser elaborado por profissional habilitado e registrado no Crea-RJ. O pro-
fissional deve fazer o registro da Anotagao de Responsabilidade Técnica

(ART) pelo Laudo.
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Relacionamento






Com o objetivo de fornecer & empresa o conhecimento ne-
cessario para o desenvolvimento de adequada atitude com
as caracteristicas das diferentes deficiéncias, desmistificando
barreiras e estabelecendo uma comunicacao antes dificultada
pelo preconceito, indicamos a seguir nogdes gerais sobre
algumas especificidades desse relacionamento.

E importante salientar que a maior das regras é romper com o
preconceito, trabalhar o paradigma da diversidade na empresa
através de uma politica institucional de inclusao: planejamento,
deliberacdo e implementacao.

O constrangimento inicial existe sempre que nos defrontamos
com a situacdo nova de estar com uma pessoa com defici-
éncia. Convém lembrar que a deficiéncia é natural para ele e
que ver, ouvir, falar, correr fazem parte da histéria da vida, nao
sao questodes proibidas. A dificuldade de relacionamento ndo
deve ser transformada nem em protecdo nem no preconceito
de trata-lo como incapaz ou como superheroi.

Acredite sempre no potencial da pessoa com deficiéncia,
propiciando a ela a oportunidade de se realizar, de acertar, de
errar, de tentar, de decidir.
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Deficiéncia Auditiva

1. Ao precisar falar com uma pessoa surda, chame sua atencéo
sinalizando sua intencao.

2. Fale pausada e claramente, sem exageros na velocidade e
articulacao, de frente para o surdo, que poderd fazer a leitura
labial de suas palavras.

3. Evite objeto ou gestos na frente dos labios, procurando dar
boa visibilidade a sua fala.

4. Seja expressivo em seus gestos, pois o surdo nao percebera
as mudancgas na entonacao da sua voz.

5. Quando néao entender o que uma pessoa surda falou, peca
para repetir ou escrever, insista até conseguir resultado.

6. E errado usar a expressao “surdo-mudo’ O correto é somen-
te “surdo’ pois a pessoa surda pode aprender a falar.

Deficiéncia Fisica:

1. Pergunte se a pessoa com deficiéncia precisa de colabora-
cao, como e quando a deseja.

Lembre-se de que cada tipo de deficiéncia fisica requer uma
maneira diferente de cooperacao.

2. Converse com a pessoa com deficiéncia sem constrangi-
mento, nao receie tocar em questoes relacionadas com sua
deficiéncia, elas fazem parte de seu cotidiano, porém nao seja
indiscreto, inconveniente, mantenha a privacidade lembrando
gque nem sempre as pessoas querem falar de si.

3. Nao esqueca que a cadeira de rodas ¢é parte da vida da
pessoa com deficiéncia que a utiliza, portanto nao se balance
nela nem a empurre sem a autorizagao da pessoa.

4. Ao colaborar na transferéncia de uma pessoa com deficién-
cia em cadeira de rodas, siga exatamente suas instrucoes.



5. Se possivel converse sentado com a pessoa com deficiéncia
em cadeira de rodas.

Deficiéncia Intelectual:

1. Nao se preocupe com seu constrangimento em estar com
uma pessoa com deficiéncia intelectual, mas reflita sobre ele.
Ndo o "naturalize” embora seja uma reacdo comum frente
ao desconhecido da situacao. Procure agir com naturalidade
e respeito.

2. Cumprimente-a e trate-a com atencéo. A conversa deve ter
frases simples e diretas.

3. Evite a superprotecao, ajudando apenas quando necessa-
rio.

4. Uma pessoa com deficiéncia intelectual deve ser tratada
segundo sua idade. Trate um adulto como adulto e uma crianga
como crianca.

5. A pessoa com deficiéncia é, em geral, uma pessoa carinho-
sa, algumas vezes com dificuldade de comunicagao; lembre-se
disso no seu relacionamento.

Deficiéncia Visual:

1. Perceba, espere ela solicitar, se quiser pergunte a pessoa
com deficiéncia visual se ela precisa de ajuda e como a de-
seja.

2. Ao guiar um cego, ele deve segurar seu braco ou seu ombro.
Informe-o dos obstaculos que surgirem no caminho. Ao guia-lo
para uma cadeira, leve sua mao para o encosto e informe se
a cadeira tem bracos. Nao o puxe ou empurre.

3. Avise quando vocé for se retirar do local onde estao juntos.
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4. Ao explicar direcoes seja claro e especifico, indique os
obstaculos e procure dimensionar a distancia, perguntando
também se as informacgodes séo suficientes.

5. Informe sobre o motivo de uma sirene ou alarme.

6. Quando se referir a pessoa, em grupo, fale seu nome.

7. Procure exprimir a0 maximo seus sentimentos por palavras,
pois a pessoa nao estd vendo suas expressoes faciais ou
gestos.

8. Nao precisa falar alto ou espagadamente com o cego, pois
ele ouve.

9. Ao fazer as apresentacdes com estimulos visuais, descreva
0 que esta na tela, ou no quadro.

Paralisado Cerebral:

1. Nao o estigmatize por conta de seus movimentos involun-
tarios, expressoes faciais. Paralisia cerebral nao significa ne-
cessariamente deficiéncia intelectual. Ela pode ou ndo ocorrer
associada com a deficiéncia intelectual.
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Glossario






Definimos a seguir, de um modo direto e simples, alguns ter
mos relacionados a questao da deficiéncia, a fim de facilitar
sua compreensao.

- Acessibilidade universal — Qualidade de locais acessiveis a
pessoa com deficiéncia. Refere-se a adequacéo de edificacoes
e de mobilidrio urbano a pessoa com deficiéncia, algumas
vezes através da eliminacdo de barreiras arquitetdnicas por
construcdes adequadas.

- Ambliope — Pessoa com baixa visao.

- Amputado — Pessoa que ndo tem um membro ou parte de
um membro do corpo.

- Autismo - Transtorno global do desenvolvimento, caracte-
rizando um desenvolvimento anormal ou alterado, que se
manifesta antes da idade de trés anos e apresenta uma per-
turbacao caracteristica das interagcdes sociais, comunicacao e
comportamento. O transtorno ocorre com freqiéncia trés a
guatro vezes maior em meninos do que em meninas.

- Braille — Sistema de escrita baseado na combinagao de pontos
em relevo usada para a leitura e escrita do cego.
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- Cadeirante —Termo de uso coloquial para se referir as pessoas
gue usam cadeira de rodas.

- Classe especial — Classe escolar destinada a atender a pessoa
com deficiéncia com necessidades educacionais especiais.
- Comunicacao total — Caracteriza-se pela aceitacao de varios
recursos comunicativos, principalmente os gestos e a fala,
visando o estabelecimento da comunicagéao.

- Deficiéncias — Nome genérico que abrange todos os tipos
de deficiéncia.

- Ensino especial — Subsistema de ensino integrado destinado
a atender as necessidades de aprendizagem especificas das
pessoas com necessidades educacionais especiais.

- Excepcional —Terminologia ultrapassada usada para designar a
pessoa com deficiéncia de um modo geral e, de modo restrito,
aquelas com deficiéncia intelectual e as superdotadas.

- Hemiplégico — Pessoa que tem paralisia em um dos lados
do corpo.

- Incluséo — Designa a responsabilidade bilateral de sociedade
e cidaddo no sentido da justa e efetiva igualdade de condicdes
para o desempenho da cidadania em todas as suas dimensoes.
Implica em aperfeicoamento e mudangas permanentes dos
dispositivos regentes da organizacao social para a assimilacao
da diversidade humana

- Leitura labial — Apreenséo da fala através da leitura dos mo-
vimentos dos labios e do rosto.

- Leitura tatil — Leitura da escrita em Braille.

- LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) — E a lingua materna
dos surdos, possui estruturas gramaticais proprias, pois é
composta de niveis linglisticos fonolégico, morfoldgico, sinta-
tico e semantico. A diferenca encontra-se na sua modalidade
viso-espacial.



- Ortese — Aparelho ou recurso ortopédico que corrige as
funcdes perdidas ou diminuidas de um 6érgao sensorial ou
membro que nao tenha sido amputado.

- Paralisia cerebral — Deficiéncia resultante de lesao do sistema
nervoso central ocorrida nos periodos pré, peri e pés natal,
podendo acarretar movimentos involuntarios, alteracées do
equilibrio, da marcha e da fala. Ha possibilidades de ocorrerem
deficiéncias associadas relacionadas a visao, audicao ou até
mesmo ao intelecto, mas é importante ressaltar que isso nao
€ uma regra.

- Paralisia infantil— Nome comum da poliomielite, doenca infec-
ciosa aguda que se caracteriza por deixar sequielas de paralisia
e atrofia muscular, principalmente nos membros inferiores.

- Paraplégico — Pessoa que tem paralisia dos membros infe-
riores do corpo por interrupcao bilateral das vias motrizes, no
nivel da medula espinhal.

- Pessoa com deficiéncia — Pessoa que apresenta perda irrever-
sivel, parcial ou total, de membro ou funcdo de seu organismo,
0 que nao a impede de, através dos mais variados recursos,
levar uma vida normal. Terminologia atualmente utilizada den-
tro da concepcao de que a dimensao pessoal é prioritaria em
relacdo a deficiéncia.

- Pessoa com deficiéncia auditiva, pessoa surda ou surdo(a) —
Pessoa que apresenta perda total (surda) ou parcial da audicéo
e para a qual sdo indicados recursos didaticos, terapéuticos
e tecnoldgicos especiais a fim de que possa usufruir dos
processos de comunicacao adequados.

- Pessoa com deficiéncia fisica — Pessoa que apresenta ausén-
cia de um ou mais membros ou parte deles ou perturbacao
motora decorrente de lesdo do sistema nervoso central (para-
plégicas, tetraplégicas, paralisadas cerebrais) ou periférico .
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- Pessoa com deficiéncia intelectual — Pessoa que apresenta
desempenho intelectual significativamente abaixo da média,
resultado de lesdo ou sindrome irreversivel, que se manifesta
durante a infancia e se caracteriza por uma grande dificuldade
de aprendizagem e de adaptacéao social. A conceituacao atual
valoriza a capacidade de interacdo e adaptacéao do individuo,
ampliando o conceito de inteligéncia para além dos parametros
da gradacéao intelectual.

- Pessoa com deficiéncia motora— O mesmo que pessoa com
deficiéncia fisica.

- Pessoa com deficiéncia multipla — Pessoa que apresenta duas
ou mais deficiéncias associadas.

- Pessoa com deficiéncia sensorial — Pessoa que apresenta
deficiéncia dos sentidos — audicao e/ou visao.

- Pessoa com deficiéncia visual parcial ou cego(a) ou pessoa
cega — Pessoa que apresenta perda total (cego) ou parcial (baixa
visao, ambliope) da visdo nao corrigivel com o uso de lentes
e para a qual sdo indicados recursos didaticos, terapéuticos
e tecnoldgicos especiais a fim de que possa usufruir dos
processos de comunicagao adequados.

- Pessoa com necessidades especiais — Derivada do conceito
utilizado na &rea educacional “pessoas com necessidades
educacionais especiais’ esta terminologia ainda é utilizada para
designar pessoas que apresentam necessidades especiais
devido a doenca, deficiéncia, superdotagao ou outra diferenca
significativa, no entanto sua aplicacdo nem sempre é adequada
quando fora do &mbito educacional.

- Prétese — Aparelho que substitui fungdes perdidas ou deficien-
tes de um membro ou 6rgao nao existente, ou partes deles.
- Reabilitacao — Processo desenvolvido a fim de possibilitar o
alcance de nivel 6timo de fungdes comprometidas por doenca



ou deficiéncia. No caso de deficientes envolve um trabalho
multidisciplinar que visa sua integragao social.
- Reabilitacédo profissional — Processo de reabilitagdo voltado
para a adequacao/compatibilizacdo das habilidades da pes-
soa que adquiriu uma deficiéncia com relagao as tarefas que
compdem um cargo, visando sua reintegracao ao mercado de
trabalho e a forca produtiva.
- Sindrome de Down — Sindrome genética, caracterizada por
alteracao no cromossomo 21.

- Surdo-cegueira —Tipo de deficiéncia multipla que apresenta
perda total ou parcial, simulténea, de audicao e visao.
- Terapia da fala — Processo de tratamento referente a lingua-
gem oral.
- Tetraplégico — Pessoa que tem paralisia dos membros infe-
riores e superiores do corpo devido a doencas neuroldgicas
muito graves ou traumatismos que compreendem lesdes do
cérebro ou da medula espinhal.
- Visdo subnormal ou baixa visdo — Acentuada e irreversivel
reducao do funcionamento visual que nao se corrige por meio
de tratamento.
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