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Teresa Costa d'Amaral

“0 IBDD fez uma revolugao na minha vida®, Andrea Machado
nos escreveu emocionada em setembro.

Esse & o sentido da existéncia do IBDD, o melhor
raconhecimento de que nossa missao vem sendo cumprida
no que tem de mais nobre, ser capaz de provocar o desejo de
cidadania em cada pessoa com daficiéncia que nos procura.

2006 foi um bom ano, Um ano, como todes, de lutas e
conquistas, mas um ano am que definitivaments o IBDD mudou
para melhor. Foi a mudanga dos 7 anos, Somos hoje, mais do
que nunca, uma instituigo administrada com eficiéncia do
ponto de vista de politica social e de autonomia administrativa e
financeira.

Oz desafios foram muitos. E a equipe do IBDD soube construir
a cada dia um nove momento para aperfeigoar estratégias de
trabalho com a pessoa com deficiéncia e com as empresas e
instiluighes parceiras.

A metodologia IBDD foi em 2008 minuciosamente discutida e
desenhada, fechando um ciclo de criag@o e amadurecimento e
preparands mais uma rodada de crescimento.



Mossas trés dreas programaticas, Defeza de Direitos, Trabalho
a Esporte, se consolidaram, ultrapaszando metas qualitativas e
quantitativas, atendendo a demandas inesgotaveis e racursos
financeires controlados. Vencia a cada dia nossa parsisténcia.
Conseguimos desenhar definitivameante a aluagio de
transversalidade da area de Apoio 4 Pessoa, o gue tem enorme
significado porque & ela que da sentido a nossa proposta
engajada de trabalho.

Comagamos agora a preparar nossa respasta para a instigante
demanda de sermos brasileiros, de eslarmos presentes am
outras cidades, de iniciarmos outras avenluras de mudanca e
lideranga.

Consaguimos sim crescer, atender mais, atender bem. Fomos
capazesde enfrentar o desafio de construir politica social e
cidadania nesse momento de perplexidade pelo qual o pais
passa,

Tocamos vidas, mudamos vidas, consfruimos juntos.
Minha gratidde a cada um dos milhares gue procuraram e gue

apoiaram nosso rabalho. Prometo continuar a exercer a cada dia
o dever da rebeldia ensinado por meu pai.



Prémios

Forbes- concedido a Teresa Costa d' Amaral, escolhida como mulher mais
influente do Brasil no Terceiro Setor em 2006,

GDN - o Prémio Global Development Metwork classificou o projeto institucional
do IBEDD entre os dez finalistaz mundiais de 2008,

Prémio EmpreendedorSocial/ 2005 - concedido pela Fundacio Schwab e pelo
jornal Folha de Sao Paulo aos lideres de organizagies gue desenvolvam projetos
para a melhoria de vida de pesscas discriminadas. Teresa Costa d Amaral foi a 37
colocada.

Top Secial2005 - ¢ projeto de Esporte apoiado pela Petrobras fol premiado pelo
Institute ADYE de Responzsabilidade Sccial {IRES).

Prémio Bem Eficiente 2005 - preamia a eficidncia @ a seriedade das instituigbeas
para atrair maior atengao e empenho do setor privado 4 causa social.

Empreendedoresdo Novo Brasil/ 2003 - prémio aspecial Empreandador
Social recabido por Terasa Costla d'Amaral, iniciativa da ravista Vocéd 3 4. a da
Endeavar Brasil.

LideresSociaisdo Brasil/ 2002 - Teresa Cosla d’Amaral fol alaila como um
dos 20 Lideres Sociais do Brasil de 2002 pela GazelaMercanlil e associados do
Instituto Ethos e da Ashoka Empreandedores Sociais.

Ashoka-McKinsey-Prémic em 2002 pelo malhor plano de negocios para o
desenvelvimento de Servigos de Terceirizagao de Mao-de-Obra.

OAB/RJ - a Comissdo dos Direitos Humanos e Assisténcia Juridica conferiu
cerfificado de honra ac merite ao IBDD, em 2002,
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Transtomadoscom o ratamento que has fol dispensado por um
despachanta de dnibus, Robson Henrgue de Vasconcelos e sua
mae procuraram o |[BDD. Robson & uma pessoa com deficiéncia
visivel, pois usa muletas & & colostomizadoe. Ele e amae
pracisam cruzar a cidade trés vezes por semana para tratameanta
&, pela segunda vez em quinze dias, foram impedidos de viajar
porque o cartdo de gratuidade ndo passou pelo validador,
Paranao se atrasar outra vez para a fisiolerapia, procuraram o
despachante, que lhes disse: “Vocés que s8o de comunidade &
de raga escura gostam de bater boca”.

Depois de recorrerem & PM & irem a uma delegacia, ouviram
do escrivio que estavam “querendo se dar bem e ganhar
dinheire em cima daempresa e que era "baom irem embara
e esquecerem isso”. O IBDD intercedeu junto & empresa

de Gnibus, que se comprometeu a nado mais barra-lo; junto

a delegacia, que registrou a ocoméncia & se compromeaisu a
levar o caso adiante na justica criminal; & junto a Fromotoria
de Protecdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia. Alem disso,
Robson foi orientade a recarrer por danos morais na Justica e a
refirar & segunda via do cartdo na Prefeitura, recebendo toda a
assisténcia do Instituto nesse processo.

Continuando a ser atendido pele IBDD e ciente de sua cidadania,
ele agora enfrenta as barreiras fortalecido, como demonstra

sua atitude quando foi retirar a segunda via do cartdo e sofreu
resisténcia da funcionaria publica em atendé-lo: chamou a Policia
& 0 atendimento acontecew.



Mercado de Trabalho

Marcus Vinicius Teixeira Martins, deficiente fisico, 45 anos,
casado, estava desempregado ha mais de um ano, Com baixa
auto-estima, Marcus procurou o IBDD para ver se conseguia
empregao,

Apesar da urgéncia em “ganhar alguma coisa’, foi convencido a
fazer o curso de informatica, pois tinha formagao de nivel médio
na areafinanceira. Enguanto estudava, recebeu uma oferta de
emprego que ndo o satisfez, Com o apoio da familia, decidiu
continuar aprendendo. Depois da informatica, participou da
Crigntagao Profissional. Por conta de seu étimo aproveitamento
e de sua postura profissional, foi encaminhado para concomrer

a uma vaga de auxiliar juridice, Para surpresa geral, a empresa
avaliou que ele ndo comespondia ao perfil do cargo e o
empregou como assistente inanceiro.
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Populagdo com deficiencia no Brasil
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Evolugdo de atendimentos do IBDD
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Unico centro de defesa especializado na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia
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"Atender, verdadeiramente atender,
significa tocar com humildade a
humilhagdo. Ser uma instituigdo

diferente & fazer diferenca nas vidas

de pessoas reais.”




Defesa de Direitos

O IBDD conseguiu liminar que obrigou o tratamento de crianca
com Fructosemia, Hannah Pelaio, em plano de sadde particular,
com direito a intemacao sempre que necessarns. Hannah

tem trés anos de idade e a Fructosemia € um emo inato do
metabolismo capazde provocar deficiéncias neurglégicas e
fisiclogicas — ou mesmo a morte. Sua mae, Cristiane, passado
o susto inicial, iniciou a luta pelo tratamento, de altissimos
cusios relacionados a uma alimentacic sem aglcares e com
manitoramento constante do quadro metabdlico.

"Quando procurei o IBDD, a siluagio dela era grave. Meu plano
de salde se negava a oferecer fratamento, alegando o principic
da doenga pré-existente”, diz Cristiane. O argumento para obter
a liminar que obrigou o plano de =adde a atender Hannah de
forma apropriada foi a alegacdo de gque o carater genético da
zua condic@o ndo se encaixa na classificacdo de doenga pré-
existente.



O menino arteiro Antonio Tendrio da Silva, aos sele anos fol
levado ao judd pelo pai, que viu na pratica do esporle uma
maneira de administrar a grande agitagao do filho,

Aos 13 anos, quando brincava com um estilingue em Sao
Bernardo do Campao, 580 Paulo, onde nascew, Tendrio ficou
cego do olho esguerdo. Seis anos depois, trabalhando como
coordenador de seguranca de shopping, Tenono teve uma
infeccao alérgica que provocou o descolaments da retina do
olho dirgito, fazendo com que perdesse tofalmente a visao.

“Me sinto como um gigante, indo representarmeu pais”,
diz o campedo depois de ganhar medalhas de ouro em rés
Paraclimpiadas. Atualmente Tendro dedica cerca de quatro
horas didrias ao treinamento.
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Um desejo de futuro, que vira

Marcio Tavares d' Amaral

O Ralatério fol lido. Graficos dizem dos sucessos, Nomeros apontam as dimensdas
do atendimento. E atendimento ndo & apenas recaber pessoas. £ entrar com elas em
suas vidas, ouvi-las, a elas e as suas vidas, tao fraqlientemente mudas e invisiveis,
humilhadas, Alender, verdadeiramente atender, significa tocar com humildade a
humilhagaa, nio lhe apontar o dedo, pdr sobre ela maos carinhosas, mas firmes,
Intervir? Melhor: ir junto. Esses numeros sao portanto mais do gue dimensoes, Sao
compromissos. Sao conquistas — das pessoas que nos procuram &, por elas, de nos
mesmaos, cada vez mais proximos dos nossos sonhos, Ser uma instiluicao diferente
tambeém & isso: fazer diferenca na vida, nas vidas de pessoas reals,

O Relatario foi lida, Aqui se encarra, Foi bom 18-lo, porque foi bom fazer as coisas que
ale relata. 530 coisas de verdade. Passaramdo tempo das intengdes e promessas,

Ja ha muito passaram. Mas gquanto mais se avanga, mais se olha para os dados frios
e s& tem o direito de dizer; foi feito! Esses dados tém nome, nds os conhecemos

& mostramos, mostramo-los a5 pessoas que os portam: 580 parceiras da nossa
aventura. 580 o0 coragdo do nosso Relatorio. Bastavam esses nomes. Pusemos mais.

O tempo das intencies e promessas passou, O tempo dos senhos ndo. E pouco

dizer que nem tudo esta feito. E demais dizer que nada se fez. Mas para a denincia
desse nada & grande a tentaco. E nada, & quass nada, o que o Estado faz. E quase
nada, & t&o pouca a consciéncia que se tem. Vai despertando aqui & ali. Sdo fogos na
noite, Ainda ndo lluminam, Mas dao sinais, Porisso o tempo dos sonhos € o tempo da
esperanga. Mao esperar, simplesments, porgue ndo acontece, Fazer, com a convicgdo
de ser justo e verdadeirg: 2ss5a € a carne da esperanga. A esperanga ativa do IBDD &
todo um ferte compromisso de luta. E um desejo de futuro, Que vira.

Leu-se o Relatdrio. Pode ser fechado agora. Isto & o que passou. Nossos olhos ja
estdo abertos para a alma do amanha. Comega agora.



CONSELHO CONSULTIVOD

Alexandre Aguiar Cardosa, Antdnio Rangel Torres Bandeira, Carlos Eduardo Bulhdes Pedreira,
Carlos Lessa, Eurico Carvalho da Cunha, Helio Mattar, José Luiz Fior, José Pedro Rodrigues,
Jose Roberto Peixoto, José Samey, Marcos 58 Coméa, Merval Soares Peraira Filho, Pedro
Pulen Parente, Pedro Pergira da Silva Costa, Ricardo Henriques, Rosiska Darcy de Oliveira Vera
Cordeirg,

CONSELHO FISCAL

Carlos Tavares d'Amaral, Roberto Fendt, Sérgic Horovitz,
Suplentes: Antonio Aguire, Meder |zaac

DIRETORIA E SUPERINTENDENCIA

Fresidente: Marcio Tavares d'Amaral
Diretor Administrativo: Armando Braga Meto
Diretor de Comunicagio: Celsa Japiassu
Diretor de Politica Socdal: Therk Franken
Superintendente; Teresa Costa d'Amaral

Parcerias

Hering Ashoka Avina Vitae Furnas Cedae Petrobras Merck Lafarge
Petroflex O Globo TV Globo Senai Senac



RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2006

DADOS DA INSTITUIGAD

Imstituto Brasileiro dos Direitos da Passca com Deficigncia
Fua &rtur Bemardes, n® 26 — Loja A, Catets

Fio d= Janeiro / BJ - CEP 22220-070

Tal/Fax: (21)3235-9250

E-mail: ibddi@ibdd.org. br

Site; weww.ibdd org.br

DADOS DE REGISTROS, CERTIFICADOS, CONTABILIDADE E
AUDITORIA

CHPJ: 36,068 450/0001-63

Insc. Municipal: 02.507.005

CHAS Filantropia Resolugdo 171 de 25110001

Registro CHAS: 44,006,002 596/97-56

Litilidade Poblica Federal: Decreto Presidencial de 14012000
Litilidade Poblica Estadual: Lel 324959

Utilidade Poblica Municipal: Led 349503

Reglstre 0225/99 no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Rio de
Janeiro

Contador: FSA Network, contador responsavel Levi de Cliveira, CRC-
RJ 31950/0-9

Auditora: ACAL Contabilidade e Auditoria 555

Registro Civil de Pesscas Juridicas do Rio de Janeiro sob o n 159910,
no Liveo & - 359



